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1.

AMAC

Bu politikanin amaci Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. olarak insan Kaynaklari
yonetiminde uyguladigimiz degerleri aciklamaktir.

KAPSAM

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S olarak, tiim ¢alisanlarimizin insan Kaynaklari
politikamiza uyumlu olarak hareket etmesini beklemekteyiz.

insan Kaynaklari politikamiz;

b. Ditas yoneticileri ve calisanlari,

d. Dis hizmet aldigimiz firmalari; taseronlar, danismanlar, avukatlar, dis denetciler de dabhil
olmak lizere Ditas adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklari) kapsamaktadir.

Bu Politika;

Yoénetim Kurulu’nca onaylanmis ve kamuya aciklanmis Etik ilke ve Davranis Kurallari ve
insan Haklari Politikalari’nin ayrilmaz bir parcasidir.

HEDEF

Sirketimizin temel hedefi, ¢alisanlarina mutlu ve huzurlu bir ¢galisma ortami saglayarak, tim
calisanlarin bir pargasi olmaktan gurur duyacagi bir kurum olmaktir.

TANIM ve KISALTMALAR

Bu boélimde politikada gecen Ozel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca
aciklanir.

4.1. Ditas : Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S.

4.3. Ust Yonetim: Ditas icra Kurulu, icra Kurulu Baskani,
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Dokiiman: Ditas politika, yonetmelik, prosediir ve is slireclerinin yazili ve ilgili
¢alisanlarin erisimine agik bir sekilde olusturulmus prosediir ve benzeri diger her tirli
yazili metindir.

Dokiimanin Adi: Dokiimanin iliskili oldugu konuyu ifade eder.
Calisan: Ditas Personelini ifade eder.

Hizmet Saglayicisi: Ditas’in hizmet aldigi ve/veya verdigi sirket (tedarikgi, taseron,
miusteri vb.) personelini ifade eder.

5. ROL ve SORUMLULUKLAR

5.1.

5.2.

5.3.

Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu Sirket yonetim tegkilatinin belirlenmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu, Politika’ya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirim mekanizmalarini belirlemesi ve isletmesininin Uist gézetiminden
sorumludur.

icra Kurulu

insan Kaynaklari Politikasi icra Kurulu tarafindan onaylanmistir. isbu politikanin
hazirlanmasi, gelistiriimesi, giincellenmesi ve vyiritilmesinden icra Kurulu
sorumludur.

a. Calisanlarin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasindan,

b. Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin insan Kaynaklari
Bolimiuine bildirilmesinden,

c. Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika’ya uyumu icin gerekli tedbirlerin
alinmasindan sorumludur.

insan Kaynaklari Mudiirliigi

isbu politikanin hazirlanmasi, gelistiriimesi, giincellenmesinden icra Kurulu adina
insan Kaynaklari Miidiirliigii sorumludur. insan Kaynaklari Midiirligi bu politikayi
gerektiginde giincelligi ve gelistirme ihtiyaclari acisindan degerlendirir ve Ust
YOnetime Onerilerde bulunur.
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5.4.

5.5.

5.6.

insan Kaynaklari Midirligi bu politikanin yiritiilmesinden ve gerekli durumlarda
gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktan sorumludur.

Hazirlanan dokiimanin kurum igi dagitiminin yapilmasi insan Kaynaklari Yoneticisi’nin
sorumlulugundadir.

Ditas Calisanlari

Tum Ditas calisanlari,

a. Ditas politika, yonetmelik ve prosedirlerlerine bagh kalinmasi, bunlara uyum
saglanmasi,

b. Yururlikteki mevzuata uyumlu galisiimasi,

c. Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda
ic Denetim B&limii’ne bildirim yapilmasi ile sorumludur.

Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger
dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve/veya
kuruluslar ile galismalar sonlandirilir.

Bilgi Sistemleri Mudiirliigii

Hazirlanan dokiimanin kurum portalinda yayinlanmasi Bilgi Sistemleri Yoneticisi'nin
sorumlulugundadir.

6. UYGULAMA ESASLARI

6.1.

Genel Esaslar

En 6nemli sermayesi insan kaynagi olan Sirketimizin temel hedefi, ¢alisanlarimizin
parcasi olmaktan gurur ve mutluluk duydugu bir kurum olmaktir. Sirket olarak
sirdurdlebilir blyimenin ancak calisanlarimizin katkisi ile mimkin olacaginin
bilincindeyiz ve bu sebeple stratejik diisiinebilen, hizli, proaktif ve sorumlu ¢alisma
arkadaslari ile Ditas’t biyiitmeyi hedeflemekteyiz. Ditas insan Kaynaklari, tiim
paydaslarina hizli, etkin ve adil bir sekilde destek vererek, bitlinlestirici ve stratejik is
ortagi olarak yetkin ve ylksek standartlarda hizmet sunmayi hedeflemektedir. Ditas
bu dogrultuda;
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a. Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecek uygun ortami yaratmak,
b. Sirdirulebilir gelisim igin elverisli isyeri ortamini saglamak,

c. Bireysel farkliliklari insan kaynagi zenginligi olarak gormek ve etik degerlerimiz
dogrultusunda adil yaklasim sergilemek,

d. Calisanlarin performansini objektif kriterlerle 6lgimleyerek degerlendirmek,

e. Calisanlarin egitilmesi ve gelistiriimesinde firsat esitligi saglamak,

f. Calisanlarin ve organizasyonun gelisimi icin sirket dahilinde gérevlendirme, transfer
ve rotasyon firsatlarin degerlendirmeye sunmak ve destek olmak,

g. Etik degerleri ve genel davranis kurallarinin uygulandigl, is ve 6zel yasam arasindaki
dengenin gozetildigi bir is ortami saglamak,

h. Yiksek performansi 6dillendirmek, beklenenin altinda kalan performans ile ilgili
dogru ve yapici geri bildirimler yapmak ve gelistirilmesine destek olmak,

i. Calisanlarin motivasyonunu ve baglihgini gliclendirici yaklasimlari gelistirmek tizere
hareket eder.

insan kaynaklari uygulamalarinda, etik degerlerin gozetildigi, takim ruhunun 6n
planda tutuldugu, paylasimci, katilimci ve yaraticiliga deger veren sagduyulu bir
kiltlrin olusturulmasina ve yayginlastiriimasina gayret ederiz.

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi, sirket ve calisan hedeflerinin 6rtiismesi ekseni
Uzerine kurulmustur. Bu sebeple galisanlar arasinda kurumsal bagliligin yiksek
tutulmasi ve kurumsal kiltir ogelerinin herkes tarafindan benimsenerek
sahiplenilmesi blylik 6nem arz etmektedir. Takim calismasi, kuruma ve sirket
kiltlrine baglihk her zaman 6n planda tutulmakta olup ¢alisanlarimizin kendi
basarilari ile oldugu kadar Sirket basarisi ile de gurur duymasi insan Kaynaklari
alanindaki en 6nemli hedefimizdir. Sirket kiltirimiz, ¢alisanlarin adil, glvenilir,
samimi ve dogru iliskiler kurmasi tzerinde sekillendirilirken darastlik, ¢alisanlarin
kurumla olan iliskisinde en yiiksek degerimiz olarak kabul edilmektedir.

Sirketimizde tim galisanlar esit haklara sahiptir. Calisanlarimizin, milliyet, inang, etnik
kdken, cinsiyet, maluliyet, siyasi goris ve yas ayrimi gibi 6zellikleri Sirketimizin insan
kaynag zenginligi olarak kabul edilmekte ve calisanlarimiz bireysel farkliliklar
temelinde degerlendiriimemektedir.

Dokiiman Adi: insan Kaynaklari Politikasi

Dokiiman Referans No: DITASPOL2017_006

Sayfa: | /11

Dogan



~) DIiTAS

6.2.

6.3.

Galisanlar olarak, kurum igi iletisim kanallarinda ve egitim programlarinda yer verilen
etik degerlerin igsellestiriimesine ve bu farkindalikla hareket etmeye 6zen gosteririz.

Nitelikli isgiiciiniin Sirketimize Kazandirilmasi

Ditas olarak secme ve ise alma slirecinde ayrimcilik yapmadan tiim adaylara esit
davranmayi ve bu siirecte tek 6lci olarak ise uygunlugun aranmasini temel ilke olarak
benimsemekteyiz. ise alim stratejisinin sirketlerin basarisindaki énemine inanan
Sirketimiz insan kaynagl seciminde kisilerin egitim, deneyim, yetkinlik, kariyer
hedefleri ve beklentileri ile pozisyonun gerektirdigi o6zelliklere goére ise alim
yapmaktadir. Ekip calismasina yatkin, Tirkiye ve dinyadaki gelismeleri yakindan
izleyen, yeniliklere acik olan ve kurumsal kiltirimiize uygun Sirketimizi ileriye
gotlrecek bireyleri biinyemize kazandirmayi hedeflemekteyiz.

Calisanlarin Egitimine ve Gelisimine Yatirrm Yapma

Galisanlarimizin potansiyellerini maksimize etmek ve sirekli gelisimini saglamak
adina uygun firsatlarin yaratilmasi ve korunmasi Sirketimizin Ustlendigi ana
sorumluluklardan bir tanesidir. Calisanlarimizin gelisimini saglamak adina her
asamada ve her diizeyde egitime blyik dnem vermekteyiz. Sirket olarak nitelikli ve
profesyonel ¢alisanlari yetistirmek amaciyla 6grenmeyi ve gelisimi tesvik eden bir
kaltird benimsemekteyiz. Sirketimizin basarisini ve verimini artirabilmek igin
¢alisanlarimizi, gerek kisisel becerilerini ve gerekse de isimizi gelistirecek egitimleri
almaya tesvik etmekteyiz. Bu dogrultuda, insan Kaynaklari c¢alisanlarin ihtiyaclari
dogrultusunda sirekli gelisimlerini destekleyecek gereken bilgi, beceri ve yetkinlik
alanlarini saptayarak ¢ok gesitli kisisel ve mesleki egitimler organize etmektedir. Ayni
sekilde calisanlarin kisisel egitim talepleri de benzer sekilde degerlendirilip
¢alisanlarimiza sunulmaktadir.

Egitim programlarimizda kisisel gelisim, teknik, yonetim becerileri gelistirme, hukuk,
dijital pazarlama ve sosyal medya basliklari gibi bir¢ok konu yer almaktadir. Bunun
yaninda kurumlara 6zel tasarlanan ¢ozimler de Grubumuz egitim programlarini
zenginlestirmektedir. Calisanlara teknik egitimlerin yani sira, gliniimuz is diinyasinin
stres kaynakli zorluklari ile bas edebilmeleri icin sosyal egitimler de
diizenlenmektedir.

Kigisel gelisim egitimleri, is - 6zel yasam dengesi konulu egitimler ¢alisanlarimiz
tarafindan biyuk bir ilgiyle karsilanmakta ve tiim galisanlarimizin katildigi bu egitimler
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6.4.

takim ruhunu desteklerken, is yerinde huzurlu bir ortam yaratilmasina da katki
saglamaktadir.

Mevcut liderlerimizin ve gelecegin liderlerinin strekli gelisimlerini destekleyen bir
ogrenme ve gelisim ortami olusturarak, is hedeflerimize ulasmak Gzere glicli ve
saglam lider adaylari yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, yeni ise baslayan
liderlerimizin ve/veya gelecegin lider adaylarinin hizli bir sekilde kaltirimuze
adaptasyonunu saglayan oryantasyon egitimlerinden mevcut yetkinliklerini azami
diizeye cikaracak liderlik egitimlerine kadar bir cok egitim firsati sunabilmekteyiz.

Ayrica, ¢alsanlarimiza, 6zel (Universiteler nezdinde kurumumuza 6zel indirim
anlasmalariyla lisansiisti egitimlerine calisirken de devam edebilme imkani
sunulmaktadir.

Tum bu uygulamalarimizin, teknolojiyi kullanma, yeni is siirecleri gelistirme ve yeni
pazarlarda lider olma glicimiiz( arttiracagina inaniyoruz.

Ucretlendirme ve Odiil Yonetimi

Ditas olarak "esit ise esit icret" prensibini benimsemekteyiz. Ucret politikamiz, ticret
kademelerine, giincel piyasa egilimlerine ve performans degerlendirmelerimize bagl
olarak belirlenmekte ve glincellenmektedir.

Nitelikli ¢alisanlari bliinyemize katmak ve bagliliklarini artirmak adina rekabetgi 6dl
yonetimi uygulamak ve galisanlarimizin katkilarini ve basarilarini 6dillendirmek temel
prensibimizdir.  Calisanlarimiz,  kendilerinden  beklenen  performans ve
sorumluluklarini asan istisnai basarilar gosterir ve/veya calismalar yaparlarsa, takdir
edilmeleri ve odillendiriimeleri gerekliligine; bu tarz odillerin, c¢alisanlarimizin
standardin Otesinde ¢aba gdstermesini saglayacagina ve 6nemli basarilara imza
atmalarini tesvik edecegine inanmaktayiz.

Ditas’ta Sirket KPI ina ve kisisel basarilarina bagli olarak her ¢eyrek icin ayri ayri prim
odenir. (Bknz. Ditas Performans Degerlendirme Sistemi Uygulama Prosediiri_2017)
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7.

10.

11.

KAYITLAR VE KiSISEL VERILER

Calisanlarimiza ait kisisel veriler; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile is Kanunu
ve Calisma ve Sosyal Glvenlik mevzuatina uygun sekilde tutulur. Calisanlarimizin kisilik
haklari ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla mevzuat tarafindan éngérilen idari ve teknik
tedbirleri almakta ve veri kalitesinin saglanmasi adina Galisanlarmizin kisisel verilerini,
gerekli hallerde giincellemekteyiz.

Bu Politikanin uygulanmasi sonucu dogan kayitlar insan Kaynaklari nezdinde tutulur.
Gerekli hallerde uygun istek tizerine temin edilebilir.

DOKUMANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

isbu Politika basili kagit ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda saklanir.
Kurum portali ve internet sitesinde dokiimanlarin giincel versiyonu yer alir.

Islak imzali nishalar Genel Mudiirliik arsivinde ve kontrollii kopyalar insan Kaynaklari

tarafindan saklanir ve gerektiginde ilgili B6liim Ydneticisinin yazili onayi ile Mali ve idari
isler Genel Mudiir Yardimciligi’nca imha edilir.

GUNCELLEME PERIYODU

isbu Politika en az yilda bir kez gézden gegirilir ve ihtiya¢ halinde Dokiimantasyon Yénetimi
Prosedirii’nde belirlenen esaslar dahilinde glincellenir.

YURURLUK

isbu politika icra Kurulu’nun kabulii tarihinde yirirlige girer.

YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Yurdrlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, isbu Yonetmelik’in islak imzali eski
niishalari Bolim Yoneticisi yazili onayi ile Mali ve idari isler Genel Midir Yardimcihg
tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve 5 yil siire
ile Mali ve idari isler Genel Miidiir Yardimcilig tarafindan saklanir.
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HAZIRLANMASI VEYA REVIiZE EDiLMESi

Revize Hazirlanma

Dokiiman Referans No Agiklama Ad Soyad-Unvan Boliim Edilen Madde Revize Tarih

KATKIDA BULUNULMASI

Gozden Gegirilen

Sayfa/Madde s

Dokiiman Referans No Ad Soyad-Unvan Katkida Bulunan Boliim

ONAY ve YURURLUK
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