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STATU TADILLERI

Nigde Ticaret Sicili

Miidiirliigiinden
Sicil No:701

Ticaret Unvam
DIiTAS DOGAN YEDEK
PARCA IMALAT VE TEKNIiK
ANONIM SIRKETI

Yukarida sicil numarast ve
unvanm yazili girket yetkililerinin
memuriyetimize vermig olduklari
dilekgelerinde, 25.06.2103 tarihli
ana sozlesme tadil tasansi ve i¢
yonergenin de kabul edildigi genel
kurul toplanti tutanaginin tescil ve
ilanom talep etmig olduklan
anlagilmig olmakla keyfiyet Tirk
Ticaret Kanunu huktmlerine
istinaden 26.06.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Ditas Dogan Yedek Parca
imalat Ve Teknik A.S. 25
Haziran 2013 Tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantis1 Tutanag

Ditag Dogan Yedek Parga imalat
ve Teknik A.$.’nin 2012 yilina ait
Olagan Genel Kurulu 25 Haziran
2013 Sali gunt. saat 11.00°de
Kayseri Yolu. “Nigde 3. Km.
Nigde adresinde Nigde Valiligi

Ticaret 1l Midurlagt niin
25.06.2013 tarih ve 61 sayili
yazilariyla gorevlendirilen

Bakanlik Temsilcileri Sayin Hiilya
Gortr  ile  Sayin  Aysegil
Katircioglu gozetiminde toplandi.
Toplantiya ait davet,
yurtirlikteki mevzuat ve Esas
Sozlegme’de ongoruldigi izere ve
glindemi de ihtiva edecek gekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
03.06.2013 tarih, 8333 sayili
ntshasinda, Nigde Haber
Gazetesi’nin  03.06.2013 tarih,
4166 sayili nushasinda. Hamle

Gazetesi’nin  03.06.2013 tarih,
12166 sayili niishasinda
yayimlanmig ve  Sirketimizin
vvwvv.ditas.com.tr  adresindeki

kurumsal internet sitesinde toplanti
tarthinden ti¢ hafta dncesinde ilan

edilmigtir.
Hazir Bulunanlar Listesinin
incelenmesinden, 10.000.000-

TL’den ibaret Sirket sermayesini
temsil eden 10.00.000 adet payin
7.359.315 adedinin temsil
olundugu ve boylece Kanun ve
Esas Sozlegme’de ongorilen
nisabin saglandigi tespit edilmigtir.
Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi
Sayin Yucel Goher ve Denetgi
Sayin Korhan Kurtoglu’nun hazir
bulunduklart ve herhangi bir
itirazin  da  vuku bulmadigi
saptanmigtir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesinin 5. ve 6. fikralarn
geregince, Sirket’in elektronik
genel kurul hazirliklarini yasal
diizenlemelere uygun olarak yerine
getirdigi tespit edilmigtir. Yonetim
Kurulu Murahhas Uyesi Sayin
Yicel Goher tarafindan elektronik
genel kurul sistemini kullanmak
izere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi
Sertifikast Uzmanligi” bulunan
Sayin Ercan Nasir atanmig olup

toplanti  fiziki ve elektronik
ortamda aym anda agilarak
glindemin gorigiilmesine
gegilmigtir.

1. Toplanti Bagkanligina Ytcel
Goher, Oy Toplama

Memurlugu’na Olcay Altiparmak
ve Tutanak Yazmanligi’na Ozlen
Ertugrul Cendere oy birligi ile
segildi.

2. Toplanti Bagkanligi, toplanti
tutanagini ortaklar adina
imzalamaya oy birligi ile yetkili
kilindi.

3. 2012 hesap doneminde, 6103
sayilt Turk Ticaret Kanunun’nun
Yurtrligi ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunun’nun 25°nci
maddesi geregince Sirketimizin
14.06.2012  tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
tuizel kigi temsilcisi olarak Yénetim
Kurulu Uyeligine se¢ilmis bulunan
Yonetim  Kurulu  Uyelerinin
istifalar1 sebebiyle, Tuirk Ticaret
Kanunun’nun 363°tnct maddesi
uyarinea;

 Yonetim Kurulu Uyeliginden
istifa eden Sayin Ahmet Toksoyun
gorev slresini tamamlamak tizere
Sayin Yahya Uzdiyen’in Yonetim
Kurulu Uyeligi’ne atanmas,

 Yonetim Kurulu Uyeliginden
istifa eden Sayin Yahya Uzdiyen’in
gorev slresini tamamlamak tizere
Sayin Ahmet Toksoy’un Yonetim
Kurulu Uyeligi’ne atanmast.

 Yonetim Kurulu Uyeliginden
istifa eden Sayin Yucel Goher’in
gorev slresini tamamlamak tizere
Sayin Hagim Isik’in  Yonetim
Kurulu Uyeligi’ne atanmas,

 Yonetim Kurulu Uyeliginden
istifa eden Sayin Hagim lgik in
gorev slresini tamamlamak tizere
Sayin Yicel Goher’in Yonetim
Kurulu Uyeligi’ne atanmasi, ayri
ayrt ortaklarin onayina sunuldu
ayri ayri yapilan oylamalarda
s6zkonusu atamalar oybirligi ile
onaylandi.

4. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
21.06.2013 tarih ve 1988 sayili
yazist ile uygun bulunan, Gumrik
ve Ticaret Bakanlhign I¢ Ticaret
Genel Mudurlugi’nden 24.06.2013
tarih  ve 5032 sayili izni
gergevesinde, Sirket  Esas
Sozlegsmesi’nin 3., 8., 10., 11.,
12, 13, 14, 15, 16., 17, 18,
19, 20, 21., 22, 23, 24, 25,
26., 27, ., 28. Maddelerinin ekli
tadil metni dogrultusunda
degistirilmesi, 29., 30., 31., 32.,
33., 34, 35, 36, 37, 38.
Maddelerinin  iptali  hususlar
ortaklarin onayina sunuldu; oy
birligi ile kabul edildi.

5. Toplanti Bagkani, 2012 hesap
donemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun Genel Kurul
toplantisindan ¢ hafta once Sirket
merkezinde, Sirket’in kurumsal
internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu  A.S.’nin  Elektronik
Genel Kuru! Sistemi’nde kamuya
duyurularak  pay sahiplerinin
incelemesine agildigr hususunda
bilgi vererek raporun okunmug
sayilmasini  ortaklarin  onayina
sundu; oy birligi ile onaylandi.
2012 hesap dénemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu miizakere
edilerek oy birligi ile uygun
bulundu.

6. Toplantt Bagkani, 2012 hesap
dénemine ait Sirket Denetgi
Raporu ve Bagimsiz Denetim

Kurulugu Gérugt’niin Genel Kurul
toplantisindan ¢ hafta once Sirket
merkezinde, Sirket’in kurumsal
internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin  Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde kamuya
duyurularak pay sahiplerinin
incelemesine ag¢ildigi hususunda
bilgi vererek Denet¢i Raporu ve
Bagimsiz  Denetim  Kurulugu
Gorugi’nin okunmug sayilmasini
onaya sundu; oy birligi ile
onaylandi. 2012 hesap donemine
ait Sirket Denet¢i Raporu ve
Bagimsiz  Denetim  Kurulugu
Gortigi’niin aynt ayri miizakere
edilmesi ve oy birligi ile uygun
bulunmasi nihayetinde gindemin
7. maddesine gegildi.

7. Toplantt Bagkani, 2012 hesap
donemine ait finansal tablolarin
15.03.2013 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirket’in
kurumsal internet sitesinde kamuya
duyuruldugu ve toplantidan ig
hafta 6ncesinde Sirket merkezinde
ve Merkezi Kayit Kurulugu
A.S.’nin Elektronik Genel Kurul

Sistemi’nde  pay sahiplerinin
incelemesine hazir
bulundurulduguna iligkin bilgi
vererek finansal tablolarin

okunmug sayilmasini onaya sundu;
oy birligi.lle onaylandi. Sirket’in
2012 hesap donemine iligkin
finansal tablolari goruguldia ve
onaylanmasina, oy birligi ile,
karar verildi.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri ve
yoneticilerin 2012 hesap donemi
faaliyet, iglem ve hesaplarindan
oturti ayrt ayr ibra edilmelerine,
oy birligi ile, karar verildi.

9. Denetgilerin 2012  hesap
donemi faaliyet, iglem ve
hesaplarindan 6tirtt ayn ayn ibra
edilmelerine, oy birligi ile, karar
verildi.

10. Toplantt Bagkam, Sirket’in
kamuya acgiklanmig olan ve
Sirket’in kurumsal internet sitesi
ile 2012 hesap donemine ait
Faaliyet Raporu’nda yer alan “Kar
Dagitim Politikasi” m okuyarak
bilgi verdi.

11. Yénetim Kurulu’nun 2012
hesap donemine iligkin 15.03.2013
tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Sirket’in kurumsal

internet sitesinde kamuya
aciklanmig olan kar dagitim teklifi
Toplanti  Bagkam  tarafindan

okundu. Ozetle;”Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)’nun Seri:XI No:29
sayilt Tebligi hitkiimleri dahilinde,
Uluslararast Muhasebe Standartlar
ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlart ile uyumlu
olarak hazirlanan, sunum esaslari
SPK’nin konuya iligkin Kararlar
uyarinca belirlenen,  bagimsiz
denetimden gegmig, 01.01.2012-
31.12.2012 hesap dénemine ait
finansal tablolara gore; 301.889, -
TL tutarinda “Ertelenmis Vergi
Geliri” ile Dbirlikte dikkate
alindiginda  2.165.781, -TL
tutarinda “Net Dénem Zaran”™
olugtugu; bu tutara 4.030.639, -TL
tutarinda “Geg¢mis Yil Zararlar™ ile
153.746, -TL tutarinda bagislar
ilave  edildiginde’’Dagitilabilir
Dénem Kart”*olugmadigi; TTK ve
Vergi Usul Kanunu kapsaminda
tutulan  01.01.2012-31.12.2012
hesap  doénenime  ait  mali
tablolarinda da 1.734.089, -TL
tutarinda “Net Dénem Zaran”™

oldugu hususlan birlikte dikkate

alinarak, SPK’nin  kar dagitimi
diizenlemeleri dahilinde,
01.01.2012-31.12.2012 hesap

donemine iligkin®> olarak.herhangi
bir kar dagitimi yapilmamasi™
seklindeki teklif  agiklandi.
Yonetim Kurulu’nun kar dagitinu
yapilmamasi yoniindeki teklifi oy
birlimi ile kabul, edildi:

12. Toplanti Bagkani Yoénetim
Kurulu adaylarimi  agikladi  ve
bagimsiz yonetim kurulu tyesi
adaylarimn 6zgegmislerini okudu.
Diger iye adaylarinin
6zgegmiglerinin -~ Sirketl 1 n
kurumsal internet sitesinde siirekli
kamuya ag¢ik oldugu belirtildi.
Yoénetim  Kurulu'nun 6 (alt)
iyeden tegkiline; 2013 hesap
donemi faaliyet ve hesaplarinin
gorugtlecegi Gene! Kurula kadar
gorev yapmak iizere,

-13480375674 T.C. kimlik
numarali Yahya Uzdiyen,

-54235453506 T.C. kimlik
numaral1 Yiicel Goher,

-35954080396 T.C. kimlik
numarali Ahmet Toksoy,

-18821619646 T.C. kimlik
numarali Hagim Igik,

* Bagimsiz tiye olarak,

-51865200692 T.C. kimlik

numarali Salih Erctiment Turktan
-18514137112 T.C. kimlik
numarali Kubilay Kegelioglu’nun
Yonetim  Kurulu  dyeligine
secilmelerine, oy birligi ile, karar
verildi.
13. Toplanti Bagkam Sirket’in

kamuya aciklanmig olan ve
Sirket’in  kurumsal internet
sitesinde bulunan “Ucret

Politikas1” m okuyarak bilgi verdi,

14. Yénetim Kurulu tyelerinin
her birine aylik net 2.500-TL ticret
gdenmesine, oy birligi ile karar
verildi.

15. Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri gergevesinde,
Yoénetim Kurulunca, 01.01.2013-
30.06.2013 ara hesap donemi ile

01.01.2013-31.12.2013  ddnemi
yillik finansal tablolarinin
bagimsiz  denetiminde DR.T
Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali  Misgavirlik
A.S’nin  bagimsiz  denetim
kurulugu olarak

gorevlendirilmesinin
onaylanmasina; denetim kurulugu
ile s6zlegsme hazirlanmasi,
imzalanmasi ve denetim
kuruluguna  &denecek  iicretin
belirlenmesi de dahil olmak tizere
gerekli i ve islemlerin ifasi ile
Yonetim  Kurulu’nun  yetkili
kilinmasina, oy birligi ile, karar
verildi.

16. Sirket Esas Sozlesmesi’nin
3-tincti maddesi kapsaminda 2013
hesap donemi  faaliyet ve
hesaplarinin goriigtilecegi  genel
kurul toplantisina kadar her tirli
teminat  verilmesi  hususunda
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi
ortaklarin onayina sunuldu oy
birligi ile onaylandi.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
19. maddesi uyarinca 2013 hesap
donemi faaliyet ve hesaplarinin
gorugiilecegi olagan genel kurul
toplantisina kadar yapilabilecek
yardim ve bagig tutarimin Ust
stnirinin Sirket aktiflerinin %1°1
olarak belirlenmesi ve Sirket Esas
Sozlesmesi’nin  17.  maddesi

gergevesinde Yonetim Kurulu’nun
belirlenen tst sinira kadar olacak
sekilde yardim ve bagigta
bulunmak  konusunda  yetkili
kilinmasina oy birligi ile karar
verildi.

17. Sermaye Piyasast Kurulunun
izni ile Tiurk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve
ilgili mevzuatin izin verdigi tutara
kadar borglulugu ifade eden
sermaye piyasast aract (varant
dahil) ihra¢ edilmesi ile ihrag
zaman ve kogullarinin tespiti
hususlarinda 2013 hesap donemi

faaliyet ve hesaplarinin
gorugilecegi olagan genel kurul
toplantistna~ kadar  Yonetim

Kurulu’na yetki verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

18. Sirket Esas Sozlesmesi
cergevesinde, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 20. maddesinin 1.
fikrasi ile hesap donemi sonunda,
yil iginde dagitilan kar payi
avansim kargilayacak tutarda net
donem kan olugmamasi ve/veya
zarar olugmast durumunda ve/veya
kar payt avansi ile ilgili diger
hususlarda  Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine
uygun olarak ve SPK’nun Seri:XI
No:29 sayili Tebligi huktmleri
dahilinde, ilgili mevzuatin izin
verdigi tutara kadar kar pay1 avansi
verilmesi ile ilgili olarak Yonetim
Kurulu'na yetki verilmesine; kar
payt avansi verilmesi zaman ve
kosullarinin tespiti hususlarinda
Yonetim  Kurulu’nun  yetkili
kilinmasina oybirligi karar verildi.

19. Sermaye Piyasast
Kurulu’nun Seri:IV, No:56 sayil
“Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig” ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’nci
maddeleri uyarinca, yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
uyelerine, ust diizey yoneticilere
ve bunlarin eg veya ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina,
sirket veya bagli ortakliklar ile
¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek
nitelikte iglemleri bizzat veya
bagkasi adina yapabilmeleri,
rekabet  edebilmeleri, bu
kapsamdaki  girketlere  ortak,
yonetim kurulu iyesi ve/veya
yonetici olabilmeleri i¢in izin ve
yetki verilmesi ortaklarin onayina
sunuldu, oy birligi ile kabul edildi.
Toplanti Bagkami tarafindan 2012
hesap doéneminde bu kapsamda
gergeklegtirilen iglem olmadigi
hususunda pay sahiplerine bilgi
verildi.

20. Genel Kurul galigma esas ve
usullerine iligkin kurallart igeren
ekli “Genel Kurul I¢ Yonergesi”
ortaklarin onayina sunuldu; oy
birligi ile kabul edildi.

21. Genel Kurul’da oylamaya
sunulup karara baglanmaksizin
Sermaye Piyasast Mevzuati ve
ilgili duzenlemeler kapsaminda;
muhtelif hususlara iligkin
bilgilendirmeye gecildi. Toplanti
Bagkani tarafindan; “Sirketimiz
2012 yilinda toplam 153.746 TL
tutarinda bagigta bulunmugtur.
Sirket ortaklar veya tigtinei kigiler
lehine ipotek, rehin ve benzeri
teminatlar verilmesi sureti ile
menfaat saglanmamigtir. Sirket’in

(Devami 906. Sayfada)
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31 Aralik 2012 itibariyle t¢linetl

kigiler lehine vermig oldugu
teminat rehin ipotek
bulunmamaktadir. hususlar

aciklanarak tutanaga gegirildi.

Giundemde gorigilecek bagka
bir  husus  bulunmadigindan
Toplanti  Bagkani  taratindan
toplantiya son verildi.

Mabhallinde diizenlenen igbu
genel kurul toplanti tutanagi
okunup imza altina alinmigtir.
25.06.2013, Nigde 11:40

Bakanlik Temsilcisi

Hiilya Gortr Imza

Bakanlik Temsilcisi

Aysegiil Katircioglu Imza
Toplanti Bagkani

Yiicel Goher Imza

Oy Toplama Memuru

Olcay Altiparmak Imza
Tutanak Yazmani

Ozlen Ertugrul Cendere Imza

Genel Kurul Toplanti Tutanagi
Eki:

Ditag Dogan Yedek Parga Imalat
ve Teknik Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

Esas Sozlegme Tadil Metni

Ditas Dogan Yedek Parca
Imalat Ve Teknik Anonim
Sirketi Genel Kurulunun
Cahsma Esas Ve Usulleri
Hakkinda

I¢ Yonerge

Birinci Boliim

Amacg, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Madde 1-Amag¢ Ve Kapsam

(1) Bu I¢ Yonergenin amact;
Ditag Dogan Yedek Parga Imalat
ve Teknik Anonim Sirketi genel
kurulunun c¢aligma esas ve
usullerinin. Kanun, ilgili mevzuat
ve esas soOzlesme hikimleri
cergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢
Yonerge, Ditas Dogan Yedek
Par¢a Imalat ve Teknik Anonim

Sirketi’nin  tim  olagan  ve
olaganiisti genel kurul
toplantilarini kapsar.

Madde 2-Dayanak

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarimin Usul Ve Esaslan Ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Madde 3-Tanimmlar
(1) Bu I¢ Yonergede gegen;
a) Birlesim:Genel kurulun bir

glinliik toplantisini,

b) Kanun:13/1/2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu.
¢) Oturum:Her  birlegimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:Olagan ve
olaganiisti genel kurul
toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanligi:Kanunim
419 uncu maddesinin birinei
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi yoénetmek
uizere segilen toplantt bagkanindan,

gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmamndan ve toplanti
bagkamnin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu, ifade eder.

ikinci Bélim

Genel Kurulun Cahsma Usul
Ve Esaslan

Madde 4-Uyulacak Hiikiimler

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas soézlesmenin
genel kurula iligkin hiktmlerine
uygun olarak yapilir.

Madde 5-Toplanti Yerine
Giris Ve Hazirhklar
(1) Toplanti yerine, yonetim

kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, var ise
denetgi, Sirketin diger yoneticileri,
elektronik genel kurul sisteminde
gorev alacak kigiler,
gorevlendirilmig ise Bakanlik
Temsilcisi ve toplanti bagkanligina
secilecek veya gorevlendirilecek
kigiler ile Yonetim Kuruluna aday
gosterilenler, giindemdeki konular
ile ilgili sorumluluklart bulunanlar,
aciklamalarda bulunmasi gereken
ilgililer, ses ve gorinti alma
gorevlileri de toplanti yerine
girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri,
gergek  kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalar
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokumanlarin, arag ve gereglerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.
Toplanti sesli ve goriinttli gekilde
kayda alinacak olup, bununla ilgili
gorevler yonetim kurulunca yerine
getirilir.

Madde 6-Toplantinin A¢ilmasi

(1) Toplantt Sirket yonetim
merkezinin bulundugu yerde veya
Yonetim Kurulunca verecegi karar
uzerine Sirket yonetim merkezinin
bulundugu kentin bagka bir
yerinde, onceden ilan edilmisg
zamanda yonetim kurulu bagkani
ya da bagkan yardimecisi veya
yonetim kurulu tyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti tizerine agilir.

Madde 7-Toplant1
Baskanh@nin Olusturulmasi

(1) Genel Kurul toplantilarina,
Genel Kurul tarafindan segilen pay
sahibi  sifatin1  tagimasi  gart
olmayan bir bagkan yonetir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
gorilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Geregine
bagkan yardimcisi da segilebilir.
Ayrica elektronik genel kurul
sisteminin  gerektirdigi  teknik
iglemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi  amaciyla  toplanti
bagkani tarafindan uzman kigiler
gorevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkani genel kurul
toplantisint yonetirken Kanuna,

Esas Sozlesme’ye ve bu Ig
Yonerge  hikkiimlerine  uygun
hareket eder.

Madde 8-Toplant1
Baskanliginin Gorev Ve
Yetkileri

(D) Toplanti Bagkanligi,
Bagkanin yonetiminde agagida

belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantimn ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigimi ve
Esas Sozlesme’de belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya,
Esas Sozlesme’de  gosterilen
sekilde, internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu cagrinin, ilan
ve toplanti ginleri hari¢ olmak
uizere, toplanti tarihinden en az ti¢
hafta once yapilip yapilmadigini
incelemek ve bu durumu toplanti
tutanagina gegirmek,

¢) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu g
Yonergenin  Sinci  maddesinin
ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

(d) Degisiklige gidilmis ise
degigiklikleri de iceren esas
s§zlegmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet

raporunun, denetgi raporlarinin,
finansal tablolarin, gundemin,
gindemde esas sozlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmig degigiklik
tasarisinin, esas  sozlesme
degigikligi Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazist ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  lizerine  toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolinti itiraz veya

lizum tzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim  kurulu Gyesinin  ve
bagimsiz denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek
ve bu durumu toplant1 tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarint  yonetmek,
Kanunda  belirtilen  istisnalar
haricinde glindem digina
c¢ikilmasini  onlemek,  toplanti
diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlan
acmak, kapatmak ve toplantiyi
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasari, tutanak,
rapor, Oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili
konugmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek
kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti i¢in asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhataza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlegsmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun 436 nci maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarini
onlemek, oy hakkina ve imtiyazli
oy kullanimina Kanun ve esas
s6zlegme uyarinca getirilen her
tirli sinirlamayi gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine
sahip pay sahiplerinin istemi
uzerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin
gorugtilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak

toplantida  gortgtilmek  tzere
ertelemek.

1) Genel kurul galigmalarina ait
tutanaklarin duizenlenmesini
saglamak, itirazlart tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak,  toplantida alinan
kararlara  iligkin  lehte  ve

aleyhte.kullanilan oylari higbir
tereddiide yer vermeyecek gekilde
toplantt tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetgi raporlarini, finansal
tablolar1, hazir bulunanlar listesini,
glindemi, gnergeleri, varsa
se¢imlerin oy kagitlarini  ve
tutanaklarim ve toplantiyla ilgili
tim belgeleri toplant: bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yoénetim
kurulu tyelerinden birine teslim
etmek.

Madde 9-Giindemin
Goriisiilmesine Gecilmeden
Once Yapilacak islemler:

(1) Toplanti bagkani, genel
kurula toplanti gindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
glindem maddelerinin goriigtilme
sirasina  iligkin - bir  degigiklik
gnerisi olup olmadigi sorulur, eger
bir o6neri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin  goriigilme  sirasi
degistirilebilir.

Madde 10-Giindem Ve
Giindem Maddelerinin
Goritisiilmesi

(1) Olagan genel kurul

giindeminde asagidaki hususlarin
yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmast.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin gorigtilmesi.

¢) Yonetim Kurulu uyeleri ile
varsa denetcilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetginin se¢imi.

d) Yonetim Kurulu uyelerinin
ucretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karn kullanim geklinin,
dagitimimin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi./,

f) Varsa esas sozlesme
degigikliklerinin goruigtilmesi.

g) Sermaye Piyasasi mevzuati
dahilinde gerekli olan diger
hususlar,

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriigtilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir
bulunmasi halinde, glindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

c¢)Yonetim Kurulu tyelerinin
gorevden alinmalart ve yenilerinin
se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya
iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan
gorugtlerek karar verilir.

(¢) Gundemde
bulunmasa bile yolsuzluk,
yetersizlik, baglilik yukimintn
ihlali,  birgok girkette uyelik
sebebiyle gorevin ifasinda guglik,
gegimsizlik, niifuzun  kétiye
kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varligi halinde, yoénetim kurulu
tyelerinin gérevden alinmasi ve
yerine  yenilerinin  segilmesi
hususlart genel kurulda hazir
bulunanlarin oy  ¢okluguyla
gtindeme alinir.

d) Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 29uncu maddesinin
4dunct fikrast uyarinca, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun goriigtilmesini
ve ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlar gindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miuzakere
edilerek karara baglanmig giindem

madde

maddesi, hazir bulunanlarin
oybirligi ile karar verilmedikce
yeniden gorugultp karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda

veya herhangi bir sebeple
Bakanlikca, girket genel kurulunda
goriigtilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya ¢agiran tarafindan
belirlenir.

(Devami 907. Sayfada)



1 TEMMUZ 2013 SAYI : 8353

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 907

(Bagtarati 906. Sayfada)
Madde 11-Toplantida Soéz
Alma

(1) Gorugtlmekte olan giindem
maddesi Uzerinde s6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kisilere s6z hakki verir. Kendisine
soz siras1 gelen kigi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasini yapan bir
kisi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
stiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

) Toplanti
goriigilen  konular
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin  siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
gnerisi  Uzerine, glindemin
yogunlugu, goristilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve sz
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin  gorig ve
6nerilerim iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmig usul ve
esaslar uygulanir.

bagkaninca,
hakkinda

Madde 12-Oylama Ve Oy
Kullanma Usulii

(1) Oylamaya baglamadan &nce,
toplanti  bagkani, oylanacak
konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak
ise, bu yazili olarak saptanip

okunduktan sonra, oylamaya
gegilir.  Oylamaya  gecilecegi
agiklandiktan sonra, ancak usul

hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa,

hatirlatmast ve Bagkanca
dogrulanmasi kogsuluyla konugma
hakkini  kullanir.  Oylamaya

gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorugilen
konulara iligkin oylar, el
kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu
oylar toplanti bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak tizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar “ret” oyu vermig
sayilir ve bu oylar degerlendirmede
ilgili kararin aleyhinde verilmig
kabul edilir.

(3) Kanunun 1527nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin

veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt duzenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.
Madde 13-Toplant:

Tutanagimin Diizenlenmesi

(1) Toplanti bagkaminca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilan ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin ~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem
kullanmilmak suretiyle el yazisiyla
duizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina  imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplantt bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve yeri,
sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevlendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildig, ilansiz  yapiliyorsa
bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadt ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Muhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga ecklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
mubhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazist toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Madde 14-Toplanti Sonunda
Yapilacak islemler

(1) Toplanti Bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasini
ve genel kurulla ilgili diger tom
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligiine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana

tabi hususlart tescil ve ilan
ettirmekle yukumludiir.

(3) Tutanak, Sirket’in internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde miimkiin olan
en kisa stirede yer alir.

(4) Toplanti bagkami ayrica,
hazir bulunanlar iistesinin,
glindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir ntishasim katilmig
olmasi halinde Bakanlik
Temsilcisi’ne teslim eder.

Madde 15-Toplantiya
Elektronik Ortamda Katilma

(1) Genel kurul toplantisina
Kanunun  1527nci.  maddesi
uyarinca  elektronik  ortamda
katilma imkani tamindigi durumda
yonetim kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek
islemler. Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim
Cesitli Hiikiimler

Madde 16
Bakanhk Temsilcisinin
Katilmi Ve Genel Kurul

Toplantisma Iliskin Belgeler

(1) Bakanlik temsilcisinin
katilimi zorunlu olan toplantilar
i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul  ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiiktimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanagimin
duzenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hukumlerine
uyulmasi zorunludur.

Madde 17-i¢  Yonergede
Ongoriilmemis Durumlar

(1) Toplantilarda, bu I¢
Yonergede ongorulmemis  bir
durumla kargilagilmas: halinde

genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

Madde 18-Ic Yonergenin
Kabulii Ve Degisiklikler

(1) Isbu I¢ Yonerge, Ditas
Dogan Yedek Parga Imalat ve
Teknik Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu
tarafindan  yurirlige konulur,
tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede
yapilacak degigiklikler de aym
usule tabidir.

Madde
Yiiriirligii

19-i¢  Yonergenin

(1) Isbu I¢ Yonerge. Ditas
Dogan Yedek Parga Imalat ve
Teknik  Anonim  Sirketi’nin
25.06.2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmig olup,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilant tarihinde yurtirlige girer.

Bakanlik Temsilcisi
Hiilya Gortr Imza
Toplanti Bagkani
Yiicel Goher Imza
Tutanak Yazmam

Ozlen Ertugrul Cendere Imza
Bakanlik Temsilcisi

Aysegiil Katireroglu Imza
Oy Toplama Memuru

Olcay Altiparmak imza

Ditas Dogan Yedek Parca
imalat Ve Teknik A.S. Esas
Sozlesme Tadil Metni

Eski Sekli

Amac¢ Ve Konusu:

Madde 3-

Sirket’in amact yurt diginda
caligmakta olan igcilerin ve yurt
igerisindeki

1 kiigiik sermaye sahiplerinin
mugterek  tasarrufu  bilgi  ve
tecriibelerini bir araya getirerek
milli  ekonomik  kalkinmaya
katkida bulunacak sinai
yatirimlarda ve iretim
faaliyetlerinde bulunarak ortaklarin
yagama seviyelerinin ytkselmesini
saglamaktir.

Sirket bu amaglarin
gergeklegtirilmesi igin agagidaki
konularda faaliyet, gosterir ve
yatirim yapar.

A-Her gegit motorlu kara nakil
araclarinin ~ yedek  parcalari,
komple rotbaglan, digli carklan
piston kollari, siiboplar ve her
tiirlit anahtarlarin tiretimi,

B-Tanker, damper, ve kalorifer
kazanlar tiretimi,

C-Motorlu kara nakil
vasitalarinin bakimi ve onarimu ile
ilgili alet, cihaz, makine

parcalarinin tretimi,

D-Bunlarla ilgili plan. proje
iglerini yapmak organize etmek,

E-Yukarida belirtilen iglerle
ilgili sigorta acentalig1 yapmak.

Sirket ama¢ ve konusunu
gerceklestirebilmek igin;

F-Her turlt menkul ve gayri
menkul mal, ayni ve gahsi hak,
hizmet, madde ve malzemeyi,
arag. gere¢, makine ve tesisleri
satin alabilir, inga ve imal edebilir,

kiralayabilir,  ithal, ve sair
yollardan temin edebilir,
isletebilir, iglettirebilir, satabilir,

thrag edebilir,
devir edebilir.

G-Her nevi imtiyaz, ihtira,
patent, marka, alameti farika,
know how, lisans, arama izni
isletme ruhsati ve benzeri gayri

kiraya verebilir,

maddi haklar1 1istihsal-edebilir,
satin  veya  devir  alabilir,
kiralayabilip satabilir,

devredebilir, kiraya verebilir.

H-Yurt i¢inde ve diginda yerli ve
yabanci sahis ve kuruluglara ve
kuruluglardan bayilik, acentalik,
miimessillik verebilir, alabilir,
subeler, burolar, temsilcilikler ve
benzeri yerler agabilir.

I-Ithalat, ihracat ve
komisyonculuk yapabilir.

I-Yerli ve yabanci sahis ve
kuruluglarla her tirli ortakliklar
kurabilir, igtiraklerde bulunabilir,
kuruluglarina  veya  sermaye
artirnmlarina katilabilir, mali
sorumluluk dagilimina dayanan
anlagmalar yapabilir.

J-Kuracag: tesisler, yapacagi
yatirimlar ve cari ihtiyaglari igin
kisa orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, turizm, ihracat, ithalat,
aval, kefalet, teminat mektubu ve
benzeri her tirlu kredileri i¢ ve dig
finansman kurumlarindan, yerli ve
yabanct igletmelerden, ozel ve
kamu  kuruluglarindan  temin
edebilir, istikrazlarda bulunabilir,
teminat ve kefalet mektuplar,

gdung para alabilir ve bu igler igin
Sirket’e ait gayri menkulleri
ipotek, menkulleri rehin ettirebilir,
igletme rehni yaptirabilir ve gerekli
her tiirlii tasarrufta ; bulunabilir.

K-Aracilik ve portfoy
igletmeciligi niteliginde ; olmamak
kaydi ile ortaklik paylarini, her
nevi hisse senedi, tahvil,
finansman bonosu, katilma: intifa
senedi, kar ve zarar ortakligi
belgesi ve benzeri menkul deger ve
kiymetli evrak ile bunlarin yeni
pay alma. kar pay1, faiz ve benzeri
kuponlarini alabilir, satabilir.

L-Satin alma, ingaa ve yap-iglet-
devret  dahil  sair  yollarla
gayrimenkul ve gayrimenkullere
iligkin ayni ve gahsi haklan iktisap
edebilir, iktisap edilen
gayrimenkullere ve ayni ve gahsi
haklara satig, devir ve ferag dahil
diledigi gekilde tasarruf edebilir Ve
bunlar tizerinde ipotek ve bagkaca
ayni ve sahsi haklar tesis edebilir,
bunlari kismen veya tamamen
kiraya verebilir, kendi hak, alacak
ve bor¢larmin tahsil, tediye ve
temini igin ipotek ve menkul rehni
dahil ayni, gahsi ve nakdi her tirli
teminati ve kefaleti alabilir,
verebilir, alinmig ipotekleri ve
menkul rehnini fek, teminatlan
iade edebilir.

Sirket Sermaye Piyasast
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve. yurtrliukte
bulunan sair mevzuat hiikimlerine
ve igbu Ana Soézlesme’n in 22.
maddesi diizenlemesine de uymak
kosuluyla yukarida J ve L
bendlerinde belirtilen iglemlerden
Sirket’in kendi adina ve igtirak ve
bagli ortakliklari dahil 3. kigiler
lehine garanti, kefalet, ipotek ve
menkul rehni dahil benzeri her
tirli ayni ve sahsi kefaleti alabilir,
verebilir, bunlar tizerinde her tirli

tasarrufta  bulunabilecegi gibi
alinmig ipotekleri, isletme ve
menkul rehnini fek, teminatlan

iade edebilir. Sirket 3. gahislarin
borcunu temin amaciyla rehin veya
ipotek vermesi durumunda ¢zel
haller  kapsaminda  Sermaye
Piyasast Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalar yapilir.
M-Yurt iginde ve yurt diginda;
yerli ve yabanci sahis ve
kuruluglarin, her nevi 6zel ve
kamu kuruluglarinin. belediyelerin,
bankalarin, kooperatiflerin, vakif
ve derneklerin acacaklari ihalelere

katilabilir, teklifler verebilir,
alabilir, taahiitlerde bulunabilir.
konsorsiyumlara katilabilir,

ustlendigi yukumlulukleri veya
kazandigi haklart kismen veya
tamamen devir edebilir.

N-Amag ve konusunun
gerektirdigi bilctimle ticari, sinai
ve sair i§ ve iglemleri yapabilir.

O-Konusuna giren ig ve iglemleri
bizzat kendisi yapabilecegi gibi
bunlari kismen veya tamamen
ortaklarina veya ortaklarinin kendi
aralarinda ; veya liglincii gahislarla
kurdugu ortakliklara veya. ortak
olmayan  igiinci  gsahis  ve
kuruluglara yaptirabilir, verebilir,
devir edebilir.

O-Mer’i mevzuat hikimleri
dahilinde enerji tretim santralleri
kurabilir, isletebilir, urettigi
enerjiyi satabilir.

P-Vergi mevzuatinin izin verdigi
azami miktarla sinirli kalmak ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati ile bu
konuda Sermaye Piyasasi Kurulu
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tarafindan yayinlanan Tebliglerde
ve kararlarda belirtilen esaslara
uymak sureti ile genel biitgeye
dahil dairelere, katma bitceli
idarelere, il o6zel idarelerine,
belediyelere ve koylere, Bakanlar
Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan
vakiflara, kamu menfaatlerine
yararli sayilan derneklere, bilimsel
aragtirma geligtirme faaliyetlerinde
bulunan kurumlara ve kuruluglara,
universitelere, gretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya

kurumlara yardim ve bagigta
bulunabilir
Sirket gerekli yasal izinleri

alarak Ana Soézlesmesi’ni tadil
etmek suretiyle yukaridakiler
diginda yarar gordugu islerle de
ugragabilir.

Hisse Thrac1 Ve Devri

Madde 8:

Hisseler Yénetim kurulu karar
ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu duizenlemeleri ve
Sermaye  Piyasast  Mevzuati
hiikimlerine uygun olarak ihrag
edilir.

Hisselerin (paylarin) devrinde.
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Duizenlemeleri, Sermaye
Piyasast mevzuatinin ilgili sair
duzenlemeleri, Merkezi Kaydi
Sistem kurallar1 ve hisselerin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair
diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulunun Secimi,
Ucreti, Siiresi Ve Gorev
Taksimi:

Madde 10

Sirket, Genel Kurulca secilecek
en az 5, en ¢ok 11 tiyeden olugan
bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yénetim
Kurulu'nun Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen oranda veya
adette  Uyesi bagimsiz = Uye
niteligine haiz adaylar arasindan
secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iye adaylarinin belirlenmesinde,
aday gosterilmesinde, sayist ve
niteliklerinde, secilmesinde, azil
ve/veya gorevden ayrilmalarinda
Sermaye Piyasast Kanunu.
Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri  ve  yururlukte
bulunan ilgili sair mevzuat
hiikimlerine uyulur.

Yonetim  Kurulu uyelerinin
Sirket’in faaliyet alanina iligkin
islem ve tasarruflart diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz. Sirket yonetimi
hakkinda yetigmig ve deneyimli,
mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen
yiksek 6grenim gérmis kigilerden
segilmesi esastir.

Yonetim Kurulu, yetki ve
sorumluluklarinin = geregi  gibi
yerine getirilebilmesi igin tyeleri
arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan
Vekili seger ayrica tiyeleri arasinda
ihtisas  gerektiren  konularda
sorumlu tyeleri belirlemek ve bu
arada gerekli gordugu takdirde
yetkilerinin bir bolumunt, Sirket
iglerinin belirli kisimlarim aldigi
kararlarin uygulanmasinin
izlenmesini tstlenecek murahhas
iyeleri de saptamak suretiyle gorev
dagilimi yapabilir.

Murahhas tyeler, kendilerine
birakilan alandaki biutin yetkileri
ve sorumlulugu devralmig olurlar.

Bu kapsamdaki iglemler nedeniyle,
ve ancak munhasiran Yonetim
Kurulu'nun yetkisine giren ve
devri kabil olmayan yetki ve

gorevleri  muhafaza  edilmek
kaydiyla,  kural olarak diger
Yonetim  Kurulu  dyelerinin

sorumlulugu s6z konusu olmaz.
Yonetim Kurulu tiyelerinin yaridan
fazlasi icrada gorev tstlenemez,
bu husus ozellikle tyelerin
gorevlerinin tanimlanmasinda
dikkate alinur.

Yonetim Kurulu Bagkam, kurul
toplanti ¢agri ve gorigmelerinin
duzgin gekilde yapilmasini ve

alinan kararlarin tutanaga
gegirilmesini saglamakla
yukimludir.  Yoénetim Kurulu

Bagkan Vekili, kendisine Bagkan
tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklar1 tstlenir. Bagkanin
herhangi bir nedenle katilamadigi

kurul toplantilarini yonetir ve
Bagkan’a tim islevlerinin
gergeklestirilmesinde  yardimei
olur.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden
birinin  herhangi bir sebeple
bogalmast halinde yerine gerekli
nitelikleri tagiyan bir kigi ilk
toplanacak ~ Genel  Kurul’un
onayina sunulmak tzere Yonetim
Kurulu tarafindan segilir. So6z
konusu kigi, tyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kogsuluyla
yerine se¢ildigi kiginin suiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3
yil gorev yapmak tzere segilirler.
Genel Kurul’un segim kararinda
gorev siiresi agikga belirtilmemigse
se¢im bir yil i¢in yapilmig
addolunur.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden
birinin  herhangi bir sebeple
bogalmast halinde yerine gerekli
nitelikleri tagiyan bir kigi ilk
toplanacak ~ Genel  Kurul’un
onayina sunulmak tzere Yonetim
Kurulu tarafindan segilir. So6z
konusu kigi. tiyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kogsuluyla
yerine se¢ildigi kiginin suiresini
tamamlar. Genel Kurul ltzum
goriirse Yonetim Kurulu tyelerini
her zaman degigtirebilir. Yonetim
Kurulu Bagkan, Bagkan Vekili ve
Uyelerine saglanacak mali haklar
Genel Kurul tarafindan saptanir.

Bagimsiz  Yonetim  Kurulu
Uyelerine saglanacak mali haklarin
belirlenmesinde, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve  yururlikte
bulunan ilgili sair mevzuat
hiikimlerine uyulur.

Komite Bagkan ve Uyelerine
herhangi  bir  icret  6denip
gdenmeyecegi  ve  §denmesi
halinde tutar ve kosullan ilgili
komitenin olugturulmasi kararinda
Yonetim Kurulu tarafindan tespit
olunur. Komite bagkan ve
dyelerinin ayni zamanda Yonetim
Kurulu bagkan ve tiyesi olmasi
durumunda s6z konusu komite
tiyelerine herhangi bir ticret 6denip
gdenmeyecegi  ve  §denmesi
halinde tutar ve kogullar1 Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Sitket Yonetim Kurulu tyeleri
ve Ust duzey yoneticilerine
saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olugturulan ve Sirket’in
kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanan “tcret politikas1” ayn bir
gindem maddesi olarak Genel
Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Ve Yetkileri:
Madde 11

-Yonetim Kurulu, yurtrliukteki
mevzuat ve igbu Ana Sozlegme ile
kendisine  verilmig  bulunan
gorevleri  yerine  getirmekle
yukiumludir. Gerek yasalar ve
gerekse igbu Ana Sozleyme
diizenlemelerine gore Genel Kurul
kararimi gerektirmeyen tim i ve
islemler Yénetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve
gerekse igbu Ana Sozlegme ile
kendisine yiklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken
bunlari kismen Sirket buinyesindeki
komitelere iglevlerini de agikga
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Yonetim  Kurulu  Uyeleri,
Sirket’in ve pay sahiplerinin
¢ikarlarint korumak,  gozetim,

izleme, , yonlendirme ve denetim
amacina yonelik olarak, bagh

ortaklik,  igtirak ve migterek
yonetime  tabi ortakliklarin
Yonetim  Kurullari’nda  gorev
alabilirler. Bunun haricindeki

gorevler Yonetim Kurulunun kabul
edecegi kurallar dahilinde ve onayi
ile mimkiindar.

fcra Kurulu ile Diger
Komiteler:

Madde 12-

Yonetim Kurulu, goérev ve
sorumluluklarinin ~ saglhikli  bir
bicimde yerine getirilmesini
saglamak izere Sirket’in

gereksinimlerini de dikkate alarak
icra Kurulu. Denectimden Sorumlu

Komite, Kurumsal Yénetim
Komitesi ile yeterli sayida sair
komite olugturur. Komitelerin

olugturma kararlarinda gorev ve
caligma alanlart igbu Ana Sézlegme
huktmleri de dikkate alinarak
etrafli olarak belirlenir. Yonetim
Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve caligma. alanlarim
yeniden belirleyebilecegi gibi
uyeliklerinde de gerekli gordugi
degisikleri ; yapabilir.

Komiteler Tuirk Ticaret Kanunu.

Sermaye Piyasast Kanunu.
Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte

bulunan ilgili sair mevzuat ve igbu
Ana Sézlegsme htukimleri
cergevesinde yapilandirilir,

Komiteler bagimsiz  olarak
caligmalanim yuritir ve Yonetim
Kurulu’na onerilerde bulunur.
Ancak Tera Kurulu disindaki
komitelerin Sirket iglerine iligkin
olarak icrai karar alma vyetkileri
yoktur; komitelerin onerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi
Yonetim Kurulu™na aittir. Icra
Kurulu’nun icrai iglemleri TTK
nun ilgili hikimleri gergevesinde
Yonetim Kurulu karart ile ayrintili
bir gekilde belirlenir.

Komiteler caligmalarinin
gerektirdigi siklikta ve  Komite
Bagkaninin daveti iizerine toplanir.

Tum ¢aligmalar yazili olarak
surdurulir ve gerekli kayitlar
tutulur.

fcra Kurulu:
Madde 13-

Yénetim Kurulu,
islemlerinin  kendisi

Sirket iy ve
tarafindan

belirlenmig i programi ve biitgesi
gergevesinde yurtitiilmesini
gergeklegtirmek  izere  yeterli
sayida tlyeden olusan bir Icra
Kurulu kurabilir. Kurulug
kararinda Icra Kurulu’nun karar
almaya yetkili olacagi konular ve
stnirlan etrafli gekilde belirlenir.

fera  Kurulu  calismalarin
yonlendirecek ve dolayisiyla Sirket
ig ve iglemlerini deruhte edecek

icra Bagkani, Yénetim Kurulu
uyeleri arasindan belirlenir, ancak
Yonetim Kurulu Bagkam ile Icra
Bagkam ayni kigi olamaz. Yénetim
Kurulu, TIera Kurulu tyelerini
belirlerken  fera  Bagkaminin
onerilerini dikkate alir.

fera Kurulu Bagkanmin daveti
uizerine Sirket iglerinin gerektirdigi
siklikta toplamir. Toplantilara Icra
Bagkam’nin uygun gordigu Sirket
yoneticileri ile tgtnci kigilerin de
katilmasi caizdir.

Genel Miidiir Ve imza Yetkisi
Olanlarm Atanmasi:
Madde 14

Yonetim Kurulu yetki sinirlarim
belirtmek sart1 ile tiyeleri arasinda
murahhas tye atayabilecegi gibi
sirket iglerinin gortlebilmesi igin
sirket adina imza koymaya yetkili
ve sozlegme ile galigtirlacak Genel
Midur ve Midirleri atayabilir.

Bunlarin ige alinmalart igten
¢ikartilmalari, ¢aligma gekilleri,
yetkileri, dcretleri  yonetim

kurulunca saptanir.

Denetimden Sorumlu Komite:
Madde 15-

Denetimden Sorumlu Komite.

Sermaye Piyasast Kanunu.
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan ilgili sair mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak tegkil
edilir ve faaliyet gosterir.
Denetimden Sorumlu Komite nin
gorev alanlari, ¢aligma esaslart ve
hangi iiyelerden olugacagi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklamr.

Denetimden Sorumlu
Komite’nin gorev ve sorumlulugu.
Yonetim Kurulu'nun Turk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Denetimden Sorumlu Komite
gerekli gordigu takdirde belirli
hususlart Sirket Genel Kurulu’na
bildirebilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Madde 16-

Kurumsal Yonetim Komitesi.

Sermaye Piyasast Kanunu.
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan ilgili sair mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak tegkil
edilir, faaliyet gosterir ve
mevzuatin ongordugu sair
komitelerin gérevlerini de yerine
getirebilir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin
gorev alanlari, ¢aligma esaslart ve
hangi iyelerden olusacagi
Yonetim  Kurulu  tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu Toplantilar::
Madde 17-

Yonetim Kurulu ayda bir
defadan az olmamak kaydiyla

Sirket  iglerinin
zamanlarda toplanir.

Yonetim Kurulu kural olarak
Bagkaninin veya Bagkan Vekilinin
cagrisi lizerine toplamir. Uyelerden
en az 3’Unln istegi halinde de
Yonetim Kurulu’nun toplantiya
cagrilmast  zorunludur. Ayrica
Denetcilerden herhangi biri de
Yonetim Kurulu'nu giindemini de
saptayarak toplantiya ¢agirabilir.

Toplanti ¢agrilarinin giindemi
icermesi, toplami giiniinden en az
7 gin 6nce yapilmasi ve gagriya
gtindemde yer alan konularla ilgili
her turli belge ve bilgilerin
eklenmesi zorunludur.

Yonetim  Kurulu toplantilan
kural olarak Sirket’in yonetim
merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu kararina
dayanilarak merkez gehrin bagka
bir yerinde veya sair bir kentte
toplantt yapilmasi da caizdir.

Yonetim  Kurulu  dyelerinin
toplantilara  bizzat katilmalan
esastir; toplantilara uzaktan erigim
saglayan her turld teknolojik
yontemle katilabilinir. Toplantiya
katilamayan, ancak gorislerini
yazili olarak bildiren tyenin
gorugleri diger uyelerin bilgisine
sunulur.

Yonetim  Kurulu  kararlar
imzalanarak  karar  defterine
gegirilir. Olumsuz oy kullanan
iyelerin gerekgelerini de belirterek
tutanagi imzalamalart gerekir.
Toplantiya iligkin belgeler ile
bunlara iligkin yazigmalar diizenli
olarak  argivlenir.  Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyelerinin olumlu
oyunun arandigi hallerde, olumsuz

gerektirdigi

oy kullanmast durumunda,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu
duizenlemelerinin ongordugi

tedbirlere uyulur.

Yonetim Kurulu tiyelerinin en az
yarisindan bir fazlasinin katilimi ile
toplanir ve kararlarini  katilan
dyelerin  oygoklugu ile verir.
Oylarin esitligi halinde oylanan
konu ertesi toplantt giindemine
alinir; bu toplantida da oygoklugu
saglanamazsa oneri reddolunmusg
sayilir. Yonetim Kurulu tyelerinin
her birinin konum ve gorev
alanlarina bakilmaksizin bir oy
hakk: vardir.

Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikimlerine uygun olarak
dyelerden  birinin  &nerisine
digerlerinin yazili onayi alinarak
karar verilmesi caizdir.

Sirketin idaresi Temsil Ve
lzam
Madde 18-

Sirket’in idaresi ve ortaklar,
uciincii gahislar, kazai ve idan
merciler nezdinde temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Genel Kurul’un
gorev ve yetkileri diginda kalan,
Turk Ticaret Kanunu, Sirket Ana
Sozlesme’si  ve sair mevzuat
htkiimleri ile belirlenen tiim iglerin
yurttilmesinde Yonetim Kurulu
gorevli ve yetkilidir. Yonetim
Kurulu idare ve temsil selahiyetini
kismen veya tamamen Tirk Ticaret
Kanunu htkimleri cergevesinde
Yonetim  Kurulu dyesi olan
murahhaslara birakabilir.

Sirket’i ilzam edecek her nevi
islem ve  belgenin  gegerli
olabilmesi ig¢in;, Sirket’i ilzama
yetkili kigi veya kigilerin yetki
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sinirlart i¢inde ve Sirket ticari
unvani altinda vazedilmis imza
veya imzalarini ihtiva etmesi
sarttir. Sirketin temsil ve ilzama
yetkili olanlar ve yetki sinirlar
Yonetim Kurulu tarafindan tayin
ve tespit edilip usultine uygun
olarak tescil ve ilan olunur. Sirketi
temsil ve ilzama yetkili olanlar
yetkilerini tescil ve ilan edilmig
sinirlar iginde kullanabilirler.

Denetciler, Secimi Ve Ucret:
Madde 19-

Genel Kurul, ortaklar arasindan
veya digaridan bir ytl siire ile gorev
yapmak tizere iki denetgi seger.
Gorev slresi biten Denetci’nin
yeniden secilmesi caizdir. Genel
Kurul’'un secim kararinda gorev
siiresi agikca belirtilmemigse secim
bir yil igin yapilmig addolunur.

Denetgiler’in belirlenmesinde,
seciminde, gorevden alinmasinda
veya denetgilerden birinin
gorevden ayrilmasi halinde yerine
yeni bir denetci atanmasinda Tirk
Ticaret Kanunu ve yirtrlikte
bulunan sair mevzuat hiikktimlerine

uyulur.

Denetgiler’den  birinin  yeri
herhangi bir sebeple bogalmig
olursa, diger denetgi Genel
Kururun ilk toplantisina kadar
gorev yapmak tizere gerekli
nitelikleri bulunan bir kigiyi

bogalan denetcilige seger. Her iki
Denet¢i de herhangi bir sebeple
gorevden ayrilmig olursa Yonetim
Kurulu yelerinden  herhangi
birinin bagvurusu tzerine Sirket
merkezindeki  Asliye  Ticaret
Mahkemesi tarafindan denetgiler
atanir.

Denetgiler’e  verilecek ticret
Genel Kurul tarafindan tespit
olunur.

Denetciler Gorevleri:
Madde 20-

Denetgiler igbu Ana Sozlesme ile
Turk Ticaret Kanunu ve yirurlikte
bulunan sair mevzuatta ongériilen
gorevleri yerine getirirler.
Denetimden Sorumlu Komite nin
cagrilarina uyarak komitenin
toplantilarina katilip istenen bilgi
ve belgeleri verirler.

Denetgiler’den her biri
digerlerinden bagimsiz olarak
gorevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmakla
yukumlidir. Denetgiler bu yonden
hep birlikte sorumludur.:

Her bir Denetgi Sirket agisindan
6nemli nedenlerin  olugmasi
sonucu gerekli gordugiinde veya
Sirket sermayesinin yirmide birini
temsil eden ortaklarin ve/veya

Sirket Denetim. Komitesi’nin
istegi halinde Genel Kurul’u
glindemini de belirleyerek

toplantiya ¢agirmakla yikiumludir.

Bagimsiz Denetim:
Madde 21-

Sirket’in bagimsiz denetimini
yapacak bagimsiz denetim
kurulugu  Yénetim Kurulu’nun
onerisi lzerine Genel Kurul
tarafindan segilir.

Bagimsiz Denetim
Kurulugu’nun atanmasi ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi:Kanunu.
Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri  ve  yururlikte

bulunan sair mevzuat hilkiimlerine
uyulur.

Sirket hizmet aldigi bagimsiz
denetim kurulugundan, bu kurulug
tarafindan  istthdam  olunan
personelden, bu kurulusun
yonetim veya sermaye agisindan
dogrudan ya da dolayli olarak
hakim bulundugu bir danigmanlik
sirketi ve caliganlarindan
danigmanlik hizmeti alamaz. Bu
dizenlemeye bagimsiz denetim
kurulusunun gergek kisi ortaklar
ve yoneticileri tarafindan verilen
damgmanlik hizmetleri dahildir. Bu
konuda. Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan sair mevzuat hilkiimlerine
uyulur.

Genel Kurul:
Madde 22-
Sirket pay sahipleri, yilda en az

bir defa Genel Kurul halinde
toplanirlar.  Yasaya ve Ana
Sozlegsme  hikimlerine uygun

sekilde toplanan Genel Kurul biittin
hissedarlar1 temsil eder. Genel
Kurul’da alinan kararlar gerek
kargt oy kullananlart ve gerekse
toplantida hazir bulunmayanlar
hakkinda da gegerlidir.

Sirket Genel Kurullari olagan ve
olaganiisti olarak toplanir ve
gerekli kararlar alir.

Genel Kurul toplantilarina
Yonetim  Kurulu  tyeleri  ile
Denetgilerin  katilmalart esastir;
ayrica glindemdeki konularla ilgili

sorumluluklar olanlar ve
agiklamalarda bulunmasi
gerekenler de hazir

bulundurulurlar. Ancak toplantida
hazir bulunmasi éngorillmiis olup
da katilamayanlarin katilmama
neden ve/veya engelleri Genel
Kurul Bagkani tarafindan agiklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu
uyeligine aday kisilerin de segimin
yapilacagi Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmalar
gerekli olup. kendilerine
yoneltilecek sorulari cevaplamalari
saglanir.

Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan ilgili sair mevzuat
huktmleri geregince. adaylar
hakkinda aciklanmasi  gerekli
bilgiler, Genel Kurul’da pay

sahiplerinin bilgisine sunulur. Pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi

gereken  hususlar  bulundugu
takdirde, ayn bir giindem maddesi
kapsaminda  Genel  Kurulda
agiklanir.

Genel Kurul’un Yetki Ve
Gorevleri:

Madde 23-

Genel Kurul, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuatin
kendisine tanidig1 yetkileri kullamr
ve gorevleri yerine getirir.

Sirket Ana Soézlesmesinin 3.
maddesi kapsaminda her turld
teminat verilmesi ile bir hesap
donemi  igerisinde  yapilacak
yardim ve bagiglarin toplaminin
Sirket aktiflerinin %1°ni agmasi
ancak Genel Kurul’un bu yoénde
alacagi bir karar ile mumkindiir.
Genel Kurul tst siur belirlemek
kosuluyla onceden bu konularda
Yonetim  Kurulu’nu  yetkili
kilabilir.

Geregi halinde Ana Sozlesme
tadilleri ve sermayenin azaltilmasi
Genel Kurul karari ile Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye  Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve ilgili  sair
mevzuat  hitkimlerine gore
gergeklestirilir.

Genel Kurul’da Oy Verme Ve”
Vekalet ile Temsil:
Madde 24

Genel Kurul’da her pay sahibine
bir oy hakki verilir. Sirket Genel
Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
Sirket sermayesinin yirmide birine
sahip bulunan hissedarlarin teklifi
uzerine gizli oy’a bagvurulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin
edecekleri bir vekil ile temsil
ettirebilirler Sirket’in pay sahibi
olan vekiller, kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinden her birinin sahibi
oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidir. Bir hissenin intifa hakki
ile tasarruf hakki bagka bagka
kimselere ait bulundugu takdirde
bunlar  aralarinda  anlagarak
kendilerini  uygun gordikleri,
sekilde  temsil  ettirebilirler.
Anlagamazlarsa  Genel Kurul
toplantilarina  katilmak ve oy
vermek hakkini intifa hakk: sahibi
kullanur.

Vekaleten oy verme konusunda,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve sair mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

Genel Kurul Baskanhk
Divani:

Madde 25-

Genel Kurul toplantilarina

Yoénetim Kurulu Bagkani bagkanlik
eder. Onun yoklugunda bu gorevi
bagkan vekillerinden biri yapar.
Bagkan vekillerinin ele yoklugunda
Gene! Kurul’ca toplanti bagkani
secilir.

Genel Kurul Toplantisinda
Komiser Bulunmasi:

Madde 26

Gerek olagan ve gerekse

olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik
Komiseri’nin. toplantida
bulunmasi ile ilgili Turk Ticaret
Kanunu, ilgili ~ Bakanlik
diuzenlemeleri ve sair mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul’da Toplanti Ve
Karar Yeter Sayisi:
Madde 27

Genel Kimill da kararlar Tirk
Ticaret Kanunundaki 6zel haller
diginda oy ¢oklugu ile alinir.

Olagan ve olaganiisti Genel
Kurul toplantilarinda igbu Ana
Sozlesmemde aksi ongoriilmemis
oldukga Tirk Ticaret Kanununda
ongorilen toplantt  ve karar
nisaplart uygulanir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde 6ngoriilen 6zel
hallerde ise Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda éngoriilen toplanti ve
karar nisaplari uygulanir.

Hesap Donemi:
Madde 28-

Sirketin hesap donemi takvim
yilidir ve Ocak ayinin birinci ginii
baglar Aralik ayinin sonuncu giinii
biter.

Karm Dagitilmasi:
Madde 29-

Sirketin hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerinden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile girket tizel kisiligi
tarafindan  6denmesi  zorunlu
vergiler digtildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gortlen
safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarinin digtilmesinden sonra,
sirastyla agagida gosterilen gekilde
tevzi olunur:

Birinei Tertip Kanuni Yedek
Akge;

a) %5’i kanuni yedek akgeye
ayrilir. Birinei Temettii:

b) Kalandan varsa yil iginde
yapilan bagig tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag uzerinden.
Sermaye Piyasast Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarlarda
birinei temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler
yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar payinin,  yonetim kurulu
uyeleri ile memur, mustahdem ve
ig¢ilere, intifa kurucu intifa senedi
sahiplerine, ¢esitli  amaglarla
kurulmug vakiflara ve benzer
nitelikteki kigi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir. ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (¢)
bentlerinde belirtilen meblaglar
dugtitkten sonra kalan kismi,

Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Ikinei Tertip Kanuni Yedek Akge;

c¢) Pay sahipleriyle kara igtirak
eden diger kimselere dagitilmasi
kararlagtirilmig  olan kisimdan,
gdenmig sermayenin %51 oraninda
kar pay1 digtildiikten sonra bulunan
tutarin  onda biri, TKK.’nin
466°’nc1 maddesinin 2°nci fikrast
3’netil bendi uyarinca ikinei tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hukmt ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler
ayrilmadike¢a, esas sozlegsmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ve nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitilmadikea;
bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve
temetti dagitiminda,  katilma,
kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim  kurulu
uyeleri ile memur, mustahdem ve
iscilere, igbu ana sézlesmenin
4.maddesinde zikredilen ve gesitli
amaglarla kurulmug vakiflara ve bu
gibi kigi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.
Ayrica kardan ikinci temettl
dagitilmasi halinde oydan yoksun
hisse senetlerinin diger paylar gibi
sermaye paylar  oraninda egit
yararlanma haklart vardir.

Paylara iligkin temetti,
kistelyevm esas1 uygulanmaksizin,
hesap donemi sonu itibariyle
mevcut paylarin tiimiine., bunlarin
ihrag ve iktisap, tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.:

Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim gekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi
izerine genel kurulca
kararlagtirilir. Yénetim Kurulu.
Genel Kurul taratindan
yetkilendirilmig ve  Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 15.maddesi
ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun
konuya iligkin dizenlemelerine
uymak sarti ile temettii avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kuruluna verilen temettt
avanst dagitma yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirlidir. Bir
Onceki yilin temettii avanslar
tamamen mahsup edilmedigi
siirece, ¢k bir temettii avansi
verilmesine  ve/veya  temetti
dagitilmasina karar verilemez.

Bakanhga Ve
Piyasasi

Kurulu’na Verilecek Evrak:

Madde 30

Sermaye

Yururlukteki mevzuat uyarinca.
Bakanlik dahil ilgili mercilere ve
Sermaye  Piyasasi  Kurulu’na
iletilmesi zorunlu olan rapor ve
belgeler, vasal stresi igerisinde
ilgili mercilere iletilir.

ilanlar:
Madde 31-

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu. Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrliukte
bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplantilarina dair
ilanlarin toplanti tarihinden en az
21 giin 6nce ve en az iki giinlik
gazetede yapilmig olmasi sarttir.
Bunlara ilaveten, toplanti mevzuat
ile ongoriilen usullerin yam sira,
mumkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmayir saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her
turlt iletigim vasitasi ile ilan edilir.

Sirket’in  internet  sitesinde.
Sirket’in mevzuat geredi yapmast
gereken bildirim ve agiklamalarin
yani sira. Genel Kurul toplanti ilani
ile birlikte, Sermaye Piyasasi
Kurulu dtizenlemeleri ile
ongoriilen ilave agiklamalara da
yer verilir.

Sirket,
azaltilmasina ve

Sirket’in tasfiyesine dair ilanlar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri uygulanir.

sermayesinin

Yardmmlasma:

Madde 32-

Sirket, pay  sahipleri,
mistahdemler ve iggiler igin

yardimlagma sandiklan ve buna
benzer gesitli tegekkiller kurabilir.
Bunlarin yonetmelikleri yénetim
kurulu tarafindan hazirlanir.

Ana Sozlesme Degisiklige
Madde 33-

Bu Ana Sézleyme’de degisiklik
yapilmasi veya uygulanmasi ilgili
Bakanligin ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun iznine baghdir. Bu
konudaki degigiklikler usultne
uygun olarak onaylanip Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlari tarihinden baglayip gegerli
olur.

(Devami 910 . Sayfada)
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Azmhk Haklar::
Madde 34-

Mevzuat ve igsbu sézlesmede
ongorilmiig  azinlik  haklarinin
kullanilabilmesi i¢in sermayenin
yizde beginin temsil olunmasi
yeterlidir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri:
Madde 35-

Sirket ve organlart Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan
uygulanmast  zorunlu  tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar
ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulanmasit zorunlu
tutulmayan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine ise titizlikle uymaya
gayret eder. Ancak uygulanmasi
zorunlu tutulmayan Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin tam olarak
uygulanamamagi halinde bunun
gerekgesi ve sonuglarina yillik
faaliyet raporunda yer verilir ve
durum kamuoyuna agiklanir.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu
tarafindan uygulanmasit zorunlu
tutulan ~ Kurumsal Yonetim

Ilkelerine uyulmaksizin yapilan
iglemler ve alinan yénetim kurulu
kararlart gegersiz olup. esas
sozlegmeye aykiridir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6énemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirketin her turli iligkili taraf
islemlerinde ve tgiineu kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde.
Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasasi  Kurulu |
duizenlemeleri ve yurirlikteki ilgili
sair mevzuat hiikimlerine uyulur.

Fesih Ve Tasfiye:
Madde 36-

Sirket Turk Ticaret Kanunu’nda
gosterilen sebeplerle infisah eder
veya fesh edilir. Iflastan bagkaca
bir sebeple fesih veya infisah
halinde tasfiye umumi heyetge
segilecek  tasfiye  memurlan
tarafindan icra edilir. Tasfiye
islemleri Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili huktimleri uyarinca yapilir.

Mahkeme Mercii:
Madde 37-

Sirket’in gerek faaliyet ve
gerekse tasfiyesi zamamnda Sirket
ile ortaklar arasinda dogabilecek
anlagmazliklar i¢in  mahkeme
mercii Sirket merkezinin
bulundugu sehrin yetkili mahkeme
ve icra daireleridir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde 38-

Bu Ana Sozlesmemde yazili
olmayan hususlar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu. Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yeni Sekli
Amac Ve Konusu:
Madde 3-

Sirketin amaci yurt diginda
caligmakta Olan iggilerin ve yurt
igerisindeki  kiigiik  sermaye
sahiplerinin migterek tasarrufu,
bilgi ve tecriibelerini-bir araya
getirerek milli ekonomik

kalkinmaya katkida bulunacak
sinai  yatirimlarda ve iretim
faaliyetlerinde bulunarak ortaklarin
Yagama seviyelerinin yiikselmesini
saglamaktir.

Sirket bu amaglarin
gergeklegtirilmesi igin agagidaki
konularda faaliyet gosterir ve
yatirim yapar.

A-Her c¢egit motorlu kara nakil
araclarinin ~ yedek  pargalari,
komple rotbaglari, disli carklart
piston:kollan, stboplar ve her tirlii
anahtarlarin tiretimi,

B-Tanker, damper, ve kalorifer
kazanlar tiretimi,

C-Motorlu kara nakil
vasitalarinin bakimi ve onarimi ile
ilgili  alet, cihaz, makine
parcalarinin liretimi,

D-. Bunlarla ilgili plan, proje
iglerini yapmak organize etmek,

E-Yukanida belirtilen iglerle
ilgili sigorta acentalig1 yapmak.

Sirket amag¢ ve konusunu
gergeklestirebilmek igin;

F-Her turli menkul ve gayri
menkul mal, ayni ve sahsi hak,
hizmet, madde ve malzemeyi,
arag, gereg, makine ve tesisleri
satin alabilir, inga ve imal edebilir,
kiralayabilir, ithal ve sair
yollardan temin edebilir,
igletebilir. iglettirebilir, satabilir,
ihrag edebilir, kiraya verebilir,
devir edebilir.

G-Her nevi imtiyaz ihtira patent
marka, alameti farika, know how
lisan, arama izni igletme ruhsati ve
benzeri gayri maddi haklari istihsal
edebilir, satin veya devir alabilir,
kiralayabilir, satabilir, devredebilir,
kiraya verebilir.

H-Yurt i¢inde ve diginda yerli ve
yabanct sahis ve kuruluglara ve
kuruluglardan bayilik, acentalik
miimessillik verebilir, alabilir,
subeler, birolar, temsilcilikler ve
benzeri yerler agabilir.

1-Ithalat, ihracat  ve
komisyonculuk yapabilir.

I-Yerli ve yabanci sahis ve
kuruluglarla her turlti ortakliklar
kurabilir, igtiraklerde bulunabilir,
kuruluglarina  veya  sermaye
artirnmlarina katilabilir, mali
sorumluluk dagilimina dayanan
anlagmalar yapabilir. Yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri
nitelifinde olmamak kaydiyla ve
sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak s6z  konusu
ortakliklara ait pay ve pay
senetlerini edinebilir veya elden
¢ikarabilir.

J-Kuracag: tesisler, yapacagi
yatinmlar ve cari ihtiyaglan igin
kisa orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, turizm, ihracat, ithalat,
aval, kefalet, teminat mektubu ve
benzeri her tirli kredileri i¢ ve dig.
finansman kurumlarindan, yerli ve
yabanci igletmelerden, ozel ve
kamu  kuruluglarindan  temin
edebilir, istikrazlarda bulunabilir,
teminat ve kefalet mektuplari,
gdiing para alabilir ve bu igler igin

Sirket’e ait gayri menkulleri
ipotek, menkulleri  rehin
ettirebilir, igletme  rehni

yaptirabilir ve gerekli her turlu
tasarrufta bulunabilir.

K-Yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydi ile ortaklik paylarini, her
nevi hisse senedi, tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa
senedi, kar ve zarar ortakligi
belgesi ve benzeri menkul deger ve
kiymetli evrak ile bunlarin yeni pay

alma, kar payi. faiz ve benzeri
kuponlarini alabilir, satabilir.

L-Satin alma, ingaa ve yap-iglet-
devret  dahil  sair  yollarla
gayrimenkul ve gayrimenkullere
iligkin ayni ve gahsi haklan iktisap
edebilir, iktisap edilen
gayrimenkullere ve ayni ve gahsi
haklara satig, devir ve ferag dahil
diledigi gekilde tasarruf edebilir ve
bunlar tizerinde ipotek ve bagkaca
ayni ve sahsi haklar tesis edebilir,
bunlari kismen veya tamamen
kiraya verebilir, kendi hak, alacak
ve borclarinin tahsil, tediye ve
temini i¢in ipotek ve menkul rehni
dahil ayni, gahsi ve nakdi her tirli
teminati ve kefaleti alabilir,
verebilir, alinmig ipotekleri ve
menkul rehinini fek teminatlar
iade edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan sair mevzuat hiikiimlerine,
uymak kosuluyla yukarida J ve L
bendlerinde belirtilen iglemlerden
Sirket’in kendi adina ve igtirak ve
bagli ortakliklari dahil 3. kigiler
lehine garanti, kefalet, ipotek ve
menkul rehni dahil benzeri her
turli ayni ve sahsi kefaleti alabilir,
verebilir bunlar tizerinde her tirli
tasarrufta bulunabilecegi gibi
alinmig ipotekleri, igletme ve
menkul rehnini fek, teminatlan
iade edebilir. Sirket 3. gahislarin
borcunu temin amaciyla rehin veya
ipotek vermesi durumunda 6zel
haller  kapsaminda  Sermaye
Piyasast Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalar yapilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kigiler
lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye  piyasast  mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

M-Yurt i¢inde ve yurt. diginda;
yerli ve yabanci sahis ve
kuruluglarin, her nevi 6zel ve
kaniti kuruluglarinin,
belediyelerin, bankalarin,
kooperatiflerin, vakif  ve
derneklerin agacaklar1 ihalelere
katilabilir, teklifler verebilir,
alabilir, taahhiitlerde bulunabilir,
konsorsiyumlara katilabilir,
ustlendigi yukumlalukleri veya
kazandigi haklart kismen veya
tamamen devir edebilir.

N-Amag ve konusunun
gerektirdigi bilciimle ticari, sinai
ve sair i ve iglemleri yapabilir.

O-Konusuna giren ig ve iglemleri
bizzat kendisi yapabilecegi gibi
bunlari kismen veya tamamen
ortaklarina veya ortaklarinin kendi
aralarinda veya uglincii gahislarla
kurdugu ortakliklara veya ortak

olmayan  igiinci  gahis  ve
kuruluglara yaptirabilir, verebilir,
devir edebilir.

O-Mer’i mevzuat hiikiimleri

dahilinde enerji uretim santralleri
kurabilir igletebilir, irettigi enerjiyi
satabilir.

P-Amag ve konusunu
aksatmayacak gekilde olmak
kaydiyla ~ Sermaye  Piyasasi
Mevzuati ile bu konuda Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan
yayinlanan Tebliglerde ve
kararlarda  belirtilen esaslara
uymak sureti ile ve Esas
Sézlegsmesinin  17°nci maddesi

cergevesinde genel biitgeye dahil
dairelere katma bitgeli idarelere, 11
6zel idareler belediyelere ve

koylere. Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflara, kamu
menfaatlerine  yararli  sayilan
derneklere, bilimsel aragtirma
geligtirme faaliyetlerinde bulunan
kurumlara ve kuruluglara,
universitelere, Ggretim
kurumlarina ve bu gibi kigi veya
kurumlara yardim ve bagigta
bulunabilir.

Pay fhrac1 Ve Devri:
Madde 8-

Paylar Yonetim Kurulu karari ile
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu. Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve
Sermaye  Piyasast  Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak ihrag
edilir.

Paylanin devrinde. Turk Ticaret

Kanunu, Sermaye  Piyasasi
Kanunu, Sermaye  Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
mevzuatinin:ilgili sair
duzenlemeleri. Merkezi Kaydi
Sistem kurallart  ve paylarin

kaydilestirilmesi ile
diizenlemelere uyulur.

Yonetim  Kurulunun itibari
degerinin tizerinde pay cikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iligkin kararlart
Sermaye Piyasast Kununu’nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde
ilan edilir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Yapilacak sermaye
artiranlarinda,  bedelsiz paylar
ararim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

ilgili  sair

Yonetim Kurulunun Secimi
Mali Haklar Siiresi Ve Gorev
Taksimi:

Madde 10

Sirket Genel Kurul’ca segilecek
en az 5. en ¢ok 11 uiyeden olugan
bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yoénetim
Kurulunun  Sermaye  Piyasasi
Kurulunca belirlenen oranda veya
adette  Uyesi bagimsiz  Uye
niteli§ine haiz adaylar arasindan
secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iye adaylarinin belirlenmesinde,
aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, secilmesinde, azil
ve/veya gorevden ayrilmalarinda

Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim  Kurulu  dyelerinin

sirketin faaliyet alanina iligkin
islem ve tasarruflan diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz girket yonetimi
hakkinda yetigmig ve deneyimli,
mali tablo ve raporlan irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen
yiksek 6grenim gormis kigilerden
secilmesi esastir.

Turk  Ticaret  Kanununun
375%inci maddesi ile sair mevzuat
hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla
Yonetim Kurulu. Esas Soézlegme
hikumleri ve Turk Ticaret
Kanunu’nun 367;nci  maddesi
cergevesinde diizenleyecegi ¢
Yonerge hiikiimleri gergevesinde
yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkag yoénetim kurulu
iyesine  veya 3. kigilere

olugturacagi kurul veya komiteler
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli
gordugi takdirde yetkilerinin bir
bolumini, Sirket iglerinin belirli
kistmlarini, aldigi kararlarin
uygulanmasinin izlenmesini
istlenecek murahhas tyeleri de
saptamak suretiyle gorev dagilimi

yapabilir. Bu halde. Yonetim
Kurulu murahhas tyelerinin her
birinin  sorumluluk  alanlari,

Yonetim Kurulu’nea belirlenir.
Murahhas tyeler, kendilerine
birakilan alandaki bitin yetkileri
ve sorumlulugu devralmig olurlar,
Bu kapsamdaki iglemler nedeniyle,
ve ancak miinhasiran Yoénetim
Kurulu’nun yetkisine giren ve

devri kabil olmayan yetki ve
gorevleri  muhafaza  edilmek
kaydiyla,  kural olarak diger
Yonetim  Kurulu  dyelerinin
sorumlulugu s6z konusu olmaz.
Yonetim  Kurulu  dyelerinin

¢ogunlugu icrada gérevli olmayan
iyelerden olugur ve bu husus
ozellikle tyelerin  gorevlerinin
tanimlanmasinda dikkate alinir.

Yonetim Kurulunca sorumluluk
alanina iligkin  bir  belirleme
yapilmaksizin  murahhas  tye
secimi yapilir ise, murahhas tiyeler
herhangi bir simirlama olmaksizin
sirket igleri, yonetimi ve faaliyetler
ile alinan kararlarin uygulanmasina
iligkin tim yetki ve sorumlulugu
devralmig olurlar.

Murahhas tyeler Icra Kurulunun
dogal yeleridir. Icra Kurulu.
Yonetim Kurulunca bir belirleme
yapilmig ise, kendilerine birakilan
alanlara iligkin hususlarin;
Yonetim Kurulunca bu yonde bir
belirleme yapilmadiysa tamamimn
yerine getirilmesi ve gozetiminden
yetkili ve sorumludurlar.

Yonetim Kurulu her yil tyeleri
arasindan bir Bagkan, gerektigi
kadar da Bagkan Vekili seger.
Birden fazla bagkan vekili
secilmesi halinde Yénetim Kurulu,
her bir bagkan vekilinin gorev
yetki  ve sorumluluk alanim
belirler.

Bagkan ve Bagkan Vekilinin
bulunmadig: toplantilara sadece o
toplantt i¢in  belirlenen uye
bagkanlik eder.

Yoénetim Kurulu Bagkam kurul
toplantt ¢agri ve goriigmelerinin,
duzgin gekilde yapilmasimi ve

alinan  kararlarin tutanaga
gegirilmesini saglamakla-
yuktumludiur. Yoénetim Kurulu

Bagkan Vekili, kendisine Bagkan
tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklan ustlenir. Bagkanin
herhangi bir nedenle katilamadigi

kurul toplantilarini  yonetir ve
Bagkan’a tim islevlerinin
gergeklegtirilmesinde  yardimei
olur.

Bir tiizel kigi yonetim kuruluna
iye segildigi takdirde,  tiizel
kigiyle, birlikte, tiizel kisi adina,
tuzel kigi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve
ilan olunur; ayrica tescil ve ilamn
yapilmig oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel
kigi adina sadece, bu tescil edilmig
kisi  toplantilara katilip oy
kullanabilir.

Yonetim Kurulu tyesi olan tiizel
kisi. kendi adina tescil edilmig
bulunan  kigiyi  her zaman
degigtirebilir.

(Devami 911 .Sayfada)
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Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3
yil gorev yapmak tzere segilirler.
Genel Kurul’un se¢im kararinda
gorev siiresi agikga belirtilmemigse
seg¢im bir yil i¢in yapilmig
addolunur.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden
birinin  herhangi bir sebeple
bogsalmast halinde yerine gerekli
nitelikleri tagiyan bir kigi ilk
toplanacak Genel Kururun onayina
sunulmak tzere Yonetim Kurulu
tarafindan secilir. S6z konusu kigi,
uyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kiginin stiresini tamamlar.
Genel Kurul lizum  gorirse
Yonetim Kurulu tyelerini  her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu tiyelerine huzur
hakki, tcret, yillik kardan pay
gdenmesi, ikramiye ve prim
6denmesine iligkin kararlar Genel
Kurul tarafindan alinir. Yonetim
Kurulu  dyelerinin  Denetim
kurulunda ustlenmis olduklan
gorev, yetki ve sorumluluklarina
bagli olarak, mali haklarinda
farklilagma yapilabilir.

Bagimsiz  Yonetim  Kurulu
Uyelerine saglanacak mali haklarin
belirlenmesinde, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve  yururlikte
bulunan ilgili sair mevzuat
hiikimlerine uyulur.

Komite Bagkan ve Uyelerine
komitelerde ustlendikleri gérevier
sebebi ile herhangi bir ticret 6denip
gdenmeyecegi  ve  Gdenmesi
halinde tutar ve kosullan ilgili
komitenin olugturulmasi kararinda
Yonetim Kurulu tarafindan tespit
olunur. Komite bagkan ve
dyelerinin ayni zamanda Yonetim
Kurulu bagkan ve tiyesi olmasi
durumunda séz konusu komite
ilyelerine herhangi bir ticret 6denip
gdenmeyecegi  ve  Gdenmesi
halinde tular ve kogullan Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri
ve Ust duzey yoneticilerine
saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olugturulan ve Sirket’in
kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanan’’ticret politikas1”, ayri
bir gtindem maddesi olarak Genel
Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Ve Yetkileri:
Madde 11

Yonetim Kurulu, yururlikteki
mevzuat ve igbu Esas Sézlegme ile
kendisine  verilmig  bulunan
gorevleri  yerine  getirmekle
yukiumludtar. Gerek yasalar ve
gerekse  igbu  EHsas’Sozlegme
diizenlemelerine gore Genel Kurul
kararini gerektirmeyen tim i ve
islemler Yénetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenleme ve kararlari, Esas
Sozlegme ve yurtirliikteki mevzuat
huktmleri dogrultusunda
gorevlerini ifa eder ve yetkilerini
kullanur.

Kanundan veya Esas
Sozlegme’den dogan bir gorevi
veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
bagkasina:devreden organlar veya
kigiler, bu gorev ve vyetkileri
devralan kigilerin se¢iminde makul

derecede 6zen gostermediklerinin
ispat edilmesi hali hari¢, bu
kigilerin fiil ve kararlarindan
sorumlu olamazlar.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve
gerekse igbu esas sozlesme ile
kendisine yiklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken
bunlar kismen girket biinyesindeki
komitelere iglevlerini de agikga
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Yonetim  Kurulu  Uyeleri.
Sirket’in  ve pay sahiplerinin
¢ikarlarint korumak,  gozetim,

izleme, yonlendirme ve denetim
amacina yonelik olarak bagh
ortaklik, igtirak ve migterek
yonetime  tabi ortakliklarin
Yonetim  Kurullari’nda  gorev
alabilirler. Ayrica. Yonetim Kurulu
uyeleri, kamuya yararli dernekler,
vakiflar, kamu yararina g¢aligan
veya bilimsel aragtirma, geligtirme
faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluglar, tuniversiteler, 6gretim
kurumlari ve bu gibi kurumlarda
gorev alabilirler. Bunun
haricindeki  gorevler Yonetim
Kurulu’nun kabul edecegi kurallar
dahilinde ve onayi ile mimkiindir.

Yonetim Kurulu Komiteleri
Madde 12-

Yonetim Kurulu, goérev ve
sorumluluklarinin en iyi gekilde
yerine getirilmesini  saglamak
uzere Sirket’in gereksinimlerini de
dikkate alarak Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
duzenlemelerine uygun olarak
bagta zorunlu tutulan komiteler
olmak iizere yeterli sayida sair
komite olugturur. Komitelerin
olugturma kararlarinda gorev ve
galigma  alanlari  igbu  Esas
Sézlesme hikimleri de dikkate
alinarak etrafli olarak belirlenir.
Yonetim Kurulu her zaman
komitelerin gorev ve ¢aligma
alanlarini yeniden belirleyebilecegi
gibi uyeliklerinde de gerekli
gordugu degigikleri yapabilir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu.
Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte

bulunan ilgili sair mevzuat ve igbu
Esas Sozlesme htukimleri
cercevesinde yapilandirilir  ve
faaliyette bulunur.

Komiteler caligmalarinin
gerektirdigi siklikta ve Komite
Bagkaninin daveti iizerine toplanir.
Komitelerin kararlari, ayri bir
defterde yazili olarak tutulur.
Komitelerin tim yazigma ve
bilgilendirme igleri yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilecek kigi
veya birim tarafindan yuritiltr.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 3:

Yonetim kurulu gorevlerini etkin
olarak yerine getiribilecegi siklikta

toplanir.
Yonetim Kurulu kural olarak
Bagkani’nin veya Bagkan

VekilPnin ¢agrisi tizerine toplanir.

Her yonetim  kurulu  iyesi
Bagkandan, onun olmadigi
zamanlarda ise Bagkan Vekilinden
yonetim  kurulunu  toplantiya
cagirmasint yazili olarak
isteyebilir.

Yonetim  kurulu  toplantisi

glindeminde yer alan konular ile

ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi
akigt saglanmak suretiyle,
toplantidan makul bir siire 6nce
yonetim kurulu uyelerinin
incelemesine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilari

kural olarak Sirket’in yonetim
merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu kararina
dayanmilarak merkezin bulundugu
sehrin bagka bir yerinde veya sair
bir kentte toplanti yapilmasi da
caizdir.

Yonetim kurulu toplantilan Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
ve bu madde g¢ergevesinde
yapilacak diizenlemelere uymak
kaydiyla tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
uyelerin fiziken meveut
bulunduklar1 bir toplantiya bir
kisim tyelerin elektronik ortamda
katilmast yoluyla da icra edilebilir.

Yonetim  Kurulu dyelerinin
toplantilara fiilen j katilmalari
esastir; toplantilara uzaktan erigim
saglayan her turld teknolojik
yontemle katilabilinir. Toplantiya
katilamayan, ancak goriglerini
yazili olarak bildiren tyenin
gorugleri diger uyelerin bilgisine
sunulur.

Yonetim  Kurulu  kararlari
imzalanarak  karar  defterine
gegirilir. Olumsuz oy kullanan
iyelerin gerekgelerini de belirterek
tutanagi imzalamalart gerekir.
Toplantiya iligkin belgeler ile
bunlara iligkin yazigmalar diizenli
olarak  argivlenir.  Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyelerinin olumlu
oyunun arandigi hallerde, olumsuz

oy kullanmast durumunda,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu
Diizenlemelerinin ongordugu

tedbirlere uyulur.

Yonetim  Kurulu dye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan
iyeler oygoklugu ile alir. Oylarin
esitligi halinde oylanan konu ertesi
toplanti gindemine alinir. bu
toplantida da oylar egit olur ise
oneri reddolunmug  sayilir.
Yonetim Kurulu tyelerinin = her
birinin konum ve goérev alanlarina
bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
htuktmlerine uygun olarak
iyelerden  birinin  &nerisine
digerlerinin yazili onayi alinarak
karar verilmesi caizdir.

Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara,  Turk
Ticaret Kanununun 1527 nei
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig
huktmleri uyarinca hak
sahiplerinin ~ bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda girket
s6zlegmesinin bu hikmii uyarinca
kurulmug olan sistem tizerinden
veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiuktimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Temsil Ve flzami
Madde 14:

Sirket’in digartya karst temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas tyeye veya
midir olarak tgiinct  kigilere
devredebilir. En az bir yénetim
kurulu tyesinin temsil yetkisine
haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek tim
belgelerin ve imzalanacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin Sirketi temsile yetkili
kigilerin Sirket tnvam altina
konmug imzalarini tagimasi garttir.

Denetim
Madde 15:

Sirket’in  denet¢i  se¢imi  ve
denetlenmesi Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ve yururlikte
bulunan sair ilgili mevzuat
hiikimlerine gore

gerceklestirilecektir.

Sirketin bagimsiz denetimini
yapacak bagimsiz denetim
kurulugu denetimden Sorumlu
Komitenin uygun gorugu ile
yonetim kurulunun 6nerisi izerine
Genel Kurul tarafindan segilir.

Sirket hizmet aldigi bagimsiz
denetim kurulugundan, bu kurulug
tarafindan  istihdam olunan
personelden, bu  kurulusun
yonetim veya sermaye agisindan
dogrudan ya da dolayli olarak
hakim bulundugu bir danigmanlik
sirketi ve galiganlarindan
danigmanlik hizmeti alamaz. Bu
dizenlemeye bagimsiz denetim
kurulugunun gergek kigi ortaklar
ve yoneticileri tarafindan verilen
danigmanlik hizmetleri de dahildir.
Bu konuda. Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan ilgili sair mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 16

Genel Kurul toplantilarinda
agagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli:Genel Kurullar,
olagan veya olaganiistii toplanir.
Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu. Sermaye Piyasast
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair
ilanlar, mevzuat ile ongoriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine
ulagmay1 saglayacak, elektronik
haberlegsme dahil her tirli iletigim
vasitasi ile ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak tizere genel kurul
toplanti tarihinden asgari ¢ hafta
onceden yapulir.

Sirket’in  internet  sitesinde,
Sirket’in mevzuat geregi yapmast
gereken bildirim ve agiklamalarin
yani sira. genel kurul toplanti ilant
ile birlikte. Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan sair mevzuat hiukimleri
geregince  yapilmasi  gereken
bildirim ve agiklamalar da yer
verebilir.

b) Toplanti Zamani:Olagan
genel kurul senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantilarda giindem

geregince goruigiilmesi gereken
hususlar  incelenerek  karara
baglanir.

Olagantstii Genel Kurul, Sirket
iglerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu
dtizenlemeleri ve bu Esas Sozlegme
hiikimlerine goére toplanir ve
gereken kararlar alir.

¢) Toplant1 Yeri:Genel Kurullar,
Sirket yonetim merkezinde veya
Yonetim Kurulunun verecegi karar
lizerine Sirket merkezinin
bulundugu kentin bagka bir yerinde
veya [stanbul’da toplanir.

d) Temsil:Genel Kurul
toplantilarinda  pay  sahipleri
kendilerini pay sahibi olan veya
olmayan bir vekil marifetiyle
temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme konusunda,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast1 Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine
ve sair mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

¢) Toplantiya Katilim:Genel
Kurul toplantilarina murahhas
Yonetim Kurulu uyeleri ile en az
bir Yoénetim Kurulu tyesinin ve
Bagimsiz  Denetim  Kumlusu
yetkilisinin  katilmalar esastir;
ayrica glindemdeki konularla ilgili
sorumluluklart olanlar ve
agiklamalarda bulunmasi
gerekenler de hazir
bulundurulurlar. Bu kigilerden
kamim geregi toplantida hazir
bulunmalari gerekenler diginda
kalanlar, toplantida  hazir
bulunmazlar ise, toplantiya
katilmama gerekgeleri toplanti
bagkan tarafindan Genel Kurulun
bilgisine sunulur.

Pay sahipleri. Tiurk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
duzenlemeleri ile  yurtrlukte
bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak genel kurul toplantisina
katilabilirler.

f) Toplanti Bagkanligi:Genel
Kurul toplantilarini Genel Kurul
tarafindan segilen, pay sahibi
sifatim1 tagimasi sart olmayan bir
bagkan yonetir. Bagkan tutanak
yazmani ile gerek gorurse oy
toplama memurunu belirleyerek
bagkanligi olugturur. Gereginde
bagkan yardimcisi da segilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi:Gerek
olagan ve gerekse olaganiistii genel
kurul toplantilarinda Gumrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
toplantida bulunmasi sarttir.

h) Oy Hakki ve Kullanimi:Genel
Kurul  Toplantilarinda her bir
payin bir oy hakki vardir.Fiziki
katilimin s6z konusu oldugu Genel
Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Su
kadar ki; toplantida temsil olunan
hissedarlarin yirmide birinin istemi
halinde gizli oya bagvurulmasi
zorunludur.

Bir hissenin intifa hakk: ile
tasarruf  hakki  bagka bagka
kimselere ait bulundugu takdirde,
bunlar  aralarinda  anlagarak
kendilerini  uygun  gordikleri
sekilde  temsil  ettirebilirler.
Anlagamazlarsa Genel Kurul
toplantilarina  katilmak ve oy

(Devami 912 .Sayfada)
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vermek hakkini intifa hakki sahibi
kullanir.

1) Toplanti ve Karar
Nisabi:Sirketin tim Genel Kurul
toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplart bakimindan Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hukiimleri uygulanir.

i) I¢ Yonerge:Yonetim Kurulu,
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
huktmleri ve bu  Kanun
cergevesinde ¢ikarillan yonetmelik
ve tebliglere uygun olarak Gene)
Kurulun galigma usul ve esaslarina
iligkin kurallar igeren bir i¢
yonerge  hazirlayarak  Genel
Kurul.un onayina sunar. Genel
Kururun onayladigi i¢ yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG’de
ilan edilir.

1 Genel Kurul toplantisina
elektronik ortamda
katilim:Sirketin -~ genel  kurul

toplantilarina’katilma hakki olan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunun’nun 1527°nci
Maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket
yurtrlukteki mevzuat gergevesinde
hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olugturulmug  sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin  bu  hikmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerini, haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurulun Yetki ve
Gorevleri
Madde 17
Genel kurul Tirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili sair mevzuatin kendisine
tamdigr  yetkileri  kullanir  ve
gorevleri yerine getirir.

Esas  Soézlegsme’nin  3’incl
maddesinde  belirtilen  esaslar
gergevesinde Sirket tarafindan bir
hesap doénemi igerisinde yapilacak
yardim ve bagiglarin st siniri
Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Genel Kurulca belirlenen sinirt
agan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagiglar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sirket tarafindan
yapilan  bagiglarin  Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 6rtiilis kazang
aktarimi diizenlemelerine, Tiirk
Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger
mevzuata aykinlik tegkil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil ig¢inde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi zorunludur.

Hesap Donemi:
Madde 18-

Sirkelin hesap donemi takvim
yilidir ve Ocak ayinin birinci giinti
baglar Aralik ayinin sonuncu giinii
biter.

Karin Dagitilm asi:
Madde 19-

Sirketin hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerinden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile girket tizel kigiligi
tarafindan  6denmesi  zorunlu
vergiler digtildikkten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen
safi (net) kar, varsa ge¢mis yil
zararlarinin  dugtilmesinden sonra,
sirastyla agagida gosterilen gekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge;

a) %5’ genel kanuni yedek
akgeye ayrilir.

Birinei Temettii:

b) Kalandan varsa yil iginde
yapilan bagig tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag tizerinden. Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinei temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler
yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar paymnin,  yonetim kurulu
tyeleri ile memur, mustahdem ve
ig¢ilere, intifa kurucu intifa senedi
sahiplerine, gesitli  amaglarla
kurulmug vakiflara ve benzer
nitelikteki kigi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinei Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (¢)
bentlerinde belirtilen meblaglar
dugtikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521.inci  maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

¢) Pay sahipleriyle kara igtirak
eden diger kimselere dagitilmasi
kararlagtirilmig  olan  kisimdan
gdenmig sermayenin %5°1 oraninda
kar pay1 diigtldiikten sonra bulunan
tutarin onda biri TTK.nin 519.uncu
maddesinin 2.nci fikrasi C bendi

uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Yasa hiukmiu ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler

ayrilmadikga, esas sozlegsmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payi
nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadikga:bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila

kar aktarilmasina ve temettl
dagittminda, katilma, kurucu ve
adi intifa senedi sahiplerine,

yonetim kurulu tiyeleri ile memur,
miustahdem ve iggilere, igbu Esas
s6zlesmenin 3’tncii maddesinde
zikredilen ve c¢esitli amaglarla
kurulmug vakiflara ve bu gibi kigi

ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.
Kar payi, dagitim tarihi

itibariyla mevcut paylarin timiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim gekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi
izerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine
gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karar geri alinamaz.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 19”uncu
maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin
diizenlemelerine uymak sartt ile
temettii avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim

Kuruluna verilen temettii avansi
dagitma yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile simrlidir. Bir
onceki yilin temetti avanslar
tamamen mahsup edilmedigi
siirece, ¢k bir temettii avansi
verilmesine  ve/veya  temetti
dagitilmasina karar verilemez.

Bakanhga Ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na Verilecek
Evrak

Madde 20

Yurtrlukteki mevzuat uyarinca
Bakanlik dahil ilgili mercilere ve
“Sermaye Piyasast Kurulu’na
iletilmesi zorunlu olan rapor ve
belgeler, yasal stiresi igerisinde
ilgili mercilere iletilir.

Tlanlar

Madde 21:

Sirket’e ah ilanlar, konuya
iligkin  duzenlemeleri  dikkate
alinarak. Turk Ticaret Kanunu.
Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri  ve  yurtrlukte
bulunan ilgili sair mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Yardimlasma:
Madde 22-

Sirket, miistahdemler ve igciler
igin yardimlagma sandiklan ve
buna benzer g¢esitli tegekkiiller
kurabilir. Bunlarin yénetmelikleri
yonetim kurulu tarafindan
hazirlanir.

Esas Sozlesme Degisikligi:
Madde 23

Sirket Esas Sozlegmesi’nde
yapilacak her, turlu degisiklik
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goristt ve Gumrik ve
Ticaret Bakanligi’nin  iznine
tabidir; ancak kayitl sermaye
tavamt ig¢inde yapilacak sermaye
artirimlarinda Gumriik ve Ticaret
Bakanlig1 izni aranmaz.

Azinhk Haklar::

Madde 24-

Mevzuat  ve igbhu  esas
s6zlegsmede ongorulmis azanlik
haklarinin kullanilabilmesi igin
sermayenin yizde beginin temsil
olunmast yeterlidir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri

Madde 25-

Sirket ve organlari Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan
uygulanmast  zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan Yénetim
Kurulu kararlart gegersiz olup esas
sozlegmeye aykir sayilir.

Kurumsal. Yénetim Tlkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iligkili
taraf iglemlerinde ve tgiinci kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin
duizenlemelerine uyulur.

Fesih Ve Tasfiye:
Madde 26-

Sirket Tuirk Ticaret Kanunu’nda.
gosterilen sebeplerle infisah eder

veya fesli edilir. Iflastan, baskaca
bir sebeple fesih veya infisah

halinde tasfiye genel kurulca
segilecek  tasfiye = memurlart
tarafindan icra edilir. Tasfiye

iglemleri Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hukiimleri uyarinca yapilir.

Mahkeme Mercii:

Madde 27-

Sirket’in  gerek faaliyet ve
gerekse tasfiyesi zamaninda Sirket
ile ortaklar arasinda dogabilecek
anlagmazliklar i¢in  mahkeme
mercii sirket merkezinin
bulundugu sehrin yetkili mahkeme
ve icra daireleridir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 28-

Bu Esas sozlegsmede yazili
olmayan hususlar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Karm Dagitilmasi
Madde 29
Iptal Edilmistir.

Bakanhga ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna Verilecek Evrak

Madde 30

Iptal Edilmistir

ilanlar
Madde 31
Iptal Edilmistir.

Yardimlasma
Madde 32
Iptal Edilmistir.

Ana Sozlesme Degisikligi
Madde 33
Iptal Edilmistir.

Azimhk Haklar1
Madde 34
Iptal Edilmistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Madde 35
Iptal Edilmistir.

Fesih ve Tasfiye
Madde 36
Iptal Edilmistir.

Mahkeme Mercii
Madde 37
Iptal Edilmistir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 38
Iptal Edilmistir.
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UMUMI HEYET TOPLANTILARI

Hopa Ticaret Sicil

Miidiirliigiinden
Sicil No: 1811

Ticaret Unvam
HEKIMOGLU TIBBI
TAHLIL LABORATUARLARI
SAGLIK GUVENLIK
TEMIZLiK HiZMETLERI
ITHALAT IHRACAT
PAZARLAMA SANAYI VE
TiCARET LIMITED SIRKETI

Yukarida Sicil
unvant  yazili

numarasi ve
olan  girket

21/06/2013 tarihli dilekgeleri ve
ekli evraklaryla mudirligtimiize
miracaat ederek T.C. Erzurum 3.
Noterliginin 15 Nisan 2013 tarih ve
5158 sayili yevmiyelerinde tasdikli
hisse devir s6zlegmelerine
istinaden Ortaklar Genel
Kurulunun 15/04/2013 tarih ve 1
sayii  ve T.C. Erzurum 3.
Noterliginin 18 Nisan 2013 tarih ve
5437 sayili yevmiyelerinde tasdikli
Hisse devir kararlarimin tescil ve
ilanin1 istediklerinden bu talepleri
kabul edilerek keyfiyetin 6102
sayili Turk Ticaret Kanununun
Huktimlerine uygun olarak ve
mudurlugtimuzdeki belgelere
dayanilarak 21/06/2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Karar No: 1

Karar Tarihi: 15.04.2013

Toplantiya Katilanlar: Erdem
Alkug-Feride Eda Calikugu

Karar Ozeti: Hisse Devri

Sirket hissedarlart bu giin girketi
merkezinde toplanarak agagida
yazili hususlar karar almiglardir.

1-Sirket hissedarlarindan T.C
uyruklu 39349252276 T.C kimlik
nolu Erdem Alkug sirkette mevcut
17.500,00 TL’si Hissesini Erzurum
Ugiincti Noterliginden 15/04/2013
tarih ve 05158 sayi ile tasdikli hisse
devir ve temlik sézlegme ile sirket
ortaklarindan ~ Aktoprak Mah.
Aktoprak  Kime Evleri 62
Yakutiye/Erzurum adresine ikamet
eden T.C uyruklu 39328263286
T.C kimlik nolu Feride Eda
Calikusu’ya devrederek ortakliktan
ayrilmigtir.

2-Yukarida bahsi gegen devrin
kabuline ve keyfiyetin pay
defterine iglenmesine

3- Hisse devri sonucunda girket
ortaklari sermaye paylari ile hisse
tutarlart  agagida  belirtildigi
sekildedir.

4- Halen girket miudiri olan
Erdem Alkug un midirlik
gorevine son verilmesine ve imza
yetkisinin iptaline, yeni sirket
mudiurligtine siiresiz Feride Eda
Calukusu na atanmasina ve Tek
bagina atacagi imzasi ile girketi her
konuda temsil ve ilzam ve
ahziikabza yetkili kilinmasina oy
birligi ile karar verildi.

Sirket Ortaginin Adi Soyadi:
Erdem Alkug

Pay Tutari: 700
Sermaye Tutart: 17.500,00 TL

5-Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret
Genel Mudurluginiin 1976/1 sayili
sirktileri gerecegince mukavelede
degigiklik Yapilmamasina ittifakla
karar verilmigtir.

Devir Eden Ortak
Ad-Soyad/Imza

Erdem Alkug imza
T.C. 39349252276

Devir Alan Ortak
Ad-Soyad/Imza

Feride Eda Calikugu imza
T.C 39328263286
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