DIiTAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.

25 HAZIRAN 2013 TARIHINDE YAPILACAK, 2012 YILI FAALIYETLERINE
ILiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

GIRIiS

Sirketimizin 2012 yili hesap donemine ait Olagan Genel Kurul’u, giindemindeki maddeleri
goriismek ve karara baglamak tizere 25 Haziran 2013 Sah giinii saat 11:00°de Kayseri yolu
3. Km Nigde adresindeki Sirket merkezinde toplanacaktir.

2012 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlar1
(Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Gorisii, Sirket Denet¢i Raporu, Yonetim
Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu,
Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurula Katilim Prosediirii ve vekaletname
formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:56 sayili Teblig kapsaminda gerekli
aciklamalari igeren bilgi notlar1, toplantidan ti¢ hafta 6ncesinden itibaren, Sirket merkezinde,
Sirket’in www.ditas.com.tr adresindeki internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

GENEL KURUL’A KATILIM PROSEDURU

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, Genel Kurul
Toplantisima katilmak istemeleri durumunda, pay sahiplerimizin paylarmi herhangi bir
kurulus nezdinde depo etmesi sarti bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerckmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na, “MKK”dan
saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi
yer alan pay sahipleri katilabilir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste
tizerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “‘elektronik imza
sahibi” pay sahiplerimiz ise elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiyi
“MKK”dan ve/veya “MKK™nin “www.mkk.com.tr” adresindeki internet sitesinden
edinebileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarm vekil araciligiyla
kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:IV No:8 Tebligi’nde 6ngoriilen diger hususlari da yerine
getirerek imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gereklidir.
Vekaletname formu Ornegi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimizin www.ditas.com.tr
adresindeki internet sitesinden de temin edilebilecektir. Yetkilendirme Elektronik Genel
Kurul Sistemi (“EGKS”) fiizerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi
“MKK”dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme “EGKS”den yapilmamigsa mevzuata
uygun bir vekaletnamenin (EK/1) ibraz1 gerekmektedir.




Sirket Esas Sozlesmesi’nin 17’inci maddesine gore;

“Yonetim Kurulu toplantilart kural olarak Sirket’in yonetim merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu kararina dayanilarak merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir kentte
toplanti yapilmas da caizdir.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 31’inci maddesine gore;

“Genel Kurul toplantilarina dair ilanlarin toplanti tarihinden en az 21 giin 6nce ve en az iki
giinliik gazetede yapilmis olmasi sarttir. Bunlara ilaveten, toplanti mevzuat ile éngoriilen
usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayr saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitast ile ilan edilir.”

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 24. maddesine gore;

“Genel Kurul’da her pay sahibine bir oy hakki verilir. Sirket Genel Kurul toplantilarinda
oylar el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak Sirket sermayesinin yirmide birine sahip
bulunan hissedarlarin teklifi iizerine gizli oy’a bagvurulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirket’in pay sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahibi oldugu oylart da
kullanmaya yetkilidir. Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait
bulundugu takdirde bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri, sekilde temsil
ettirebilirler. Anlasamaziarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini
intifa hakki sahibi kullanr.

Vekaleten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.”



SIRKET’iN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY
HAKKI; IMTIiYAZLI PAYLAR VE HER BiR IMTiYAZLI PAY GRUBUNU
TEMSIL EDEN PAY SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BiLGi

Sirket’in Ortaklik Yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi1 Soyadi  |Sermayedeki Pay1 (TL) ST G sz:/y;
(1]

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 7.359.315,42 73,59

Halka ac¢ik kisim 2.586.695,34 25,87

Diger 53.989,24 0,54

TOPLAM 10.000.000,00 100,00

Sirket’in Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi:

10.000.000 adet

Sirket’in Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Oy Hakki:

10.000.000 adet

Imtiyazh Pay:
YOKTUR.




GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR
Genel Kurul Giindemine iliskin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir;
GUNDEM
1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin teskili.

Gerekge :  Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumritk ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“’Yonetmelik) dogrultusunda genel kurulu yonetecek baskan ve heyeti
(Toplant1 Bagkanlig1) secilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi.

Gerekge :  Genel Kurul, Toplant1 Bagkanligi’na genel kurul tutanaginin imzalanmasi
hususunda yetki verecektir.

3. 2012 hesap donemi i¢inde Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca yapilan
atamalarin ortaklarin onayma sunulmas.

Gerekge :  TTK’nun 363iincii maddesi geregince, donem i¢inde yapilan atanmalar,
ortaklarin onayina sunulmaktadir.

4. Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimrik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel
Midiirliigii’nden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla ve izin alindigr sekliyle, Sirket
Esas So6zlesmesi’nin 3., 8., 10, 11., 12, 13, 14, 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23,
24., 25., 26., 27., 28., maddelerinin ekli Esas Sozlesme Tadil Metni dogrultusunda
degistirilmesi ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin 29., 30., 31., 32., 33., 34., 35., 36., 37., 38.
maddelerinin iptali hususlarinin ortaklarin onayimna sunulmasi.

Gerekge : 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine uyum saglamak amacrylave ilgili mevzuattaki yenilikler
karsisinda Esas Sozlesme metin dilinin iyilestirilmesi nedenleriyle tadil
edilmek istenmektedir. Agiklamalari ile birlikte Esas Sozlesme Tadil Metni
ekte (EK/2) yer almaktadir.

5. 2012 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
goriligtilmesi.

Gerekge: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 01.01.2012-31.12.2012
hesap donemine ait YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da
okunacak, goriige agilacak ve onaya sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara
Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) veya www.ditas.com.tr adresindeki Web Sitemizden
ulasilmast miimkiindiir).

6. 2012 hesap donemine ait Sirket Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu
Goriisii’nlin okunmasi ve gorlsiilmesi.

Gerekge :  TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda 01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine ait Sirket Denetgi
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10.

11.

Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii okunacak, goriise acilacak ve
onaya sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara Sirketimiz Merkezinden,
Kamuyu Aydimlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.ditas.com.tr
adresindeki Web Sitemizden ulasilmas1 miimkiindiir).

2012 hesap donemine ait finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Gerekge: TTK ve Yonetmelik hiikiimleridogrultusunda 01.01.2012-31.12.2012
hesap donemine ait Finansal Rapor Genel Kurul’da okunacak, goriise
acilacak ve onaya sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara Sirketimiz
Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya
www.ditas.com.tr adresindeki Web Sitemizden ulagilmasi miimkiindiir).

Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 2012 hesap donemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiiri ibra edilmeleri.

Gerekge:  TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyeleri ve
yoneticilerin 2012 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmesi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Denetgilerin 2012 hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri.

Gerekge :  TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Sirket Denetcileri’nin 2012
yili faaliyet, islem ve hesaplarmdan o&tiirii ibra edilmesi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Sirket “Kar Dagitim
Politikas1” hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi.

Gerekge :  Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi
sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu’nun 2012 hesap dénemine iligkin kar dagitimi1 yapilmamas1 yoniindeki
Onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi.

Gerekge : Yonetim Kurulumuz 15.03.2013 tarihinde toplanarak;

- Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)'nun Seri:XI No:29 sayili Tebligi
hiikimleri dahilinde, Uluslararast Muhasebe Standartlar1 ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 ile uyumlu olarak
hazirlanan, sunum esaslart SPK’nin  konuya iliskin Kararlari
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2012-
31.12.2012 hesap donemine ait finansal tablolara gore; 301.889,-TL
tutarinda “Ertelenmis Vergi Geliri” ile birlikte dikkate alindiginda
2.165.781,-TL tutarinda “Net Donem Zarar1” olustugu; bu tutara
4.030.639,- TL tutarinda “Geg¢mis Yil Zararlar1” ile 153.746,-TL
tutarinda bagislar ilave edildiginde “Dagitilabilir Dénem Kar1”
olusmadigr; TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan
01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine ait mali tablolarinda da
1.734.089,-TL tutarinda “Net Donem Zarar1” oldugu hususlarn
birlikte dikkate almmarak, SPK’nin kar dagitimi dlizenlemeleri
dahilinde, 01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine iliskin olarak



herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurulun
onayina sunulmasina,

oy birligi ile karar vermistir.

Konuya iliskin Ozel Durum Agciklamasi, KAP vasitasiyla Borsa Istanbul’da
15.03.2013 tarihinde yapilmustir.

12. Yonetim Kurulu tiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siire gorev
yapmak tizere Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi.

Gerekge :

e TTK, SPK diizenlemeleri ve Yénetmeligi geregince, Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu Uyeleri’nin se¢imi yapilacak ve gorev
stireleri belirlenecektir.

Tadil edilen Esas Sozlesmemiz’in 10. maddesine gore;

“Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen oranda veya
adette iiyesi bagimsiz tiye niteligine haiz adaylar arasindan seg¢ilir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde,
sayist ve niteliklerinde, se¢ilmesinde, azil ve/veya gérevden ayrilmalarinda
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve
yiirtirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alamina iliskin igslem ve
tasarruflart diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlart irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis kisilerden segilmesi
esastir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde yerine gerekli nitelikleri tastyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurul’'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Soz
konusu kigi, tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kisinin stiresini tamamlar.

Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu itiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil gorev yapmak iizere secilirler. Genel
Kurul'un se¢im kararinda gorev stiresi agik¢a belirtilmemisse segcim bir yil
icin yapilmis addolunur.”

Yonetim Kurulu'muzun, 31.05.2013 tarihinde KAP vasitasiyla Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”)’de agiklanan 31.05.2013 tarih ve 2013/16 sayili
kararma gore; Dr Salih Erctiment Turktan ve Kubilay Kegelioglu bagimsiz
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13.

14.

15.

16.

yonetim kurulu adayi olarak kabul edilmislerdir. Adi gecen Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyesi adaylarimin 6z gegmisleri ekte (EK/3) yer almaktadir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Y6netim Kurulu tyeleri ve
ist dlzey yoneticiler ic¢in belirlenen “Ucret Politikasi” hususunda ortaklarin
bilgilendirilmesi.

Gerekge :  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1V, No:56 sayili Tebligi geregince
Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler icin belirlenen “Ucret
Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmaktadir. S6z konusu “Ucret
Politikas1” Yonetim Kurulumuzun 22.05.2012 tarih ve 810 sayili Yonetim
Kurulu Karar ile belirlenmis olup; ekte (EK/4) yer almaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerine gorevleri stiresince ddenecek ticretlerin belirlenmesi.

Gerekge: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Yoénetim Kurulu Uyelerine
Odenecek iicretler belirlenecektir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Yonetim
Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi hakkinda karar
almmasi.

Gerekgce :  Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:X No:22 sayili Tebliginin Ugiincii Kisim
md.6 hiikkmii uyarinca, Yonetim Kurulu'nca yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢imi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz, 29.03.2013 tarih ve 2013/8 sayili karar ile; Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 01.01.2013-30.06.2013 ara
hesap donemi ve 2013 yil1 finansal raporlarinin bagimsiz denetiminde, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’ nun Seri:X, No: 22
sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig" hiikiimleri ile SPK'nin konuya iliskin Kararlarina uygun olarak, DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin
bagimsiz denetim kurulusu Genel Kurul’un onaymma sunulmasina, karar
vermistir.

Sirket Esas Sozlesmesi cergevesinde, 2013 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin
goristilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar Sirket aktiflerinin %1’ine kadar olan
miktarda yardim ve bagis yapilabilmesi ve Sirket Esas S6zlesmesi kapsaminda her tiirli
teminat verilmesi hususlarinda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesinin goriisiillmesi ve
karara baglanmasi.

Gerekge :  Tadil edilen Esas Sozlesmemiz’in 17. maddesine gore;

“Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 3’ iincii maddesi kapsaminda her tiirlii teminat
verilmesinde teminatlar toplaminin Sirket aktiflerinin %I ini agmast ancak
Genel Kurul’un bu yonde alacagi bir karar ile miimkiindiir. Genel Kurul iist
simir belirlemek kosuluyla onceden bu konuda Yonetim Kurulu'nu yetkili
kilabilir.

Esas Sozlesme 'nin 3 iincii maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde Sirket
tarafindan bir hesap donemi icerisinde yapilacak yardim ve bagislarin

7



tist sinwrt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen sinirt
asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasast Kanunu nun
ortiilii kazang aktarumi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve ilgili
diger mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmast ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

Sirket faaliyetlerinin zorunlu kilmas: durumunda, Sermaye Piyasasit Kanunu
ve Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerinde onemlilik kriterini saglayan
ve “onemli nitelikte iglem” sayilan hallerde, Genel Kurul énceden “onemli
nitelikte islem "lerin yapilabilmesi i¢in Yonetim Kurulunu yetkili kilabilir.

2

17. Sirket Esas Sozlesmesi ¢ergevesinde, Sermaye Piyasast Kurulunun izni ile Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin
verdigi tutara kadar borg¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi araci (varant dahil) ihrag
edilmesi ile ihrag zaman ve kosullarmin tespiti hususlarinda 2013 hesap donemi faaliyet
ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi hususunun goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

18.

Gerekge :

Gerektiginde siiratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve
verimli bir sekilde ydnetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman
yontemlerinin kullanilmasi her zaman giindeme gelebilecektir.

Bu itibarla, mevcut durum itibariyla s6z konusu olmamakla birlikte, Sirket
Esas Sozlesmesi’nin 9. maddesi ¢ergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulunun
izni ile TTK, SPK ve buna ek mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu
ifade eden sermaye piyasasi araci ihra¢ edilmesi ve ihra¢ kosullarinin tespiti
hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi Genel Kurul’un onayina
sunulmaktadir.

Glindem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda, Sirketimizin
finansman saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi ger¢evesinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasit Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar payir avansi
verilmesi ile zaman ve kosullarimin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi hususunun goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Gerekge :

Tadil edilmekte olan Esas S6zlesmemiz’in 19. maddesine gore;

“Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis ve Sermaye
Piyasast Kanunu’'nun 19° uncu maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu 'nun
konuya iliskin diizenlemelerine uymak sarti ile temettii avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna verilen temettii avanst dagitma
vetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile simwrlidir. Bir onceki yilin temettii
avanslart tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi
verilmesine ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez..”

19. Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No:56 sayilh “Kurumsal Ydnetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig” ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
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396. maddeleri uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu iyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es veya ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya baskas1 adina yapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, bu kapsamdaki sirketlere ortak, yonetim kurulu liyesi ve/veya yonetici
olabilmeleri igin izin ve yetki verilmesinin ortaklarin onayina sunulmasi ile 2012 hesap
déneminde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Gerekge :  Yonetim Kurulu tiyelerine, list diizey yoneticilere ve bunlarin es veya ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma, TTK’nun ‘Sirketle Islem Yapma ,
Sirkete Bor¢lanma Yasagr” bashigimi tasiyan 395’inci ve ‘Rekabet Yasagi’
basligini tagiyan 396’ 1inc1 maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri i¢in yetki
verilmesi hususu, Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No: 56 sayili Tebligi’ne gore;
yonetim kurulu iiyeleri, iist diizey yoneticiler ve bunlarin es veya ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlari ile sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islemler hususlarinda genel kurulda
ortaklara bilgilendirme ve agiklama yapilmasi gereklidir. Buna gére;

- Yonetim Kurulu iiyelerimizin sirket veya bagli ortakliklar ile
¢ikar  catigmasina neden  olabilecek  nitelikte  islemi
bulunmamaktadir.

- Yonetim Kurulu iyelerimizin eslerinin sirket veya bagh
ortakliklart ile ¢ikar catigsmasina neden olabilecek nitelikte
islemi bulunmamaktadir.

- Yonetim Kurulu tiyelerimizin ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin sirket veya baglh ortakliklan ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islemi bulunmamaktadir.

- Ust diizey yoneticilerimizin sirket veya bagl ortakliklar ile
cikar  c¢atigmasina neden  olabilecek  nitelikte  islemi
bulunmamaktadir.

- Ust diizey yoneticilerimizin eslerinin sirket veya bagh
ortakliklar1 ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islemi bulunmamaktadir.

Ust diizey yoneticilerimizin ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinm
sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte
islemi bulunmamaktadir.

20. Genel Kurul calisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 igeren “Genel Kurul Ig

21.

Yonergesi’nin ortaklarin onayina sunulmasi.

Gerekge:  TTK’nun 419/2 madde hitkmii ¢ergevesinde ve Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak diizenlenmis olan ve EK/5’de yer alan “Genel Kurul I¢
Yonergesi” Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket’in 2012 hesap doneminde; sosyal yardim
amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluglarina yapilan bagislar; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: 1V, No:41 sayili Tebligi’nin 5 inci maddesi kapsamindaki islemler;
Sirket ortaklar1 veya ticiincii kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar verilmesi
sureti ile menfaat saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerine yapilacak bilgilendirme ve
agiklamalar.



Gerekge :
SPK’nin Seri: IV, No: 27 Sayili Tebligi md.7/b hikmii uyarinca,
Sirketimiz yil icerisinde yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul’u
bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer
almakta olup, sadece bilgi verme amaglidir. Dolayisiyla bu maddenin
genel kurulca kabuli veya reddi s6z konusu degildir.

e Sirketimiz 2012 yilinda 153.746 -TL tutarinda bagista bulunmustur.

e SPK’nin konuya iliskin Ilke Karar geregince, Sirket ortaklari veya
tictincti kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar verilmesi sureti
ile menfaat saglanmadigi hususunda Genel Kurul bilgilendirilecektir.
Sirket’in 31 Aralik 2012 itibariyle ti¢tincii kisiler lehine vermis oldugu
teminat/rehin/ipotek bulunmamaktadir.

EKLER:

1-  Vekaletname Ornegi,

2- Esas Sozlesme Tadil Metni,

3- Bagmmsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri,
4- Ucret Politikast,

5- Genel Kurul i¢ Yonergesi.
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EK/1
VEKALETNAME

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Hissedar1 bulundugum Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S.’nin 25 Haziran
2013 Sah giinii saat 11:00°de Kayseri Yolu. Nigde 3. Km. Nigde adresinde yapilacak, 2012
hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, belirttigim goriisler dogrultusunda
beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Gizere ...........ccocooeiiiiiiiiinn, ’y1 vekil tayin ettim.

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d)Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konular da vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B)ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve serisi :

b) Numarasi

c¢) Adet-Nominal degeri

d) Oyda imtiyazi olup olmadig:

¢) Hamiline-Nama yazili oldugu

ORTAGIN ADL SOYADI VE UNVANI

IMZASI

ADRESI

Not: (A) Boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki
icin agiklama yapilir.
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EK/2
ESAS SOZLESME TADIiL METNI
UYARI

HENUZ SERMAYE Pi}{ASASI KURULU VE GUMRUK VE TiCARET
BAKANLIGI ONAYINDAN GECMEMISTIR

Esas Sozlesme Tadil metni Kamuyu Aydinlatma Platformunda ( www.kap.gov.tr ) kamuya
aciklanmis olup; asagidaki linklerden ulasilmas1 miimkiindiir;

www.ditas.com.tr
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EK/3

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERIi

Dr. S. Erciiment TURKTAN

Ev Adresi : Vadi 2000 Sitesi C-Daire 17 Birlik Mahallesi,
Dogukent Bulvari, 445.Sok No:2 Cankaya/ ANKARA

Is Adresi : Sedat Simavi Sok.No:12 Cankaya/ ANKARA

Tel (Mobil) 25322221134

Tel (Is) 131249559 59

Faks 1312495 40 06

E- mail : eturktan(@yahoo.com

Dogum Tarihi : 02.06.1950

EGITIM

1982 HACETTEPE UNIVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Boliimii Doktora (Phd)(Kat1 hal-Elektronik),

1975 HACETTEPE UNIVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Bolimii Yiiksek Mithendislik (Analog Bilgisayar yapimi)
1973 HACETTEPE UNIVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Boliimii, Fizik Mithendisligi

DENEYIM
2001-halen Tiirk Dis Ticaret VAKFI miitevelli tiyeligi ve Yonetim Kurulu tyeligi

2001-halen Diinya Tiirk Is Adamlar1 VAKFI Miitevelli iiyeligi ve Yonetim Kurulu
tyeligi

01.01.2003- 31.12.2010 AKKANAT HOLDING

fcra Kurulu iiyesi ve Genel Koordinatér goérevinde ve Sirketlerin Yénetim Kurulu
tiyeliklerinde bulunmustur. Holding biinyesinde bulunan sirketlerin biitce calismalari,
bilancolarin ve gelir-giderlerin izlenmesi, maliyet kontrollerinin yapilmasi ile sirketleri
yeniden yapilandirilmasi ve yeni yatirnmlarin-Enerji yatirnmi- ger¢eklestirilmesi konularinda
calisilmastir.

1997- halen ETPD Ltd. Sti’ ni kurarak, sirket miidirligii gorevini yapmaktadir.
Enerji, Telekomiinikasyon, Sirketlerin yeniden yapilandirilmasi, Ozellestirme konularinda
yerli ve yabanci sirketlere genel ve proje bazinda damismanlik hizmetini verilmis ve

verilmektedir.
Bugiin itibariyle giines enerji projelerinde danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

1997 Emekli Miistesar Yardimcisi

1996-1997 Basbakan Miisaviri
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Mart1996 — Ekim1996 Basbakanhk Miistesar Yardimcisi

1993-1996 Ulastirma Bakanhg: Miistesar Yardimcisi

Haberlesme ve havacilik sektorlerinden sorumlu Miistesar Yardimcili§i  gorevini
tistlenmistir. Demiryollarinin yeniden yapilanmasi ile 6zellestirme konularinda galismis ve
Diinya Bankasi ile koordinasyonu saglamistir. 18.6.1994-1.6.1995 tarihleri arasinda
Ulastirma Bakanhg Miistesar Vekilligini yiiriitmiistiir. Nisan 1995-Ocak 1996 tarihleri
arasinda Tiirk Telekom A.S. Kurucu Yénetim Kurulu Uyesi olmustur.

1991-1993 Tiirkiye Elektrik Kurumu,

Genel Miidiir Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi

Genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak elektrigin iiretim, iletim, dagitim ve
ticaretiyle ilgili olarak kurumun isletme ve yatinm faaliyetlerini yonlendirmek ve karar
almak tizere Yonetim Kurulu tiyeligi ve Genel Miidiir Yardimeiligi gérevini stirdiirmistiir.

8 Temmuz 1992-1 Eyliil 1992 tarihleri arasinda Genel Miidiir Vekili ve Yonetim Kurulu
Bagkan Vekilligi gérevini tistlenmistir.

1989-1991 TCDD isletmesi Genel Miidiirliigii,

Tesisler Daire Baskanhgi ve Genel Miidiir Yardimcisi

Kurumun isletme ve yatirim faaliyetlerinin izlenmesi, yonlendirilmesi ve kontrol edilmesi
gorevini yiritmistiir. Bu kapsam i¢inde; Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire
Baskanligi ile Tesisler, Yol, Limanlar, Bilgi Islem, Tasinmaz Mallar, Insaat Daire
Baskanliklar1 ve Ankara demiryollar1 Fabrikas1 Miidiirligii faaliyetlerinin yiiritiilmesinden
sorumlu olmustur. Demiryollarinin sinyalizasyon, elektrifikasyon ve telekomiinikasyon
tesislerinin idamesi ile bu konulardaki yeni projelerinin yiriitilmesinde gorev yapmistir.

1982-1988 TESTAS(Tiirkiye Elektronik Sanayii ve Ticaret A.S.),

imalat Miidiirii, Yar1 iletken Devre Elemanlar1 Fabrika Miidiirii, Teknik isler Daire
Baskanhg

Sirketin, yari iletken Devre Elemanlar1 Fabrikasinin yatirim, mevcut Endistriyel Cihaz ve
Pasif Devre FElemanlar1 fabrikalarmin iiretim isletme faaliyetlerinin yiriitilmesi
maliyetlerinin kontrolii, genel veya proje bazinda yonlendirilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri ile Satin Alma Komisyonu faaliyetlerini yliriitmiistir.

1975-1982 Hacettepe Universitesi, )
Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Boliimii, Ogretim Gorevlisi

YABANCI DiL: ingilizce

SEMINER ve EGITIM PROGRAMLARI
1983 Yar Iletken Devre Elemanlar1 (IC ve Transistor) Uretimi, Teknoloji Transferi
konularmda EXAR INC SUNNYVALE- USA tesislerinde 9 ay ¢aligma
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Kubilay Kecelioglu

Adres: Ciftehavuzlar Tepegéz Sokagi, 26/8
Goztepe, Kadikdy - istanbul

E-posta: kubilay.kecelioglu@gmail.com
Cep: 532 282 3986 Ev: 216 360 9765

Profesyonel Deneyim:

Genel Miidiir Yardimecisi
BOSSA T.A.S. Adana 01.10.2011 -
05.10.2012
e Denim, spor giyimlik kumaslar ve konfeksiyon grubuna liderlik edilmesi (Bu
grup BOSSA  cirosunun %50 den  fazlasinm 1150  ¢alisaniyla
gerceklestirmektedir.)
e Uretim, iiriin gelistirme ve pazarlama fonksiyonlarinin sorumlulugu.
e BOSSA’nin Arastirma ve Gelistirme Merkezinin yonetimi.
e Gorevdeki son dort ay i¢inde onceki yilin aynm donemdeki satisina gore %32

artis elde edildi.

Genel Miidiir ve Firma Sahibi
SG Konfeksiyon Ltd. Adana 01.07.2009 -
30.09.2011
SG Konfeksiyon, BOSSA’nin kumas satislarini artirmak hedefiyle kurulmus bir firmadir.
o Miktarsal olarak %100 satig artis1 saglandi ve firma kendi kendine yeterli hale
getirildi.

Tedarik ve Satis Grup Miidiirii

Abahoglu Tekstil 01.05.2007 -
31.05.2009

Yurt dis1 ve yurt i¢inden pamuk ve karisimli ipliklerin tedarik ve satis.

Firma Sahibi
SM Litd., istanbul 01.12.2005 —
30.04.2007
Temsilcilik, yurt i¢i ve yurt dist danigsmanlik yapildi.
e Italyan BERTO Denim’in Tiirkiye pazarmda temsilciliginin yapilmasi.
e Rusya’nin Kamyshin sehrindeki eski bir dokuma fabrikasimin calisir hale
getirilme projesinin hazirlanarak hayata gegirilmesi.
e Brezilya’da Irak igin seker temini igin arastirma yapmak ve bir Tirk firmasi igin
alkol {iretimini incelemek.
o Hindistan ve Pakistan’dan iplik ithalat1 i¢in ¢alisma yapmak.

Genel Koordinator

ORTADOGU Pazarlama, BJ & AKBULUT Konfeksiyon, istanbul & Malatya
01.10.2004 —

30.11.2005

ORTADOGU Pazarlama, CALIK Denim’in yurt i¢i satislarim ve Tiirkmenistan, Italya,

Brezilya, Hindistan, Pakistan ve Korfezden getirilen denim kumaslarin pazarlamasini

yapmaktaydi. Ayni organizasyonun yikamasi da olan iki konfeksiyon tesisi bulunmaktaydi.
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Pazar Gelistirme Koordinatorii
BOSSA T.A.S., istanbul 01.01.2002 -
30.09.2004
e BOSSA’nin denim, PV kumas ve gomleklik kumas miisteri portfoyiini
degistirmek amaciyla yeni bir pazar gelistirme takiminin olusturulmasi.
e Yeni olusturulan pazar gelistirme takiminin kog¢lugunun yapilmasi, motive
edilmesi ve yiiksek bir performans seviyesine getirilmesi.
e BOSSA’nin miisteri portfoyiiniin tiiccarlardan konfeksiyon imalat¢ilar ve
markalara donistiiriilmesinin planlanmasi ve yonetimi.
e Firmanin tiiccarlara olan bagimliligini ii¢ yil i¢inde azaltti ve daha yiiksek kar
marjlartyla ¢alisilmasini sagladi.

Genel Miidiir

VAKKO Tekstil A.S., istanbul 01.08.1997 —
31.12.2001

Uretim, lojistik, tedarik ve toptan satisin1 yonetti.

Genel Miidiir Yardimecisi
DUSA Endiistriyel Iplik Sanayi A.S., istanbul 01.09.1987 -
31.10.1996
DUSA 1987 yilinda izmit’te kurulan, endiistriyel uygulamalar icin naylon 6.6 endiistriyel
iplik iireten DuPont-A.B.D. ve Sabanci Grubunun 50/50 ortakligidir.

o Lojistik, satin alma ve satis fonksiyonlar1 olusturdu ve yurtitti.

Béliim Miidiirii
CUKUROVA Dis Ticaret A.S., istanbul 01.06.1983 -
30.08.1987

Gida Boliiminiin yurt i¢i ve yurt digt mal tedarikinin yapilmasi ve yurt dis1 pazarlamasinin
yapilmasidir.

Kisisel Bilgiler:

Dogum Tarihi : 04.03.1956

Cinsiyet : Erkek

Uyrugu : T.C.

Medeni Hali : Evli

Egitim:

0.D.T.U., Ankara 1980

idari ilimler Fakiltesi
isletmecilik BSItimii (Lisans)

Tarsus Amerikan Lisesi, icel 1975

Cok iyi derecede ingilizce bilgisi vardir.
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EK/4
UCRET POLITIiKASI

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.’nde iicret kademeleri,
giincel piyasa egilimlerini yansitabilmek ve personelin artan performansini degerlendirmek
amaciyla diizenli olarak goézden gegcirilir. Piyasa kosullar1 ve Sirket i¢i dengeler g6z oniinde
bulundurularak, esit ise esit licret ddenmesi esastir. Sirket Yonetim Kurulu onayr ile
isverenin gerekli gordiigii donemlerde yillik ticret artis oran1 belirlenerek ticretlere yansitilir.
Ucret politikasina ilaveten tiim ¢alisanlarimiza is kademeleri dogrultusunda bazi yan hak
paketleri sunulmaktadir.

Ayrica Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan her tiirli hak, menfaat ve ticret her yil Sirket
Genel Kurulu’nda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu tiyelerinden icrada olanlara, yonetim
kurulu tiyesi olmalari nedeniyle aldiklar1 “huzur hakki”nin yani sira, sirketteki gérevlerinden
dolay1 ayrica aylik iicret ve ilgili yan haklar da saglanabilir. Ust diizey yoneticiler ve
yonetimde s6z sahibi olan diger personel performanslarina bagh olarak ayrica “prim” veya
“6dil”e hak kazanabilirler.

31 Aralik 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihlerinde Yonetim Kurulu ve kilit yonetici personele
yapilan 6demeler:

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S., kilit yénetici personelini
yonetim kurulu tyeleri, genel midiir ve genel midir yardimcilar olarak belirlemistir. Kilit
yonetici personele saglanan kisa vadeli faydalar ise tlicret, prim, saglik sigortasi, iletisim ve
ulasim gibi faydalardan olusmakta olup saglanan faydalar toplami asagida agiklanmaktadir:

(TL) 2012 2011
Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 987.145 888.314
Isten ayrilma sonras: faydalar 66.570 74.201

Diger uzun vadeli faydalar - -
Isten ¢ikarma nedeniyle saglanan faydalar - -
Hisse bazli 6demeler - -
Toplam 1.053.715 962.515
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EK/5
Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik Anonim Sirketi

Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yonerge

BIiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve
Taniumlar

MADDE 1 - Amac¢ ve Kapsam

(1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik Anonim
Sirketi genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas
sozlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Ditas Dogan Yedek
Parca Imalat ve Teknik Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarini kapsar.

MADDE 2 - Dayanak

(1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarin Usul Ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmstir,

MADDE 3 — Tanimlar
(1) Bu I¢ Yénergede gegen;
a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,
d) Toplant1 bagkanlhigi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun
olarak genel kurul tarafindan toplantiyr ydnetmek {izere secilen toplantt
bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan,
toplantt baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant1 baskaninin
gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve
Esaslar

MADDE 4 — Uyulacak Hiikiimler

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

MADDE 5 — Toplanti Yerine Giris ve Hazirhklar
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(1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayitl pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, var ise denetci,
Sirketin diger yoneticileri, elektronik genel kurul sisteminde gorev alacak kisiler,
gorevlendirilmis ise Bakanlik Temsilcisi ve toplanti bagkanligina secilecek veya
gorevlendirilecek kisiler ile Yonetim Kuruluna aday gosterilenler, giindemdeki
konular ile ilgili sorumluluklar1 bulunanlar, agiklamalarda bulunmasi gereken ilgililer,
ses ve goriintli alma gorevlileri de toplant1 yerine girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis
yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince
yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir,

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant
sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti
yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.
Toplant1 sesli ve goriintiili sekilde kayda alinacak olup, bununla ilgili gorevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

MADDE 6 — Toplantinin Acilmasi

(1) Toplant1 Sirket yonetim merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulunca
verecegi karar tizerine Sirket yonetim merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde,
onceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu bagkani ya da baskan yardimcisi veya
yonetim kurulu diyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 42linci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.

MADDE 7 — Toplanti Bagkanhginin Olusturulmasi

(1) Genel Kurul toplantilarina, Genel Kurul tarafindan secgilen pay sahibi sifatim
tagimasi sart  olmayan bir baskan yonetir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy
toplama memuru gorevlendirilir. Geregine baskan yardimcisi da segilebilir. Ayrica
elektronik genel kurul sisteminin gerektirdigi teknik islemlerin toplant1 aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagim ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisin1 yonetirken Kanuna, Esas Sozlesme’ye ve
bu I¢ Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

MADDE 8 — Toplanti Bagkanhginin Gorev ve Yetkileri

(1) Toplant: Bagkanligi, Baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine

getirir:
a) Toplantiin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigint ve Esas
Sézlesme’de belirtilmigse toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini
incelemek.
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b) Genel kurulun toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, internet
sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu
toplant:1 tutanagina gegirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve
toplant1 yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Y&nergenin Sinci maddesinin ikinci
fikrasinda hiikiim altina alinan gdrevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

(d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sOzlesmenin, pay
defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin,
finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi
Gumriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan
alman izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanagmin ve toplantiya
iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel
kurula katilanlarin kimlik kontrollinii itiraz veya liizum ilizerine yapmak ve
temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve bagimsiz
denetcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant:
tutanaginda belirtmek.

g) Giindem g¢er¢evesinde genel kurul calismalarmi yonetmek, Kanunda
belirtilen istisnalar haricinde glindem disina ¢ikilmasini onlemek, toplanti
diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, Oneri ve
benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili
konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini
bildirmek.

1) Toplant1 igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda
muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede dngoriilen
nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini1 gézetmek.

j) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan
maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve
imtiyazli oy kullanimma Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tiirlii
sinirlamay1 gozetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal
tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasia gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
goriisiilmek tizere ertelemek.
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1) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar
tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklart imzalamak, toplantida alinan kararlara
iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 hi¢bir tereddiide yer vermeyecek
sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri,
varsa se¢imlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri
toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine
teslim etmek.

MADDE 9 — Giindemin Gériisiilmesine Ge¢ilmeden Once Yapilacak islemler:

(1) Toplant1 baskani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligskin bir degisiklik onerisi olup
olmadig1 sorulur, eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayna sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin
goriigiilme siras1 degistirilebilir.

MADDE 10 - Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

belirlenmesi.

(1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmast.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarimin ve finansal
tablolarin goristilmesi.
¢) Yonetim Kurulu lyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denet¢inin se¢imi.
d) Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi.
e) Karm kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriistilmesi.
g) Sermaye Piyasas1i mevzuati dahilinde gerekli olan diger hususlar.
&) Gerekli goriilen diger konular.
(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplant1 yapilmasii gerektiren
sebepler olusturur.
(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular
goriigiilemez ve karara baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmas: halinde, giindeme oybirligi ile konu
ilave edilebilir.
b) Kanunun 438inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim
talebi, glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.
¢) Yonetim Kurulu diiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi
hususlari, y1l sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve
giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan goriistilerek karar verilir.
¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik ylikiim{iniin
ihlali, birgok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik,
niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim
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kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.
d) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29uncu maddesinin 4iincti fikrasi uyarinca,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisilmesini ve ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlar giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin giindeme alinir.
(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oybirligi ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.
(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.
(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

MADDE 11 — Toplantida S6z Alma

(1) Gorisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak
kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir.
Kendisine so6z siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise so6z hakkini
kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir.
Kisiler kendi aralarinda konugma siralarim degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirilmast halinde, sirasi gelip konugmasimi yapan bir kisi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkim verdigi
takdirde konusmasimi, o kisinin konusma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla
stirdlirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu tyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin dnerisi lizerine, giindemin
yogunlugu, goriistilmesi gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak
anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 12 — Oylama ve Oy Kullanma Usulii

(1) Oylamaya baslamadan Once, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya ge¢ilecegi agiklandiktan sonra, ancak
usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz
verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmast ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla
konugma hakkini kullanir. Oylamaya ge¢ildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gortsiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu
oylar toplant1 baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimei
olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar “ret” oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
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diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 13 — Toplanti1 Tutanaginin Diizenlenmesi

(1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarn sahip
olduklart paylari, gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar
listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak,
alman kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla,
bilgisayarla veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el
yazistyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplant1 yerinde
c¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
baskanligi ile katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin
toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil
edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyad: ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerckgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
mubhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazist toplant:
baskanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

MADDE 14 - Toplant: Sonunda Yapilacak islemler

(1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanagimin bir niishasin1 ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu iiyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla bu durum tespit edilir.
(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde,
tutanagin noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirligline vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlidiir.
(3) Tutanak, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde miimkiin olan en kisa siirede yer alir.

(4) Toplant1 baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul
toplant1 tutanagmin bir niishasimi katilmis olmasi halinde Bakanlik Temsilcisi’ne
teslim eder.

MADDE 15 - Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkam tanindigr durumda yonetim kurulunca ve toplant1 baskanliginca
yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
almarak ifa edilir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 16 — Bakanlik Temsilcisinin Katthmi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin
Belgeler

(1) Bakanhk temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilariin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve
Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.
(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda,
genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde
birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

MADDE 17 — i¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar
(1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngdriilmemis bir durumla karsilagiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

MADDE 18 — ¢ Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler

(1) Isbu I¢ Yonerge, Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik Anonim Sirketi
genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan
edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

MADDE 19 — i¢ Yonergenin Yiiriirligii

(1) isbu i¢c Yonerge, Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik Anonim Sirketi’nin
.../.../2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan tarihinde yurtrliige girer.
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