DIiTAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.

14 HAZIRAN 2012 TARIHINDE YAPILACAK, 2011 YILI FAALIYETLERINE
ILiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

GIRIiS

Sirketimizin 2011 yili faaliyetlerinin ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan Genel Kurul’u,
14 Haziran 2012 Persembe giinii saat 11:00°de Kayseri yolu 3. Km Nigde adresindeki
Sirket merkezinde toplanacaktir.

01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal
Tablolar ve Dipnotlar1 (Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Gorisi, Sirket Denetci
Raporu ile Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, 23 Mayis 2012 tarihinden
itibaren Sirket merkezinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacak olup, ayrica
anilan dokiimanlar ile birlikte “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani”, “Genel Kurul’a
Katilim Prosediirii” ve vekaletname 6rnegi ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: 1V, No:56
sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”
kapsaminda gerekli agiklamalart i¢eren bilgi notlart ayni tarihten itibaren Sirketimizin
www.ditas.com.tr adresindeki web sayfasinda yer alacaktir.

GENEL KURUL’A KATILIM PROSEDURU

Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen ve hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) nezdinde kaydilestirmis bulunan ortaklarimizin, MKK tarafindan belirlenen Genel
Kurul Blokaj prosediriinii takip ederek, kendilerini en ge¢ 12 Haziran 2012 Sali giinl saat
17.00’a kadar “Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kaydettirmeleri zorunludur. “Genel Kurul
Blokaj” listesine kaydolan ortaklarimiza MKK tarafindan verilecek “Genel Kurul Blokaj
Mektubu”nu Genel Kurul Toplantis1 6ncesinde gorevlilere ibraz edemeyen ortaklarimizin,
toplantida s6z ve oy haklarini kullanmalari miimkiin bulunmamaktadir.

MKK’nin 294 no’lu Genel Mektubu’nda belirtildigi tizere, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
Gegici 6°’nc1 maddesi hilkmii geregince, sadece hisse senetlerini kaydilestiren ve Genel Kurul
Toplantis1 6ncesinde “Genel Kurul Blokaj Mektubu’nu” ibraz eden ortaklarimizin Genel
Kurul’a katilip ortaklik haklarini kullanmalar1 miimkiin olabilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin vekaletnamelerini, ekteki (EK/1)
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:IV No:8
Tebligi’nde ongdriilen diger hususlar1 da yerine getirerek imzas1 noterce onaylanmis olarak
ibraz etmeleri gereklidir.

Tadil edilen Sirket Ana S6zlesmesi’nin 24. maddesine gore;

“Genel Kurul’da her pay sahibine bir oy hakki verilir. Sirket Genel Kurul toplantilarinda
oylar el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak Sirket sermayesinin yirmide birine sahip
bulunan hissedarlarin teklifi iizerine gizli oy’a bagvurulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirket’in pay sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahibi oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidir. Bir hissenin intifa hakk: ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait



bulundugu takdirde bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri, sekilde temsil
ettirebilirler. Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini
intifa hakki sahibi kullanr.

Vekaleten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.”
Tadil edilen Sirket Ana S6zlesmesi’nin 34. maddesine gore;

“Mevzuat ve isbu soézlesmede ongoriilmiis azinltk  haklarimin  kullanilabilmesi  i¢in
sermayenin yiizde beginin temsil olunmasi yeterlidir.”



SIRKET’iN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY
HAKKI; IMTIiYAZLI PAYLAR VE HER BiR IMTiYAZLI PAY GRUBUNU
TEMSIL EDEN PAY SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BIiLGi

Sirket’in Ortakhik Yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi1 Soyadi  |Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki lz‘z;y;
(1)

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 7.359.314,60 73,59

Halka agik kisim 2.586.295,74 25,86

Diger 54.389,66 0,55

TOPLAM 10.000.000,00 100,00

Sirket’in Ortakhik Yapisim1 Yansitan Toplam Pay Sayisi:

10.000.000 adet

Sirket’in Ortakhik Yapisim1 Yansitan Toplam Oy Hakki :

10.000.000 adet

imtiyazh Pay :
YOKTUR.




GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR

Genel Kurul Giindemine iliskin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir;

GUNDEM

1. Acilis ve Baskanlik Divan1 segimi.

Gerekge :

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri ile Guimriik ve Ticaret Bakanlig
Yonetmeligi dogrultusunda Genel Kurul’u yonetecek baskan ve heyeti
(Baskanlik Divani) segilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi.

Gerekge :

TTK hikimleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi
dogrultusunda genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul, Baskanlik Divani’na yetki verecektir.

3. Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimrik ve Ticaret Bakanhgi I¢ Ticaret Genel
Mudirligii’nden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla ve izin alindigr sekliyle, ekli
Ana Sozlesme Tadil Metni dogrultusunda Sirket Ana S6zlesmesi’nin 3., 4., 6., 7, 8., 9.,
10, 11., 12, 13., 15, 16, 17., 18., 19, 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30.,
31.,33., 34., 35., 36. maddelerinin tadil edilmesi, 37. ile 38. maddelerin Ana S6zlesmeye
ilave edilmesi hususlariin ortaklarin onayina sunulmasi.

Gerekge :

Ana Sozlesmemiz, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11.02.2012 tarih ve 28201
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Seri: IV, No:57 sayili Tebligi ile degisik,
Seri:IV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig” (30.12.2011 tarih ve 28158 sayili Resmi
Gazete) hiikiimlerine uyum saglamak amaciyla, Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki ve ilgili mevzuattaki yenilikler karsisinda Ana Sozlesme
metin dilinin iyilestirilmesi nedenleriyle tadil edilmek istenmektedir.
Aciklamalar1 ile birlikte Ana Sozlesme Tadil Metni ekte (EK/2) yer
almaktadir.

4. 01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sirket
Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriist, Finansal Rapor, bilango ve gelir
tablosunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Gerekge :

TTK hiikiimleri ile Gumriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi
dogrultusunda 01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet, Sirket Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisd,
bilango ve gelir tablosunu da igeren Finansal Rapor Genel Kurul’da
okunacak, goriige agilacak ve onaya sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara
Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) veya www.ditas.com.tr adresindeki Web Sitemizden
ulasilmast miimkiindiir).




5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve Sirket Denetcileri’nin 01.01.2011-31.12.2011 hesap
donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri.

Gerekge: TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi
dogrultusunda Yonetim Kurulu ve Sirket Denetgileri’nin 2011 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan otilirti ibra edilmesi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu'nun 01.01.2011-31.12.2011 hesap donemi karinin dagitimi hakkindaki
teklifinin goristlerck karara baglanmasi.

Gerekge : Yonetim Kurulumuz 16.03.2012 tarihinde toplanarak;

Yapilan goriismeler neticesinde;

- Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)'nun Seri:XI No:29 sayili Tebligi
hiikimleri dahilinde, Uluslararast Muhasebe Standartlar1 ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 ile uyumlu olarak
hazirlanan, sunum esaslart SPK’nin  konuya iliskin Kararlar
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2011-
31.12.2011 hesap donemine ait finansal tablolara gore; “Ertelenmis
Vergi Geliri” ve “Donem Vergi Gideri” birlikte dikkate alindiginda
1.609.939,-TL tutarinda “net donem kar1” olustugu; bu tutardan
Tirk Ticaret Kanunu (TTK) nun 466/1 maddesi uyarinca 65.594,-
TL tutarinda “I. Tertip Yasal Yedek Akge” ayrildiktan; 6.889.589,-
TL tutarinda “Gegmis Yillar Zarar1” indirildikten ve “2011 yilinda
yapilan toplam 2.463,-TL tutarinda “Bagislar” eklendikten sonra,
SPK’nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2011-
31.12.2011 hesap donemine iliskin olarak “net dagitilabilir donem
kar1” olusmadigi ve kar dagitimi yapilmayacagi hususunda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurulun
onayina sunulmasina,

- TTK wve Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan mali
kayitlarimizda 01.01.2011-31.12.201 1 hesap doneminde
1.311.881,-TL tutarinda "Doénem Kart" olustugunun
tespitine; "Donem  Kar" tizerinden TTK’min 466/1 maddesi
uyarinca 65.594,-TL tutarinda “I. Tertip Yasal Yedek Akge”
ayrildiktan sonra kalan 1.246.287 ,-TL’nin “olaganiistii yedek
akcelere”, aktarilmasi hususunun Genel Kurul’'un onayma
sunulmasina,

oy birligi ile karar vermistir.
Konuya iliskin Ozel Durum Agiklamasi, KAP vasitastyla IMKB’de
27.03.2012 tarihinde yapilmistir.

7. 01.01.2012-31.12.2012 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel
kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi.

Gerekge: o TTK hikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi



geregince, Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segimi
yapilacaktir,

Tadil edilen Ana S6zlesmesinin 10. maddesine gore;

“Sirket, Genel Kurul'ca segilecek en az 5, en ¢ok 11 iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu nun
Sermaye Piyasast Kurulu 'nca belirlenen oranda veya adette iiyesi bagimsiz
tiye niteligine haiz adaylar arasindan se¢ilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adaylarmin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/veya goérevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasast
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirliikte bulunan
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alamina iliskin igslem ve
tasarruflart diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlart irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek ogrenim gérmiis kisilerden se¢ilmesi
esastir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi
icin tiyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan Vekili seger; ayrica iiyeleri
arasinda ihtisas gerektiren konularda sorumlu iiyeleri belirlemek ve bu
arada gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir boliimiinii, Sirket islerinin
belirli kissmlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini iistlenecek
murahhas tiyeleri de saptamak suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Murahhas
tiyeler, kendilerine biwrakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve ancak miinhasiran
Yonetim Kurulu'nun yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve
gorevieri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger Yonetim Kurulu
tiyelerinin sorumlulugu séz konusu olmaz. Yonetim Kurulu iiyelerinin
yaridan fazlast yiiriitmede gorev itistlenemez, bu husus ozellikle iiyelerin
gorevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ¢agri ve goriismelerinin diizgiin
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga gegirilmesini saglamakla
yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, kendisine Bagkan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklar: iistlenir, Bagkamn herhangi bir nedenle
katilamadigr kurul toplantilarint yonetir ve Bagkan’a tiim islevierinin
gerceklestirilmesinde yardimct olur.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde yerine gerekli nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurul’'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Soz
konusu kigi, tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kisinin stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil gorev yapmak iizere secilirler. Genel
Kurul'un segim kararinda gorev siiresi agik¢a belirtilmemisse segim bir yil
icin yapilmis addolunur.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmast
halinde yerine gerekli nitelikleri tastyan bir kisi ilk toplanacak Genel



Kurul’'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Soz
konusu kigi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kisinin stiresini tamamlar.

Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve Uyelerine saglanacak mali haklar
Genel Kurul tarafindan saptamr. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
saglanacak mali haklarin belirlenmesinde, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite Bagkan ve Uyelerine herhangi bir iicret ddenip ddenmeyecegi ve
odenmesi halinde tutar ve kosullart ilgili komitenin olusturulmasi kararinda
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Komite baskan ve iiyelerinin ayni
zamanda Yonetim Kurulu baskan ve iiyesi olmast durumunda séz konusu
komite iiyelerine herhangi bir iicret ddenip odenmeyecegi ve odenmesi
halinde tutar ve kogullar: Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerine saglanacak mali
haklar ile ilgili olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
kamuya agiklanan “iicret politikast”, ayri bir giindem maddesi olarak Genel
Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.”

Yénetim Kurulu’muzun, 22.05.2012 tarihinde KAP vasitasiyla IMKB’de
aciklanan 22.05.2012 tarih ve 808 sayili kararina gore; Halil Biilent Corapgi
ve Dr Salih Erciiment Tiirktan Bagimsiz Yonetim Kurulu aday1 olarak kabul
edilmiglerdir. Ad1 gecen Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi adaylarinin 6z
geemisleri ekte (EK/3) yer almaktadir.

8. 01.01.2012-31.12.2012 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yapmak tizere Sirket Denetgilerinin segimi.

Gerekge :

TTK hiikiimleri ile Giimrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi geregince
denetim gorevini yerine getirmek tizere Sirket Denetgileri segilecektir.

Tadil edilen Ana S6zlesmemizin 19. maddesine gore;

“Genel Kurul, ortaklar arasindan veya disaridan bir yil siire ile gorev
yapmak tizere iki denet¢i secer. Gorev siiresi biten Denet¢i’'nin yeniden
secilmesi caizdir. Genel Kurul'un se¢im kararinda gorev siiresi agikca
belirtilmemigse se¢im bir yil i¢in yapilmis addolunur.

Denetgiler’in  belirlenmesinde, segiminde, gorevden alinmasinda veya
denetgilerden birinin gorevden ayrilmasi halinde yerine yeni bir denet¢i
atanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve yiiriirliikte bulunan sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.



Denetgiler’den birinin yeri herhangi bir sebeple bosalmis olursa, diger
denetgi Genel Kurul'un ilk toplantisina kadar gorev yapmak iizere gerekli
nitelikleri bulunan bir kisiyi bosalan denetcilige secer. Her iki Denet¢i de
herhangi bir sebeple gorevden ayrilmis olursa Yonetim Kurulu iiyelerinden
herhangi birinin basvurusu tizerine Sirket merkezindeki Asliye Ticaret
Mahkemesi tarafindan denetciler atantir.

Denetgiler’e verilecek iicret Genel Kurul tarafindan tespit olunur.”

9. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Y6netim Kurulu tyeleri ve
ist diizey yoneticiler icin belirlenen “Ucret Politikasi” hususunda ortaklarin
bilgilendirilmesi.

Gerekge :

Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun Seri: IV, No:56 sayili Tebligi geregince
Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler icin belirlenen “Ucret
Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmaktadir. S6z konusu “Ucret
Politikas1” Yonetim Kurulumuzun 22.05.2012 tarih ve 810 sayili Yonetim
Kurulu Karar ile belirlenmis olup; ekte (EK/4) yer almaktadir..

10. Yénetim Kurulu Uyeleri’ne ve Sirket Denetgileri’ne 2012 hesap dénemi i¢in 6denecek
tcretlerin gorlislilmesi ve karara baglanmasi.

Gerekge :

TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda,
Yonetim Kurulu ve Sirket Denetgileri’ne ddenecek ticretler belirlenecektir.

Tadil edilen Ana S6zlesmemizin 10. maddesine gore;

Sirket, Genel Kurul'ca segilecek en az 5, en ¢ok 11 iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu 'nun
Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen oranda veya adette iiyesi bagimsiz
tiye niteligine haiz adaylar arasindan secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adaylarmin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayist ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrimalarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alamina iligkin islem ve
tasarruflart diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlar irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek ogrenim gormiis kisilerden segilmesi
esastir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi
igin tiyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan Vekili secer; ayrica tiyeleri
arasinda ihtisas gerektiren konularda sorumlu iiyeleri belirlemek ve bu
arada gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir boliimiinii, Sirket islerinin
belirli kisimlarini, aldigr kararlarin uygulanmasinin izlenmesini tistlenecek
murahhas iiyeleri de saptamak suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Murahhas
tiyeler, kendilerine birakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve ancak miinhasiran
Yonetim Kurulu nun yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve gérevleri
muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger Yonetim Kurulu iiyelerinin



sorumlulugu séz konusu olmaz. Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlas
yiirtitmede gorev tistlenemez, bu husus ozellikle iiyelerin gérevierinin
tammlanmasinda dikkate alinir.

Yonetim Kurulu Baskanmi, kurul toplanti ¢agri ve goriismelerinin diizgiin
sekilde yapilmasint ve alinan kararlarin tutanaga gegirilmesini saglamakla
yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine Bagkan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklar: iistlenir, Baskanin herhangi bir nedenle
katilamadigr kurul toplantilarint yonetir ve Baskan’a tiim islevierinin
gerceklestirilmesinde yardimct olur.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde yerine gerekli nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurul’'un onayma sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Soz
konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kiginin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil gorev yapmak iizere secilirler. Genel
Kurul'un se¢cim kararinda gorev siiresi agik¢a belirtilmemigse segim bir yil
icin yapilnug addolunur.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde yerine gerekli nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurul’'un onayma sunulmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Soz
konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kiginin siiresini tamamlar.

Genel Kurul lizum gériirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim_Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve Uyelerine saglanacak mali
haklar Genel Kurul tarafindan saptanir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine_saglanacak_mali_haklarin_belirlenmesinde, Sermaye Piyasast
Kanunu, Sermaye Piyvasast Kurulu diizenlemeleri ve vyiiriirlitkte bulunan
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir iicret odenip odenmeyecegi ve
odenmesi _halinde tutar ve kosullari ilgili komitenin _olusturulmasi
kararinda Yonetim Kurulu tarafindan_tespit olunur. Komite baskan ve
iiyelerinin _aymi__zamanda Yonetim Kurulu baskan ve iiyesi olmasi
durumunda soz konusu komite iiyelerine herhangi bir iicret odenip
odenmeyecegi _ve odenmesi _halinde tutar ve kosullari Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerine saglanacak mali
haklar ile ilgili olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
kamuya aciklanan “iicret politikast”, ayri_bir giindem maddesi olarak
Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.”

Tadil edilen Ana S6zlesmemizin 19. maddesine gore;

“Genel Kurul, ortaklar arasindan veya digsaridan bir yil siire ile gorev



yapmak iizere iki denetgi secer. Gorev siiresi biten Denet¢i’'nin yeniden
secilmesi caizdir. Genel Kurul'un segcim kararinda gorev siiresi agikc¢a
belirtilmemigse se¢im bir yil i¢in yapilmis addolunur.

Denetgiler’in  belirlenmesinde, sec¢iminde, gérevden alinmasinda veya
denetgilerden birinin gérevden ayrilmas: halinde yerine yeni bir denetgi
atanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve yiiriirliikte bulunan sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Denetgiler'den birinin yeri herhangi bir sebeple bosalmis olursa, diger
denetgi Genel Kurul'un ilk toplantisina kadar gorev yapmak iizere gerekli
nitelikleri bulunan bir kisiyi bosalan denetcilige secer. Her iki Denet¢i de
herhangi bir sebeple gorevden ayrilmis olursa Yonetim Kurulu iiyelerinden
herhangi birinin basvurusu iizerine Sirket merkezindeki Asliye Ticaret
Mahkemesi tarafindan denetgiler atanir.

Denetciler’e verilecek iicret Genel Kurul tarafindan tespit olunur.”

11. Sirket Esas Sozlesmesinin 23. maddesi gergevesinde, 01.01.2012-31.12.2012 hesap
donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar Sirket
aktiflerinin %1’ini asan miktarda yardim ve bagis yapilabilmesi ve Sirket Ana
S6zlesmesi’nin 3’lincti maddesi kapsaminda her tlirlii teminat verilmesi hususlarinda
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Gerekge :

Tadil edilen Ana S6zlesmemizin 23. maddesine gore;

“Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuatin kendisine tanidigi yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin 3. maddesi kapsaminda her tirlii teminat
verilmesi ile bir hesap donemi igerisinde yapilacak yardim ve bagislarin
toplanumn Sirket aktiflerinin %1 'ni agmast ancak Genel Kurul'un bu yonde
alacag bir karar ile miimkiindiir. Genel Kurul iist sinur belirlemek kosuluyla
onceden bu konularda Yonetim Kurulu 'nu yetkili kilabilir.

Sirket faaliyetlerinin zorunlu kilmast durumunda, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde onemlilik kriterini saglayan
ve “Onemli nitelikte iglem” sayilan hallerde, Genel Kurul 6nceden “onemli
nitelikte islem "lerin yapilabilmesi i¢in Yonetim Kurulunu yetkili kilabilir.

Geregi halinde Ana Sozlesme tadilleri ve sermayenin azaltilmasi Genel
Kurul karart ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore
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gerceklestirilir.

Bu ¢ercevede; her tiirlii teminat verilmesi ile aktif toplamimin %l ’ini asan
miktarda yardim ve bagis yapilabilmesi hususlarinda Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi, Genel Kurul 'un onayina sunulmaktadir.”

12. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9. maddesi ¢er¢evesinde, Sermaye Piyasast Kurulunun izni

ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi araci (varant
dahil) ihra¢ edilmesi ile ihra¢ zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 01.01.2012—
31.12.2012 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel kurul
toplantisina kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun gorisiilmesi ve karara
baglanmasi.

Gerekge :

Gerektiginde siiratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve
verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman
yontemlerinin kullanilmasi her zaman giindeme gelebilecektir.

Bu itibarla, mevcut durum itibariyla s6z konusu olmamakla birlikte, 2012
yilinda tadil edilen Sirket Ana Sdzlesmesi’nin 9. maddesi gercevesinde,
Sermaye Piyasasi Kurulunun izni ile TTK, SPK ve buna ek mevzuatin izin
verdigi tutara kadar borglulugu ifade eden sermaye piyasasi araci ihrag
edilmesi ve ihra¢ kosullarinin tespiti hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir.

Gilindem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda, Sirketimizin
finansman saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu’nca segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin gorisiilmesi ve
onaylanmas1 hakkinda karar alinmasi.

Gerekge :

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:X No:22 sayili Tebliginin Ugiincii Kistm
md.6 hikmii uyarinca, Yonetim Kurulu'nca yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢imi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz, 22.05.2012 tarih ve 809 sayili karar ile; Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 01.01.2012-30.06.2012 ara
hesap donemi ve 2012 yili finansal raporlarinin bagimsiz denetimiyle DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin
gorevlendirilmesine ve bu gorevlendirmenin 2011 hesap donemine iliskin
olarak yapilacak olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina, karar vermistir.

14. Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: 1V, No:56 sayih “Kurumsal Yonetim ilkelerinin

Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig” ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve
335. maddeleri uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu iiyelerine, st diizey yoneticilere ve bunlarin es veya ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden
olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya baskas1 adina yapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, bu kapsamdaki sirketlere ortak, yonetim kurulu iiyesi ve/veya ydnetici
olabilmeleri i¢in izin ve yetki verilmesi.

11



Gerekge :

Yonetim Kurulu liyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es veya ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, TTK’nun ‘Sirketle Muamele
Yapmak Yasagi” bashgini tasiyan 334°incii ve ‘Rekabet Yasagi’ basligini
tagtyan 335’inci maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki
verilmesi hususu, Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.

15. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati
ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket’in 01.01.2011-31.12.2011 hesap doneminde
sosyal yardim amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar;
Sirket ortaklart veya ti¢lincii kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar verilmesi
sureti ile menfaat saglanmadigi; yonetim kurulu iiyeleri, st diizey yoneticiler ve
bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari ile sirket veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islemler hususlarinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar.

Gerekge :

SPK’nin Seri: IV, No: 27 Sayili Tebligi md.7/b hikmii uyarinca,
Sirketimiz yil igerisinde yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul’u
bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer
almakta olup, sadece bilgi verme amaglidir. Dolayisiyla bu maddenin
genel kurulca kabulii veya reddi s6z konusu degildir.

Sirketimiz 2011 yilinda 2.463,31-TL tutarinda bagista bulunmustur.

SPK’nin konuya iliskin ilke Karari geregince, Sirket ortaklar1 veya
tictincti kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar verilmesi sureti
ile menfaat saglanmadigi hususunda Genel Kurul bilgilendirilecektir.
Sirket’in 31 Aralik 2011 itibariyle ti¢tinci kisiler lehine vermis oldugu
teminat/rehin/ipotek bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No: 56 sayil Tebligi’ne gore;
yonetim kurulu tiyeleri, iist diizey yoneticiler ve bunlarin es veya ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlari ile sirket veya bagli ortakliklari ile
¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islemler hususlarinda genel
kurulda ortaklara bilgilendirme ve aciklama yapilmasi gereklidir. Buna
gore;

Yonetim Kurulu iyelerimizin sirket veya bagli ortakliklart ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islemi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin eslerinin sirket veya bagli ortakliklar ile
cikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islemi bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulu iyelerimizin ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin sirket veya bagli ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islemi bulunmamaktadir.

Ust diizey yoneticilerimizin sirket veya baglh ortakliklar1 ile cikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islemi bulunmamaktadir.

Ust diizey yoneticilerimizin eslerinin sirket veya bagli ortakliklari ile
¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islemi bulunmamaktadir.
Ust diizey yoneticilerimizin ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin sirket veya bagli ortakliklart ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek nitelikte islemi bulunmamaktadir
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EKLER:

1- Vekaletname Ornegi

2- Ana Sozlesme Tadil Metni,

3- Bagmsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri,
4- Ucret Politikas1.
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EK/1

VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Hissedar1 bulundugum Ditas Dogan Yedek Parga imalat ve Teknik A.S.’nin 14 Haziran 2012
tarihinde, Kayseri yolu 3. Km Nigde adresindeki Sirket merkezinde, saat 11:00°da yapilacak,
01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, belirttigim
goriisler dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere .....................ccocoe. ’y1 vekil tayin ettim.

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d)Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konular da vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B)ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDINIiN

a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

c¢) Adet-Nominal degeri

d) Oyda imtiyazi olup olmadig:
¢) Hamiline-Nama yazili oldugu

ORTAGIN ADL SOYADI VE UNVANI

IMZASI

ADRESI

Not: (A) Boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki
icin agiklama yapilir.
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EK/2
ANA SOZLESME TADIL METNI
UYARI

HENUZ SERMAYE PiYASASI KURULU VE GUMRUK VE TiCARET
BAKANLIGI ONAYINDAN GECMEMISTIiR

Ana Sozlesme Tadil metni Kamuyu Aydinlatma Platformunda ( www.kap.gov.tr ) kamuya
aciklanmig olup; asagidaki linklerden ulasilmast miimkiindiir;

www.ditas.com.tr

15



EK/3

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

BULENT CORAPCI
Kisisel Bilgiler
Medeni Durumu : EVLI, iKi OGLU VAR
Dogum Tarihi :16.10.1936
Dogum Yeri : YALOVA/ISTANBUL
Uyrugu : T.C.

Bildigi Yabanci Dil: Ingilizce

Egitim

1956 YILINDA ISTANBUL YUKSEK IKTISAT VE TICARET OKULUNDAN LiSANS
DIPLOMASI ALDI.

Is Deneyimi

1953 YILINDA KARAMANCILAR — GAZIOGULLARI GRUBUNDA iSE BASLADI.
BU GRUBUN CESITLI SIRKETLERINDE YONETICI VE DENETCI OLARAK GOREV

YAPTIL

HALEN BU SIRKETLERIN YONETIM KURULLARI UYESIDIR.

YEMINLI MALI MUSAVIRLIK RUHSATINA SAHIP OLUP, ISTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLER ODASININ 34100678 SICIL NUMARASINDA KAYITLIDIR.

KANUN VE YONETMELIKLE MALIYE BAKANLIGINCA KURULAN VERGI
KONSEYT’NIN UYESIDIR.

HALEN CESITLI SIRKETLERIN YONETIM KURULLARINDA UYE OLARAK
CALISMAKTADIR.

HALEN YONETIMINDE BULUNDUGU SIRKETLERDEN BAZILARI:

KARAMANCI HOLDING A.S.

ORTA ANADOLU MENSUCAT FAB. A.S.

FEN-IS HOLDING A.S.

SULTANAHMET TURIZM A S.

ATIK PASHA TURIZM A S.

ASTAY GAYRIMENKUL INS. YATIRIM VE TURIZM A S.
PILENPAK AMBLIJ. SAN. A.S.

MARTI GYO A S.

CELIK HALAT A.S.

MILPA PAZARLAMA A S.
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Dr. S. Erciiment TURKTAN

EvAdresi:  Birlik Mahallesi, Dogukent Bulvari ,445 ci sokak No:2
Vadi 2000 Sitesi C-Daire17
Cankaya/ANKARA

Is adresi : Sedat Simavi sokak No:6/12
Cankaya /ANKARA

Tel mobil: 0532 2221134 Tel:  0-312-4955959

Faks: 0-312-4954006

e-mail: eturktan @ yahoo.com

Dogum tarihi: 02/06/1950

EGITIM

1982 HACETTEPE UNIVERSITESI .
Mihendislik Fakiiltesi, Fizik Balim(i Doktora (Phd) (Kati hal-Elektronik),

1975 HACETTEPE UNIVERSITESI

Mihendislik Fakiltesi, Fizik Bolimi Yiksek Mihendislik (Analog Bilgisayar yapimi)

1973 HACETTEPE UNIVERSITES]

Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Blimdi, Fizik Mihendisligi

DENEYIM

2001-halen  Tiirk Dig Ticaret VAKFI Mitevelli (yeligi ve Yonetim Kurulu tyeligi
2001-halen Diinya Tiirk is Adamlan VAKFI Miitevelli tiyeligi ve Yonetim Kurulu iyeligi
01.01.2003-31.12.2010 AKKANAT HOLDING

cra Kurulu iiyesi ve Genel Koordinatér gérevinde ve Sirketlerin Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bulunmugtur.

Holding binyesinde bulunan sirketlerin biitge calismalari, bilangolarin ve gelir —giderlerin izlenmesi maliyet
kontrollerinin yapilmasi ile sirketleri yeniden yapilandirimasi ve, yeni yatinmlarin —Enerji yatirimi-
gerceklestirimesi konularinda galigiimigtr.
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1997 - halen ETPD Ltd. $ti’'ni kurarak , sirket midtirligu gérevini yapmaktadir.

Enerji, Telekomiinikasyon , Sirketlerin yeniden yapilandinimasi ,Ozellestirme Konularinda yerli ve yabanci
sirketlere genel veya proje bazinda Danismanlik hizmetleri verilmis ve verimektedir.

1997 Emekli Miistesar Yardimcisi

1996 -1997 Bagbakan Miisaviri

Mart1996 -Ekim1996 Basbakanlik Miistegar Yardimcisi
1993 -1996 Ulagtirma Bakanligi Miistesar Yardimcisi

Haberlesme ve havacilik sektérlerinden sorumlu Miistesar Yardimciligi gérevini Gstlenmistir. Demiryollarinin
yeniden yapilanmasi ile 6zellestirme konularinda galismis ve Diinya Bankasi ile koordinasyonu sa§lamistir.
18.6.1994 - 6.1995 tarihleri arasinda Ulagtirma Bakanligi Miistesar Vekilligini yiiriitmiistiir. Nisan 1995 —
Ocak 1996 tarihleri arasinda Tiirk Telekom A.$. Kurucu Ydnetim Kurulu Uyesi olmustur.

1991 -1993 Tiirkiye Elektrik Kurumu,
Genel Miidiir Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi

Genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak elektrigin tretim, iletim, dagitim ve ticariyle ilgili olarak
kurumun igletme ve yatinm faaliyetlerini yénlendirmek ve karar aimak lizere Yonetim Kurulu Gyeligi ve Genel
Miidiir Yardimeiligi gérevini stirdirmiistr. =

Uretim ve dagjitim sirketlerinin 6zellestirilmesi konularinin yiiriitiilmesi ve yonlendiriimesi; gevre konusunda
Kurumun politikalarinin belirenmesi ile uygulamalarinin izlenmesi, APK, Iletisim Kontrol ve Otomasyon, Bilgi
islem Daire Bagkanliklarinin faaliyetlerinin yilriitiilmesinden sorumlu olmustur.

8 Temmuz 1992 - 1 Eyliil 1992 tarihleri arasinda Genel Midiir Vekili ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gérevini
iistlenmistir. "

1989-1991 TCDD isletmesi Genel Miidiirliigii,
Genel Miidiir Yardimcisi

Kurumun igletme ve yatinm faaliyetlerinin izlenmesi, yénlendirilmesi ve kontrol edilmesi gdrevini ydriitmistiir. Bu
kapsam icinde; Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanliji ile Tesisler, Yol, Limanlar, Bilgi Islem,

Taginmaz Mallar, ingaat Daire Bagkanliklari ve Ankara Demiryollari Fabrikasi Miidiirligi faaliyetierinin
yurtitlilmesinden sorumlu olmustur.

1988 -1989 TCDD Igletmesi Genel Miidiirliigi,
Tesisler Daire Bagkani

Demiryollarinin sinyalizasyon, elektrifikasyon ve telekomiinikasyon tesislerinin idamesi ile bu konulardaki yeni
projelerin yiirittiimesinde gorev yapmistir.



1982-1988 TESTAS(Tiirkiye Elektronik Sanayii ve Ticaret A.$.),
-Yari Iletken Devre Elemanlari Fabrika Midiirii

Sirketin, yari iletken devre Elemanlar Fabrikasinin yatinm, meveut Endilstriyel Cihaz ve Pasif Devre Elemanlari
fabrikalarinin igletme faaliyetlerinin yiriitiilmesi, maliyetlerin kontrolii, yonlendiriimesi ve kontrol edilmesi gorevleri
ile Satin Aima Komisyonu faaliyetlerini yiir(itmstir.

Diger Gorevler ;
 Yari iletken Devre Elemanlari Uretim Miidiirii olarak gérev yapmistr.

- Yari lletken Devre Elemanlan Fabrikasinin proje safhasinda yabanci miihendislik danigman firmalariyla ortak
faaliyetlerin yiiritlilmesi,

-Kurulmakta olan fabrikanin 6zel tesisat montajlarinin yapimi sirasinda yabanci miiteahhit firmalarin
koordinasyonu ve sézlesmelerinin izlenmesi,

- Ozel iretim teghizatlarinin ve hammadde ve sarf malzemelerinin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi ve
ihalelerinin yapilmasi, montajlarin gergeklestirimesi,

-retim maliyetlerin gikariimasi,

-Amerika'da lisansor firma tesislerinde 9 ay siireyle Yari lletken Teknolojisi iizerinde calisma yaparak proje
liderlig, | "

gorevini Ustlenmigtir.
1975-1982 Hacettepe Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi,Fizik Béliimii, Ogretim Gorevlisi
YABANCI DIL
ingilizce
SEMINER ve EGITIM PROGRAMLARI

1983  Yari iletken Devre Elemanlar (IC ve Transistdr) Uretimi, Teknoloji Transferi konularinda EXAR INC
SUNNYVALE-USA tesislerinde 9 ay galisma
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EK/4
UCRET POLITIKASI

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.’nde iicret kademeleri,
giincel piyasa egilimlerini yansitabilmek ve personelin artan performansimi degerlendirmek
amaciyla diizenli olarak gozden gegcirilir. Piyasa kosullar1 ve Sirket i¢i dengeler gdz oniinde
bulundurularak, esit ise esit Ucret 0denmesi esastir. Sirket Yonetim Kurulu onayr ile
igverenin gerekli gordiigii donemlerde yillik iicret artis orani belirlenerek ticretlere yansitilir.
Ucret politikasina ilaveten tiim ¢alisanlarimiza is kademeleri dogrultusunda bazi yan hak
paketleri sunulmaktadir.

Ayrica Yonetim Kurulu tiyelerine saglanan her tiirli hak, menfaat ve ticret her yil Sirket
Genel Kurulu’nda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinden icrada olanlara, yonetim
kurulu tiyesi olmalari nedeniyle aldiklar1 “huzur hakki”nin yani sira, sirketteki gérevlerinden
dolayr ayrica aylik {icret ve ilgili yan haklar da saglanabilir. Ust diizey yoneticiler ve
yonetimde s6z sahibi olan diger personel performanslarina bagh olarak ayrica “prim” veya
“odiil”e hak kazanabilirler.

31 Aralik 2011 ve 31 Aralik 2010 tarihlerinde Yonetim Kurulu ve kilit yonetici personele
yapilan 6demeler:

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S., kilit yonetici personelini
yonetim kurulu tyeleri,genel miidiir ve genel miidiir yardimcilart olarak belirlemistir. Kilit
yonetici personele saglanan kisa vadeli faydalar ise {icret, prim, saglik sigortasi, iletisim ve
ulasim gibi faydalardan olusmakta olup saglanan faydalar toplam1 asagida agiklanmaktadir:

(TL) 2011 2010
Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 888.314 1.153.664
Isten ayrilma sonras: faydalar 74.201 -

Diger uzun vadeli faydalar - -
Isten ¢ikarma nedeniyle saglanan faydalar - -
Hisse bazli 6demeler - -
Toplam 962.515 1.153.664
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