DIiTAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.

21 NiSAN 2026 TARIHINDE YAPILACAK, 01 OCAK 2025 - 31 ARALIK 2025 HESAP
DONEMINE AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME
DOKUMANI

GIiRisS

Sirketimizin 01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul'u,
gindemindeki maddeleri goriismek ve karara baglamak tizere 21 Nisan 2026, Sah giinii, saat
14:00'de ilhanli Mah. Kayseri Yolu 3.Km, 51100 NIGDE adresinde toplanacaktir.

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve
Dipnotlar1 (birlikte Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii, Y onetim Kurulu’nun Kar Dagitimi
hakkindaki teklifi, Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Y6netim Bilgi Formu (“KYBF”),
Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Cergevesi (“SIUC”), Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
Toplantisina Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalar: igeren bilgi notlari, toplantidan ii¢ hafta 6ncesinden
itibaren, kanuni siire i¢inde, Sirketimiz merkezinde, www.ditas.com.tr adresindeki Kurumsal Internet
Sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURUL’A KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527°nci maddesi hiikiimleri uyarinca
toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminden (“e-GKS”) elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Toplantiya elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahiplerimizin a temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’na sahip olmalari
gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde
genel kurul toplantisina elektronik ortamda katimlar: miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz
elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiyi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’dan
ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr adresindeki web sitesinden edinebilirler.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun

(“SPK.n”) 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay

senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢er¢evede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul
istemeleri durumunda. pavlarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktad

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Qlagan Genel Kurul Toplantisi’na “MKK”dan saglanan
“pay_sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplant1 salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda katilim ile ilgili hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarin1 vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini agagidaki drnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve 24.12.2013 tarih
ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun II-
30.1 “Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile dngdriilen diger
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hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname Formu o6rnegi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimizin www.ditas.com.tr adresindeki
Kurumsal Internet Sitesi’nden de temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmigsa vekilin
(temsilcinin) ad1 ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa
mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin bir vekélet belgesi ibrazi gerekli degildir. SPK’min 11-30.1 Tebligi’nde zorunlu tutulan

yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 21’inci maddesine gore;

“Sirket’e ait ilanlar, konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 16. maddesine gore;

“a) Cagri Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta onceden yapilir.

Sirket’in internet sitesinde, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve ac¢tklamalarin yani sira,
genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasit Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yiiriirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimleri geregince yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalara da yer
verilir.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince
goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére toplanr
ve gereken kararlart alir.

¢) Toplanti1 Yeri: Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar iizerine
Sirket merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde veya Istanbul’ da toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan bir vekil
marifetiyle temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

e) Toplantiya Katilim: Genel Kurul toplantilarina murahhas Yonetim Kurulu iiyeleri ile en az bir Yonetim
Kuruluiiyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin katilmalari esastir; ayrica giindemdeki konularla
ilgili sorumluluklari olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir bulundurulurlar. Bu kisilerden
kanun geregi toplantida hazir bulunmalar: gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise,
toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.
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Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. diizenlemeleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun olarak genel kurul toplantisina
katilabilirler.

) Toplanti Baskanhgi: Genel Kurul toplantilarini Genel Kurul tarafindan secilen, pay sahibi sifatini tasimasti
sart olmayan bir baskan yénetir. Baskan tutanak yazmami ile gerek goriirse oy toplama memurunu
belirleyerek baskanlhig olusturur. Gereginde baskan yardimcisi dasecilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanlig:
Temsilcisinin toplantida bulunmast sarttir.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir. Fiziki katilimin séz
konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Su kadar ki, toplantida temsil
olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli oya basvurulmasi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamazlarsa Genel Kurul
toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakk: sahibi kullanir.

1) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplar: bakimindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri uygulanir.

i) I¢ Yonerge: Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun cercevesinde
ctkarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallar
iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul 'un onayina sunar. Genel Kurul 'un onayladig i¢ yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG 'de ilan edilir.

j) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: olan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 1527’ nci Maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanwyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacaktiim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarini kullanabilmesi saglanur.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 24. maddesine gore;

“Mevzuat ve isbu sozlesmede ongoriilmiis azinlik haklarinin kullanilabilmesi i¢in sermayenin yiizde besinin
temsil olunmast yeterlidir.”



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu’ nun, II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim flkeleri’nin (1.3.1) maddesi uyarinca yapilmasi gereken 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantimiza
iliskin ek agiklamalar agagida bilginize sunulmustur.

Sirket’in Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki; Imtiyazh Paylar ve Her Bir
Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki Hakkinda Bilgi

Sirket’in Ortakhk Yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi1 Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL)| Sermayedeki Pay1 (%)
BDY Group insaat A.S. 114.610.965,68 67,42
Borsa Istanbul’da Islem Géren Kisim 55.389.034,32 32,58
TOPLAM 170.000.000,00, 100,00

Sirket’in Ortakhik Yapisim1 Yansitan Toplam Pay Sayisi:
170.000.000 adet

Sirket’in Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Oy Hakki:
170.000.000 adet imtiyazh Pay: YOKTUR.

Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakhklarimin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen
veya Gelecek Hesap Doneminde Planladig Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi

2025 yilinda meydana gelen ve 2026 hesap doneminde planlanan yonetim ve faaliyetlerdeki degisikliklere
iliskin bilgiler 6zel durum agiklamalari ve finansal tablo aciklamalar1 ile kamuya duyurulmaktadir. S6z konusu
agiklamalara Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) https://www.kap.org.tr/tr/ ve sirket internet sitemiz
https://www.ditas.com.tr/ adresinden ulasilabilir.

Giindemde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa Azil ve Degistirme
Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Géosterilecek Kisiler hakkinda Bilgi

Goreyv siiresi sona erecek yonetim kurulu liyesinin yerine yeni segilmesi planlanmaktadir, Bilgilendirme ileriki
tarihte KAP vasitasiyla yapilacaktir.

Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) veya Sirketin flgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Ilave Edilmesine Iliskin Talepleri

21/04/2026 tarihinde yapilacak 2026 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantist giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimci iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini
istedikleri bir konu olmamistir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kurulusglarinin giindeme madde konulmasina iligkin bir talebi olmamistir.

Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Ticaret Unvani” baslikli 2. maddesinin ekli Esas S6zlesme Tadil Metni
dogrultusunda degistirilmesi planlanmakta olup, tadil metni EK-5’da yer almaktadir.


https://www.kap.org.tr/tr/
https://www.ditas.com.tr/yatirimci-iliskileri

GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR
Genel Kurul Giindemine iligkin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir;
GUNDEM

1. Acilis ve Toplant1 Baskanh@r’nin teskili ve Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Baskanh@i’na yetki verilmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Genel Kurul’u
yonetecek baskan ve heyeti (Toplant1 Bagkanlig) segilecektir.

2. 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasa.

TTK hiiktimleri ile Ticaret Bakanligi Ydnetmenligi dogrultusunda 01 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap
donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul'da okunacak, goriise agilacak ve onaya
sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara Sirketimizin Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.org.tr )’ ndan, Merkezi Kayit Kurulusu A. S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi
(“EGKS”)’nden veya www.ditas.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitemizden ulasilmas1 miimkiindiir).

3. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin 1 Ocak 2025 - 31 Arahk 2025
hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti'nin okunmasi.

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025
hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu 6zeti okunacaktir. (s6z konusu dokiimanlara

Sirketimizin Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr )’ndan, EGKS’den veya
www.ditas.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitemizden ulasilmas1 miimkiindiir).

4. 01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap
donemine ait Finansal Rapor Genel Kurul’da okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir (s6z konusu
dokiimanlara Sirketimizin Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr )’'ndan, EGKS’den
veya www.ditas.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitemizden ulasiimas1 miimkiindiir).

5. Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 01 Ocak 2025 - 31 Arahk 2025 hesap donemi faaliyet,
islem ve hesaplarindan dtiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri.

TTK hiikimleri ile Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu ve Sirket Yoneticileri’nin
01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6&tiirli ibra edilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemi kar dagitimi hakkindaki
onerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulumuz’un 26.03.2026 tarihli 2026/06 sayili karar ;

Karar :

Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasas1 Kurulu ("SPK") Diizenlemeleri,
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri, Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin ilgili hiikiimleri,
Sirketimiz Kar Dagitim Politikas1 ile SPK'nin 07.03.2024 tarih, 2024/14 sayil1 biilteninde yayimlanan 07.03.2024
tarih, 14/382 sayili kurul karar1 da dikkate alinarak;

- SPK'nin I1-14.1 say1li "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri dahilinde,
Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yaymlanan Tiirkiye Muhasebe
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Standartlar1 ("TMS") ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ("TFRS") ile enflasyon muhasebesi uygulamasina
iliskin olarak SPK'nin 28.12.2023 tarihli ilke Karari'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslar1 SPK'nin konuya
iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine ait
Konsolide Finansal Tablolara gore; "Ertelenmis Vergi Gideri", "Dénem Vergi Gideri" ve “Kontrol Giicii Olmayan
Paylar” birlikte dikkate alindiginda 436.481.523-Tiirk Lirasi tutarinda "Net Donem Zarar1" olustugu,

- Vergi Mevzuati kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore; 31.12.2025 tarihli bilangonun enflasyon diizeltmesine
tabi tutulmasi neticesinde 225.199.945,18-Tiirk Liras1 donem zarari ortaya ¢iktig1 goriilerek,

- SPK'nin kar dagitimna iligkin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine iligkin olarak
herhangi bir kar dagitimi1 yapilamayacagi,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plan1 (Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi)'na gore tutulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait mali kayitlarimizda
ise 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde 225.199.945,18-Tiirk Liras1 tutarinda "Net Donem Zarar1" olustugu;
bu tutarin "Ge¢mis Yillar Karlar1 ve Zararlar1" hesabina alinmasina,

- SPK ve KGK diizenlemeleri g¢ergevesinde, TMS ve TFRS'ye uygun olarak hazirlanan Konsolide Finansal
Tablolarina gore 436.481.523-Tiirk Lirasi tutarindaki “Net Donem Zararinin” "Gegmis Yillar Karlari ve Zararlar1"
hesabina alinmasi,

- VUK'a gore tutulan kayitlarda, vergi diizenlemeleri geregi, 6zkaynakta enflasyon diizeltmesi nedeniyle olusan
kalemler arasinda mahsup yapilmamasina,

-SPK ve KGK diizenlemeleri ¢ercevesinde, TMS ve TFRS'ye uygun olarak hazirlanan mali tablolarda da, VUK
kayitlarina paralel olarak, o6zkaynakta enflasyon diizeltmesi nedeniyle olusan kalemler arasinda mahsup
yapilmamasina hususlarinin birlikte Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verildi.

7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siirede gorev
yapmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi.

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi geregince, Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin se¢imi yapilacaktir.

Esas So6zlesmemiz’in 10. maddesine gore;

“Sirket, Genel Kurul 'ca segilecek en az 5, en ¢ok 11 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil olunur. Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen oranda veya adette iiyesi
bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, sec¢ilmesinde, azil ve/veya gérevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alamina iliskin islem ve tasarruflar: diizenleyen hukuki esaslar
hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlart irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gérmiis kisilerden secilmesi esastir.

Tiirk Ticaret Kanununun 375 'inci maddesi ile sair mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Yonetim Kurulu,
Esas Sozlesme hiikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 367 'nci maddesi cercevesinde diizenleyecegi I¢
Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yénetim kurulu tiyesine
veya 3. Kisilere olusturacagr Kurul veya Komitelere devretmeyeyetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir boliimiinii, Sirket islerinin belirli kisimlarini,
aldigy kararlarin uygulanmasinin izlenmesini iistlenecek murahhas iiyeleri de saptamak suretiyle gorev
dagilimi yapabilir. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas tiyelerinin her birinin sorumluluk alanlari, Yénetim
Kurulu’nca belirlenir.

Murahhas iiyeler, kendilerine birakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralmus olurlar. Bu kapsamdaki
islemler nedeniyle, ve ancak miinhasiran Yonetim Kurulu'nun yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve
gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu soz konusu
olmaz. Yénetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlast icrada gorev iistlenemez, bu husus oézellikle iiyelerin
gorevlerinin tammlanmasinda dikkate alinir.

Murahhas iiyeler Icra Kurulunun dogal iiyeleridir. Icra Kurulu, Yonetim Kurulunca bir belirleme yapimus ise,
kendilerine birakilan alanlara iligkin hususlarin; Yonetim Kurulu’nca bu yénde bir belirleme yapilmadiysa
tamaminin yerine getirilmesi ve gézetiminden yetkili ve sorumludurlar.

Yénetim Kurulu her yil tiyeleri arasindan bir Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili seger. Birden fazla baskan
vekili segilmesi halinde Yonetim Kurulu, her bir baskan vekilinin gorev, yetki ve sorumluluk alanini belirler.
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Yénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmast halinde yerine gerekli nitelikleri tasiyan
bir kisi ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Soz konusu
kigi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine segildigi kiginin siiresini tamamlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet
sitesinde hemen agiklanwr. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmiy kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil gérev yapmak iizere segilirler. Genel Kurul 'un se¢im kararinda gorev siiresi
agtkga belirtilmemisse segim bir yul i¢in yapilmis addolunur.

8. Yonetim Kurulu iiyelerine gorevleri siiresince 6denecek iicretlerin belirlenmesi.

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda, Y&netim Kurulu Uyelerine ddenecek
iicretler belirlenecektir.
Esas S6zlesmemiz’in 10. maddesine gore;

“Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakku, ticret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim édenmesine iliskin
kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Yonetim Kurulu tiyelerinin, yonetim kurulunda tistlenmis olduklar
gorev, yetki ve sorumluluklarina bagli olarak, mali haklarinda farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite Baskan ve Uyelerine komitelerde iistlendikleri gorevier sebebi ile herhangi bir iicret ddenip
odenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullart ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu
tarafindan tespit olunur. Komite baskan ve tiyelerinin ayni zamanda Yonetim Kurulu baskan ve iiyesi olmast
durumunda séz konusu komite tiyelerine herhangi bir iicret denip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve
kosullart Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili olarak olusturulan

ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “licret politikasi”, ayri bir giindem maddesi olarak
Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.”

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde YoOnetim
Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulunca yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi goriisiilecek ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu, Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu’nun Siirdiiriilebilirlik Denetcisi secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasit Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca,Y 6netim Kurulunca yapilan
Stirdiirtilebilirlik Denetgisi se¢imi goriigiilecek ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden gerekli
izinlerin alinmis olmasi kaydiyla ve izin alindig1 sekliyle, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Ticaret Unvam”
bashkh 2. maddesinin ekli Esas Sozlesme Tadil Metni dogrultusunda degistirilmesinin ortaklarin
onayina sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden gerekli izinlerin alinmis
olmasi kaydiyla ve izin alindig: sekliyle, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Ticaret Unvani” baglikli 2. maddesinin
ekli Esas Sozlesme Tadil Metni dogrultusunda degistirilmesinin ortaklarin onayina sunulmasi. Sermaye
Piyasasi Kurulu onaymndan ge¢cmis Esas Sozlesme Tadil metni Kamuyu Aydmlatma Platformunda
(www.kap.org.tr) kamuya agiklanmis olup Ek/5 olarak ekte sunulmaktadir.



12. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde yazih is ve
islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu tiyelerine TTK ‘nin ‘Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi’basligini tastyan 395’inci ve
‘Rekabet Yasagi’ bagligini tasiyan 396’inc1 maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu,
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar borc¢lulugu ifade eden sermaye
piyasasi araci (varant dahil) ihra¢ edilmesi ile ihra¢ zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak
2026 - 31 Aralik 2026 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina
kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerektiginde stiratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla alternatif finansman ydntemlerinin kullanilmasi her zaman giindeme gelebilecektir. Bu
itibarla, mevcut durum itibartyla s6z konusu olmamakla birlikte, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9. maddesi
cercevesinde, Sermaye Piyasast Kurulunun izni ile TTK, SPK ve buna ek mevzuatin izin verdigi tutara kadar
bor¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi araci ihrag edilmesi ve ihrag¢ kosullarinin tespiti hususlarinda Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir. Glindem maddesinin Genel Kurulca kabul
edilmesi durumunda, Sirketimizin finansman saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

14. Sirket Esas Sozlesmesi cercevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 dahil ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar payr avansi verilmesi ile zaman ve
kosullarimin tespiti ile ilgili olarak Yoénetim Kurulu’na yetki verilmesi; ilgili hesap donemi sonunda
yeterli kiar olusmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda, dagitilacak kir payr avansinin s6z konusu
hesap donemine iliskin yillik finansal durum tablosunda yer alan kidr dagitimina konu edilebilecek
kaynaklardan mahsup edilecegi hususlarinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 22’inci maddesine gore;

‘Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20’inci
maddesi ile ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin diizenlenmelerine uymak sart1 ile kar pay1 avansi
dagitabilir.

TTK, SPK’nin Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar pay1 avansi verilmesi ile
zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina
sunulmaktadir.

15. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda Sirket’in 1 Ocak 2025 - 31 Arahk 2025 hesap doneminde yapilan bagislar ve
yardim tutarlan ile yararlanicilar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca, Sirketimiz yil igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda Genel
Kurul’u bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer almakta olup, sadece bilgi
verme amaclidir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabulii veya reddi s6z konusu degildir.

Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde 56.682-Tiirk Lirasi tutarinda ‘bagis ve yardim’
yapmigtir.

16. Sirket Esas Sozlesmesi cercevesinde, 1 Ocak 2026 - 31 Aralik 2026 hesap donemi faaliyet ve
hesaplarimin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisina kadar yardim ve bagislar i¢in iist simir

belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Esas So6zlesmemiz’in 17. maddesine gore;



“Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuatin kendisine tanidig:
yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Esas Sozlesme’nin 3’iincii maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde Sirket tarafindan bir hesap donemi
icerisinde yapilacak yardim ve bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca
belirlenen sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket
tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk
Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.”

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.02.2026 tarih ve 2026/8 sayih biilteninde yayimlandig iizere,
Sirketimiz hakkinda yapilan inceleme sonucunda, Sermaye artirnminin tamamlanmasindan itibaren
kamuya aciklanan ve yapilan sermaye artirnminin sonuclarini iceren ilk finansal tablolarin ilanim takip
eden on is giinii icinde elde edilen fonun kullanimina iliskin rapor hazirlanmamasi gerekcesiyle Miilga
Seri: VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin 33 iincii maddesi kapsaminda 246.511,47 TL tutarinda idari para
cezasinin uygulandigini, biiltende belirtildigi iizere yapilacak ilk genel kurul toplantisinda, Sirket
hakkinda idari para cezasi uygulanmasim gerektiren fiilde sorumlulugu bulunan yoénetim kurulu
iiyelerine s6z konusu idari para cezasinin riicu edilip edilmeyecegi hususunda karar alinmasi.

Sirketimiz hakkinda yapilan inceleme sonucunda, Sermaye artiriminin tamamlanmasindan itibaren kamuya
aciklanan ve yapilan sermaye artirrminin sonuglarini igeren ilk finansal tablolarin ilanini takip eden on is giinii
icinde elde edilen fonun kullanimina iliskin rapor hazirlanmamasi gerekgesiyle Miilga Seri: VII-128.1 sayil1 Pay
Tebligi’nin 33 iincii maddesi kapsaminda 246.511,47 TL tutarinda idari para cezasinin uygulandigini, biiltende
belirtildigi iizere yapilacak ilk genel kurul toplantisinda, Sirket hakkinda idari para cezasi uygulanmasinin
gerektiren fiilde sorumlulugu bulunan ydnetim kurulu iiyelerine s6z konusu idari para cezasinin riicu edilip
edilmeyecegi hususunda karar alinmasi planlanmaktadir.

18. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu iyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticiler icin belirlenen “Ucret Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler
hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler icin belirlenen ‘Ucret Politikas1® (EK/2) kapmasinda yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi sunulacaktir.

19. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; iiciincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadig hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) hiikiimlerine gore, ligiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

20. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢cikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakhklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayn tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliZa sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
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tirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmas: ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir iglemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

EKLER:

1- Vekaletname Ornegi,

2- Ucret Politikas1

3- Kar dagitim Politikast

4- Esas s6zlesme Tadil Metni
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EK/1

VEKALETNAME
DITAS DOGAN YEDEK PARCA iMALAT VE TEKNIK A.S.

Ditas Dogan Yedek Par¢a imalat ve Teknik A.S.’nin 21 Nisan 2026, Sah giinii, saat 14:00'de {lhanh
Mah. Kayseri Yolu 3.Km, 51100 NIGDE adresinde yapilacak 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap
donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsil
etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli olarak tanitilan .............coceoinininnnnn. ’y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas1 zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢cin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1. Acilis ve Toplanti
Bagkanligi’'nin  teskili ve Toplanti
Tutanagi’nin imzalanmast hususunda
Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi.
2. 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025
hesap donemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi
3. Genel Kurul’da  oylamaya
sunulup karara baglanmaksizin 1 Ocak
2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine
ait Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti'nin
okunmasi.
4. 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025
hesap donemine ait Finansal Tablolarin
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okunmasi, gorligiilmesi ve onaya
sunulmasi.

5. Yoénetim Kurulu Uyeleri ve
yoneticilerin 1 Ocak 2025 - 31 Aralik
2025 hesap donemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan  Otliri ayr1  ayr1  ibra
edilmeleri.

6. Yonetim Kurulu'nun 1 Ocak
2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemi kar
dagitimi hakkindaki 6nerisinin okunmast,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

7. Yonetim  Kurulu  iyelerinin
sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi
ile belirlenecek siirede gorev yapmak
lizere Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi.

8. Yonetim  Kurulu  Uyeleri’ne
gorevleri siliresince 0denecek ticretlerin
belirlenmesi

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri
gercevesinde  Yonetim  Kurulu’nun
Bagimsiz Denetim Kurulusu seg¢imi ile
ilgili Onerisinin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi.

10. Tirk Ticaret Kanunu,
Stirdiirtilebilirlik Denetimi Y onetmeligi
ve ilgili mevzuat  diizenlemeleri
gercevesinde  Yonetim  Kurulu’nun
Sturdiriilebilirlik Denetgisi se¢imi ile
ilgili Onerisinin gorisiilmesi ve onaya
sunulmasi.

11. Sermaye Piyasast1 Kurulu ile
Ticaret Bakanhgi Ig¢ Ticaret Genel
Mudiirliigii’nden gerekli izinlerin alinmig
olmasi kaydiyla ve izin alindig sekliyle,
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Ticaret
Unvani” baglikli 2. maddesinin ekli Esas
Sozlesme Tadil Metni dogrultusunda
degistirilmesinin ~ ortaklarin  onayina
sunulmasi.

12.  Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nci
maddelerinde yazili is ve islemleri
yapabilmeleri i¢in yetki verilmesinin pay
sahiplerinin onayina sunulmasi.

13. Sermaye Piyasast Kurulu’nun
izni ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili mevzuatin izin verdigi
tutara kadar borglulugu ifade eden
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sermaye piyasasit aract (varant dahil)
ihrag edilmesi ile ihra¢ zaman ve
kosullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak
2026 - 31 Aralik 2026 hesap donemi
faaliyet ve hesaplarinin gorisiilecegi
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi
hususunun  goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi.

14. Sirket Esas Sozlesmesi
cergevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuat1 dahil ilgili mevzuatin
izin verdigi tutara kadar kar pay1 avansi
verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti
ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi; ilgili hesap dénemi sonunda
yeterli kar olugsmamasi veya zarar
olusmas1 durumlarinda, dagitilacak kar
payr avansinin s6z konusu hesap
donemine iliskin yillik finansal durum
tablosunda yer alan kar dagittimina konu
edilebilecek  kaynaklardan =~ mahsup
edilecegi hususlarinin  goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

15. Genel Kurul’da  oylamaya
sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda Sirket’in 1 Ocak 2025 - 31
Aralik 2025 hesap doneminde yapilan
bagislar ve yardim tutarlart ile
yararlanicilar1 hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

16. Sirket Esas Sozlesmesi
gercevesinde, 1 Ocak 2026 - 31 Aralik
2026 donemi faaliyet ve hesaplarinin
gorigiilecegi  Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar yardim ve bagislar
igin iist sinir belirlenmesi ve YOnetim

Kurulu’na yetki verilmesinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
12.02.2026 tarih ve 2026/8 sayili
biilteninde yayimlandigi lizere,
Sirketimiz hakkinda yapilan inceleme
sonucunda, Sermaye artirrminin

tamamlanmasindan  itibaren kamuya
aciklanan ve yapilan sermaye artiriminin
sonuclarini igeren ilk finansal tablolarin
ilanini takip eden on is giinii iginde elde
edilen fonun kullanimina iliskin rapor
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hazirlanmamasi gerekgesiyle Miilga Seri:
VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin 33 iincii
maddesi kapsaminda 246.511,47 TL
tutarinda idari para cezasinin
uygulandigini, biiltende belirtildigi lizere
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda,
Sirket hakkinda idari para cezasi
uygulanmasini gerektiren fiilde
sorumlulugu bulunan yonetim kurulu
iiyelerine s6z konusu idari para cezasinin
riicu edilip edilmeyecegi hususunda karar
almmasi.

18. Genel Kurul’da  oylamaya
sunulup karara baglanmaksizin, Y 6netim
Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticiler i¢in belirlenen "Ucret
Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler
hususunda  pay  sahiplerine  bilgi
verilmesi.

19. Genel Kurul’da  oylamaya
sunulup karara baglanmaksizin; {iglincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat
saglanmadig1 hususlarinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

20. Genel Kurul’da  oylamaya
sunulup karara baglanmaksizin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Y&netim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlariin, ortaklik veya
baglh ortakliklar1 ile ¢ikar c¢atigmasina
neden olabilecek Onemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligmm veya baglh
ortakliklarin igletme konusuna giren
ticari ig tlirlinden bir islemi kendi veya
bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayn tiir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz  ortak sifatiyla
girmesi  kapsaminda  gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azhigin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:
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a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

1. Asa@ida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi (*):

b) Numarasi/Grubu (**):

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*):

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**) Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI
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EK/2
UCRET POLITIKASI

MAYIS 2021

Yonetim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadigi miiddetge, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) (“Teblig”) ile de diizenlendigi iizere, “Ucret Komitesi”nin
gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

A- Genel

Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S. (“Sirket”) piyasa kosullar1 ve Sirket ici dengeler géz dniinde
bulundurularak, “esit ise esit iicret” prensibini benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, “piyasa egilimleri” ve “performans
degerlendirmeleri” dikkate alinir.

Yillik iicret artis1, icra Kurulu Baskani’nin onayi ile isverenin gerekli gordiigii donemlerde ve belirlenen
oranlarda iicretlere yansitilir.

Tiim calisanlara, ticretlere ek olarak, unvanlari dogrultusunda bazi “yan hak paketleri” de saglanir.

Ust diizey yéneticiler ve yonetimde sdz sahibi olan diger personel performanslarina bagl olarak ayrica
“prim” veya “6diil” alabilir.

Sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda g¢alisanlara yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.

Sirket ¢alisanlarinin gdrev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterleri ¢alisanlara
duyurulur. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket,
calisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlari olusturabilir.

B- Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Yo6netim Komitesi;

a) Y 6netim kuruluiiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerin ticretlendirilmesinde
ve performans degerlemesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilecek ticretlere iligskin Onerilerini yonetim kuruluna
sunar.

Ayrica, Yonetim Kurulu, hem Kurul, hem iiye, hem de idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticiler
bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu iiyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 394’iincii maddesi hiikiimlerine gore; tutar1 esas
sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay ddenebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden icrada gdrevli olanlara, Yo6netim Kurulu tiyesi olmalar:
nedeniyle aldiklar1 “huzur hakkina ilaveten, sirketteki gorevlerinden dolay1 aylik ticret ve ilgili yan haklar
da sunulabilir.
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EK/3

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S.
Kar Dagitim Politikasi

Ditas Dogan Yedek Par¢a Imalat ve Teknik A.S. (Sirket); Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Vergi Mevzuati, ilgili diger mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ile isbu “Kar
Dagitim Politikas:” dogrultusunda kar dagitim kararini alir. ilke olarak; kar dagitip dagitmama karariin
alinmasinda ve kar dagitim tutarinin veya oraninin belirlenmesinde; Sirket pay sahiplerinin menfaati ile
Sirket menfaati arasinda dengenin saglanmasi esastir.

Bu itibarla; Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak hazirlanan finansal tablolar dikkate
alinarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”’nin, asgari olarak ¢ikarilmis sermayenin %5 ine karsilik
gelen kismu kar dagitimina konu edilebilir.

Sirket’in uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalar1, karlilik ve nakit durumu ile
genel ekonomik goriiniim ve piyasa kosullar gibi hususlar dikkate alinarak; Genel Kurul’un alacagi karar
dogrultusunda, dagitima konu edilebilecek kar tutarinin veya oraninin iizerinde veya altinda bir tutar veya
oranda kar dagitimi1 yapilabilir veya hi¢ kar dagitimi yapilmayabilir.

Sirket; kar payini, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak “nakden” ve/veya “bedelsiz pay”
seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

Sirket, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger kisilere de kar pay1
dagitim1 yapabilir.

Kar pay1 dagitimina, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda olmak iizere en ge¢ dagitim
karar verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibartyla baglanir.

Sirket; “kar payr avanst” dagitimi karar alabilir. Kar pay1 avansi dagitilmasina karar verilmesi
halinde Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin konuya iliskin esaslarma uyulur.
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EK/4

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK ANONIM SIRKETI
Esas Sozlesme Tadil Metni

Yeni Hali

TICARET UNVANI:
Madde 2-

Sirketin unvam Ditas Dogan Yedek Parca Imalat
ve Teknik A.S.'dir. Ana Sozlesmede Sirket
kelimesi ile ifade edilmistir.

TICARET UNVANI:
Madde 2-

Sirketin unvam "Ditas BDY Yedek Parca Imalat
ve Teknik A.S.'dir. Ana Sozlesmede “Sirket”
kelimesi ile ifade edilmistir.
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