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Rapor Hakkinda

HAKKINDA

Turkiye’'nin otomotiv tedarik sanayisinde énde gelen
direksiyon ve sUspansiyon sistem parcalari Ureticisi olan
Ditas, surdurulebilirligi odak noktasina alarak kuresel
dénUstime ortak olmaktadir.

1972 yilinda rotbasi, rotil, rotkolu, salincak kolu, ¢eki kolu,
stabilizator kolu ve V ¢eki kolu gibi ara¢ altyapi parcalarini
Uretmek icin kurulmus olan Ditas Dogan Yedek Parca
imalat ve Teknik A.S, (Raporda bundan bdyle Ditas olarak
anilacaktir) gunimuzde orijinal ekipman Uretimi gergeklestiren
Turkiye'nin en buyuk rot Ureticisi konumundadir. Ditag’in
%68,9'u Dogan Holding’e ait olup kalan %31,1’lik kismi Borsa

istanbul’da islem gérmektedir.

Ditas, Turkiye dahil olmak tGzere dunya genelinde toplam 35

Ulkede faaliyetlerini surdtrmektedir. Genel merkezi Nigde’'de

bulunan sirketin istanbul ofisi ve Bursa’da yeni istirakleri (Profil
Sanayi ve 3S Kalip) de mevcuttur.

Bu rapor, Ditag’in ilk strdurtlebilirlik raporu olup, Global
Reporting Initiative (GRI)-Kdresel Raporlama Girisimi
surdurdlebilirlik raporlama standartlarinin “temel” se¢cenegine
gore hazirlanmistir ve 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 araligini
kapsamaktadir. Raporun icerigi Nigde ve istanbul tesislerinin
operasyonlarl baz alinarak olusturulmus olup yillik olarak
yayinlanmasi planlanmaktadir.

Sirketimiz ve yuratttgumuz surdarulebilirlik
faaliyetleri ile ilgili daha fazla bilgi almak;
gorus ve oOnerilerinizi paylasmak icin
surdurulebilirlik@ditas.com.tr adresinden
bize ulasabilirsiniz.
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YONETIM KURULU
BASKANI MESAII

Degerli Paydaslarimiz,

Gezegenimiz ve insanlik icin dnemli bir ddndm noktasindayiz.
Bugun attigimiz her adimin, aldigimiz her kararin, insanhgin
varolus mucadelesinin bir pargasi oldugunun farkindayiz. Bu
nedenle Dogan Grubu basta olmak Uzere tim sirketlerimizde
sUrdarulebilirligi faaliyetlerimizin merkezine alarak ilerliyoruz.
Surdurulebilirligi sadece gevresel agidan degil ayni zamanda
toplumsal ve ekonomik boyutlariyla da ele alarak projeler
gelistiriyoruz.

Grubumuz bunyesindeki tum sirketlerin BM Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari dogrultusunda hayata gecirdigi
calismalari, “Dogan Etki Plan1” adini verdigimiz semsiye
altinda topluyoruz. Grubumuzun sanayi sirketleri arasinda
yer alan ve 40 yili agkin tecriibesiyle; otomotiv, savunma
sanayi ve yedek parca sektdrlerinde Uretim yapan Ditas
da faaliyetlerini, bu yaklasimla strdurulebilirlik ekseninde
planliyor ve gelistiriyor. Bu yil ilki hazirlanan Ditas
Surdurulebilirlik Raporu da bu anlayisin somut bir belgesi
niteligini tasiyor.

Raporumuzda da géreceginiz gibi, deger odakli sorumlu
yatirimlarimizla, gezegenimiz Uzerindeki ayak izimizi
azaltmayi ve pozitif etki yaratmayi amacliyoruz. “Dogan

Etki Plan1” semsiyesini olusturan kurumsal degerlerimizden
ve kdklerimizden guc alarak SurduarUlebilirlik Kalkinma
Hedeflerine hizmet eden projeleri, Grubumuzun tim
sirketlerinde oldugu gibi Ditag'ta da yatirimlarimizin merkezine
aliyoruz.

Bugun, 350 caligsani ve yillik 7 milyon 800 bin adet iiretim
kapasitesi ile TUrkiye’nin en buyUk rot Ureticisi konumunda

bulunan Ditas, surdurulebilirlik konusunda sektérine érnek

teskil eden lider bir sirket olma 6zelligi tasiyor.

Ditas sahip oldugu yUksek standartlar ve surdurtlebilirlik
anlayisi sayesinde, dunyanin en énemli otomotiv markalarinin
onayl tedarikgileri arasinda yer aliyor.

Surdurulebilirlige hizmet eden bu standartlar, her yil citay:
daha yukari tagidigimiz ihracat rakamlarinin da temelini
olusturuyor.

Zira Dogan Grubu olarak bunyemizdeki grup sirketlerinin
tum faaliyet, Urdn ve hizmetlerinde; ekonomik, ¢evresel

ve sosyal alanlarda yasal dizenlemeler ile uyumlu olarak
yukumlultklerimizi yerine getiriyoruz. Yerel ve uluslararasi
cevre politikalar kapsaminda atik yénetimi, su yénetimi,
biyogesitlilik kaybinin énlenmesi, enerji ve sera gazi ydénetimi
konularina bldytk énem veriyoruz.

Surdurtlebilirlik anlayisimizin yani sira ve ayni zamanda bir
parcasi olarak yuksek kalite standartlariyla Ditag’da yaptigimiz
Uretim; TUrkiye'deki ticari ara¢ imalatgilarinin rot talebinin
yilizde 80’ini, binek araclarin da ytizde 15’ini karsiliyor.
Sektérimuze 6ncullk ettigimiz surddrulebilirlik calismalarimiz,
Turkiye’deki pazar liderligimizle birlikte daha da anlamli ve
etkili hale geliyor. Ditas i¢in hazirladigimiz ilk strddrulebilirlik
raporumuzu sizlerle paylasmanin ve bundan sonra her yil
duzenli olarak raporlama yapacagdimizi duyurmanin gururunu
yasiyoruz. Bu konuda attigimiz her adimla hem gezegenimizin
hem de insanligin gelecegine sekil verdigimizi biliyoruz.

Bu anlayis ve hassasiyetle ilerlemeye devam edecegimizi
taahhut ediyoruz.

Saygilarimia,
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GENEL MUDUR
MESAIJI

Degerli Paydaslarimiz,

Ekonomik, sosyal ve ¢cevresel zorluklarla dolu 2021 yilini
geride birakirken kiresel is dinyasinda gUgclt bir oyuncu
olarak varligini strdurmek isteyen sirketlerin is yapma
bicimlerini gézden gecirmeleri ve degisen dinamiklere uyum
saglamak icin kurumsal stratejilerini dénusturmeleri gerekiyor.

Dunya Ekonomik Forumu’nun 2021 Kuresel Riskler
Raporu’'nda iklim degisikligi, sinirli dogal kaynaklar, asiri
hava olaylari ve gevre sorunlari baslica riskler olarak kabul
ediliyor. TUm dunyanin karsi karslya oldugu bu kuresel riskler
ile mUcadelede déngusel ekonomiyi ve strdurulebilirligi
merkezine alan stratejiler kurumsal sirketler i¢in buytk énem
tagiyor.

iklim krizi odakli risklerin kiresel ticari dinamiklerde
meydana getirdigi degisiklikleri yakindan takip ediyoruz.
Avrupa Birligi'nin 2019 yili sonunda ag¢ikladigr “AB Yesil
Mutabakati”, 2050 yilina kadar AB'nin ilk iklim nétr kita
olma hedefi kapsaminda belirli sektdrlerin atmasi gereken
adimlari ve emisyon hedeflerine ulasamayan sirketlere
uygulanacak yaptinmlari iceriyor. “Yesil Mutabakat” eylem
plani, Avrupa Birligi'ne ihracat yapan ulkelerin ve sirketlerin
isleyis bicimlerini iklim notr kita olma hedefi kapsaminda
guncellemesini gerektiriyor. Bu kapsamda, otomotiv
sektortinun 2050 yilina kadar iklim nétr olmasi hedeflenirken,
elektrikli arac pazarinin da blytmesi 6ngérultyor.

1972 yilinda arac altyapi parcalar dretmek amaciyla kurulan
sirketimiz, gunimuzde yUksek Uretim kapasitesi ile Turkiye’'nin
orijinal ekipman liretimi yapan en bliylik rot lireticisi
konumunda bulunuyor. Dogan Holding’in kuruldugu ginden
beri sahip oldugu degerleri benimseyerek Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ve gelecek hedeflerimiz
dogrultusunda ¢alismalarimizi strddrdyoruz. Tum bu
gelismeler 1s1ginda, yasanilabilir bir dinya i¢in ¢ézumun yesil
déntsum oldugu inanciyla Ditag’in bu kuresel déntustmun bir
parcasl olmasi i¢in gayret ediyoruz.

Ditas yerel ve uluslararasi standartlar ile uyumlu bir sekilde
cevre, enerji ve kalite politikalarini titizlikle uygulayarak
Uretiminde oldugu kadar yesil déntstimde de sektdrde
oncu bir isim olmayl amagliyor. Bu dogrultuda, yillik olarak
yayimlamay! planladigimiz Surdurdlebilirlik Raporlamasinin
ilki olan 2021 yilina ait Surdurdlebilirlik Raporumuzu tim

paydaslarimizla paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Yurt ici ve yurt disinda yerlesik otomotiv OEM ve OES
sirketlerine yuksek kaliteli, yenilik¢i ve teknolojik direksiyon ve
sUspansiyon sistem parcalari Ureten sektdr 6nclsu bir sirket
olarak enerji kullaniminin azaltiimasi ve enerji verimliginin
artinlmasi icin calismalar yarttyoruz. Bu dogrultuda 2021
yiinda, Tlrkiye’nin en biiyiik arag¢ treticilerinin “A” sinifi
tedarikgeisi olarak uluslararasi standartlar ile uyumlu ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi’'ni almaya hak kazandik.
Sektorinde bu belgeye sahip olan ilk firma olarak ¢evresel
etkimizi en aza indirmek igin emisyon azaltma, atik yonetimi,
su yonetimi ve biyocesitlilik konularinda da ¢alismalarimizi
strdUrdyoruz.

Sosyal surdurdlebilirligin dGnemli bir parcasini olusturan
calisanlarimizin motivasyon, kocluk, yalin ve dijital dénisim
egitimleri ile gelisimine katkida bulunmaya ve ¢alisanlarimizla
birlikte gelismeye 6nem veriyoruz.

OEM mdusterilerimizin de surdurdlebilirlik konularinda

onemli bir paydasimiz oldugu farkindal@iyla kendileri ile
yakin iligskilerde calisiyoruz.. Bu kapsamda 2021 yilinda

onde gelen bir OEM grubunun denetimi sonucunda A sinifi
tedarik¢i olarak tanimlandigimizi sizlerle paylasmaktan

gurur duyuyoruz. Ditas olarak surdurulebilirlik alanindaki
calismalarimizi énimuzdeki yillarda da is kulturimuazan temel
bir pargasl halinde devam ettirecegimizi taahhtt ederiz.
Taahhtdimuzun ilk gostergesi olarak 2022 yilinda Global
Compact imzacisi olmayi hedeflemekteyiz.

Saygilarimia,

Osman SEVER
Genel Mudur
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| MisYONUMUZ

Otomotiv sanayiine kaliteli, teknolojik, yenilikgi ve rekabetgi

arunler sunarak, paydaslari icin surdurtlebilir deger
yaratmak.

|vizvoNUMUZ

Fark yaratan Urdn ve tasarim ¢ézUmleriyle, OEM’lerin ve

yedek par¢a dagiticilarinin énde gelen kuresel tedarikgisi

olmak.

| DEGERLERIMIZ

Dogan Holding’in bir par¢asi olan Ditas’in sirket misyonunu ve vizyonunu destekleyen,
kurum kulturina yansitan ve is faaliyetlerine yon veren kurumsal degerleri:

Koklerimizin, geleneklerimizin ve bizi biz yapan ortak
degerlerimizin 6neminin farkinda olarak tim paydaslarimizin, Qg
Ulkemizin ve insanlarimizin kiymetini biliriz. Verilen her emege \/
deger verir ve can kulagiyla dinleriz. Ulkemize ve insanimiza
her daim yatinm yapariz. Hicbir zaman vefasizlik yapmayiz ve KIYMET
basarilar takdir etmeyi asla unutmayiz. BILIRIZ

Oncl ve girisimei ruhumuzla merakimizi kaybetmeden, égrenme ve
yaraticihgi besleyerek, degisimi her daim yakalayarak, fikirleri
cogaltarak ve tam zamaninda harekete gecerek her alana yenilik
katariz. Ongorulebilir riskler almaktan asla korkmayiz ve yeni
fikirlere kulagimizi tikamayiz. Firsatlar kagirmayiz, hatalarimizi
tekrarlamayiz.

Etik kurallara, durtstlik ilkelerine ve yasalara saygi gosteririz. @
Kaynaklari verimli ve etkin kullanarak strdurulebilir yasami
destekleriz, gelecek kusaklarin intiyaglarini da gozetiriz. SORUMLU

Toplumumuza ve insanimiza karsi her zaman sorumlu ve seffaf VE SEFFAF
davraniriz. DAVRANIRIZ

Hayallerimiz, hedefe ulasma azmimiz, liderlerimiz, bizi biz yapan

LIRS

-~ g

N\

TUTKUYLA
SAHIPLENIRiZ

cesaretimiz ve asla tikenmeyen enerjimizle isimizi tutkuyla
sahipleniriz. Her zaman verimli ve hedef odakli ¢alisiriz;
hedeflerimize ulasmak icin elimizden gelenin en iyisini yapariz.
isimize duydugumuz heyecani gevremizdekilere de yayariz. Asla
pes etmeyiz, engellerden yilmayiz. Higbir zaman kararsiz ve

tutarsiz bir sekilde hareket etmeyiz.

Bilgiyi ve deneyimi paylasarak, ¢6zUm odakli yaklasarak,
kendimize ve birbirimize glivenerek, takdir edip kutlayarak ve @

farkliliklarimizla bir olarak birlikte basaririz. Asla suglayici ve \_/
olumsuz yaklagsmayiz ve is birliginden kagcmayiz. Dayanismanin

gucunun farkinda olarak bireysel basariyr takim basarisinin BiRLIKTE
Usttinde tutmayiz. BASARIRIZ

08

DDiTAS“ Surdurulebilirlik Raporu 2021



Rapor Hakkinda

|HAKKIMIZDA

Ditas, dunyaya ve gelecege deger katma hedefiyle
sekillendirdigi faaliyetlerini, koklerinden ve ortak
degerlerinden aldigi gug¢ ile devam ettirmektedir.

Vizyonunu insa ettigi degerlere bagli kalarak gelecege
uzanan yenilikci ve 6ncu bir yaklasimi benimseyen ve 50 yildir
sektérunde basariyla ilerleyen sirket, her zaman daha yuksek
fayda saglamayl amaclamaktadir.

1972 yilinda kurulan ve 1978 yilinda faaliyete gecen Ditas;
rotbasi, rotil, rotkolu, salincak kolu, ¢eki kolu, stabilizatér kolu
ve V c¢eki kolu gibi arag alt yapi parcalarini Uretmektedir.
Direksiyon ve sUspansiyon sistem parcalari Gretimindeki
tecrtbesi ile yurt i¢i ve yurt disi arag Ureticisi firmalara
sagladig yuksek kaliteli orijinal Urtinler, otomotiv sanayinde
kritik bir 6neme sahiptir.

Ayrica yillik 12.000 tonluk tiretim kapasitesine sahip olarak
Turkiye'nin en buyuk orijinal ekipman dretim yapan rot
Ureticisidir. Genel olarak Uretim faaliyetleri; %90’1 agir vasita
ve hafif ticari uriinler, %10’u binek araclara yonelikiir.

Cogunluk hisseleri Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'ye ait
olan Ditas; otomotiv basta olmak Uzere, rayl sistemler, tarim
endiistrisi ve havacilik-savunma gibi sektérlere hizmet
vermektedir. Bu kapsamda, ulasim endustrisinde ¢6zim
ortaQi olarak kritik bir rol oynamaktadir.

Sirket Merkezinin yer aldigi Nigde'deki fabrikasinda 350’ye
yakin calisaniyla Uretim faaliyetlerine devam ederek,
mdusteri isteklerini zamaninda karsilayabilmek amaciyla
gelistirdigi saha sartlarinda simdle eden prototip test
tesisleri ve modern makine parki sayesinde esnek Uretim
prosesleri ile yuksek kaliteli Gretim saglamaktadir.

Ditag'in Istanbul’da ofisi ve Bursa’'da ise 2021 yili sonunda
ortak oldugu iki istiraki (Profil Sanayi ve 3S Kalip)
bulunmaktadir.

1991 yilinda halka aciimis ve ilk islemi de ayni yil yapiimis
olan sirketin BIST islem kodu DITAS'tir. Ditag’in cirosu
2021 yilina gelindiginde 233 milyon TL seviyesine
ulasmistir. Sirket, Turkiye, EMEA (Europe Middle East
Africa) ve USA olmak Uzere 3 ayri pazarda direksiyon ve
stspansiyon parcalari kullanan ana otomotiv Ureticileri,
birinci seviye (Tier1) tedarikgiler ve bunlarin yedek

parca birimlerinin yani sira gesitli Ulkelerdeki bayi ve
distribUtorlere yonelik hizmet vermektedir.

09
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz

|HAKKIMIZDA

Alanda kurulu bulunan 1.172 m2 olan bir Ar-Ge merkezine
sahip olan Ditas, Ar-Ge alanindaki koklU altyapisi ile yenilikgi
ardn gelistirme hedefine bagl bir sekilde faaliyetlerine ve
alaninda 6ncu ve surdurtlebilir olarak gelecege uzanan

degerler Uretebilmek igin ¢alismalarina hiz kesmeden devam
etmektedir.

Musteri gruplarimiz, gerek Ulkelerinde gerek ihracat
pazarlarinda 6nde gelen OEM*ler, Tier-1 OES** tedarikgileri
ve yedek parca dagiticilari ile calismaktadir.

*OEM: Original Equipment Manufacturer;
**OES: Original Equipment Supplier

Yenilik Katariz Kiymet Biliriz Sorumlu ve Seffaf Da

vraniriz Birlikte Basaririz

; DIiTAS

5 KITADA 35

ULKEDE

FAALIYET GOSTERMEKTEDIR

ALMA

|

|

KANADA :
1

|

|

|
HOLLANDA,

iNGILTERE - — -«

|
|
®

=X

PORTEKiZ ---+ |
iSPANYA

L]
|

MEKSIKA -— -« !
FAS

|
|
.
FRANSA -~ —+  ,
|
|
|
|
|
|

EKVATOR-—-°* *
|

KOLOMBIYA |
|

BREZILYA

DDiTAS” Surdurulebilirlik Raporu 2021

I
AVUSTURYA

|
YUNANISTAN

NYA

RUSYA
CEKYA :

| e — — -MOLDOVA

¢ - —-iSVEC

|
|
l e — — - POLONYA
e — — - SLOVAKYA
¢ — — - MACARISTAN
¢ e TURKMENISTAN
L — o
] : « - — - GUNEY KORE
BOSNA
[ ]
|
|
e — —- VIETNAM

|
|
|
: HINDISTAN
|

SINGAPUR — — — &
|
I

ENDONEZYA
[ ]
I
|

AVUSTRALYA




Rapor Hakkinda

| TARIHCEMIZ

AP ingiltere
Lisansi

Dogan Holding
Blnyesine Gegis

Uretim
Baslangici

Kurulus

DNV ISO 9001

TRW Lisansi BVQI ISO 9002

Sertifikasi Alindi

Sertifikasi Alindi

DNV I1ISO14001
:2004 Sertifikasi
Alindi

ISO/TS 16949
sertifikasi alindi

Ligif?‘?;g:”:’li 'aslgr;‘g? Enduistriyel TC Bilim, Sanayi ve
Robotlara Teknoloji Bakanhgi’ndan
Yatirimlar 571. Ar-Ge merkezi onayi

Surdurulebilirlik ve dijital
déndsim calismalarina
baslanmasi

ISO 14001:2004
versiyonundan
ISO 14001:2015
versiyonuna gecis

Profil Sanayi ve 3S Kalip

sirketlerinin %70’ini satin Havacilik sektérine giris

alinmasi ve Aralik 2021 itibariyla
Sirket’in yénetimini Ustlenmesi

ODULLER 2021

® Turk Marka ve Patent Kurumu tarafindan verilen
“Nigde Patent 1.ligi 6dult”

* Dogan Holding Yilin Deger Katan Uygulamasi
Odulu

Isil islem hatti ve
kiresel mafsal isleme
tezgahi yatinmlar

Turquality
“Marka Destek
Programi”na gegis

BASARILAR 2021

o Alaninda ilk enerji ydnetim sistemi belgesi
(ISO 50001) alan firma

¢ Turkish Time tarafindan yayinlanan, 2021
yilinda en ¢ok Ar&Ge harcamasi yapan sirketler
arasinda 382. sirada

Sangay, Moskova
ve New Jersey
ofislerinin agiimasi

FORD Q1
sertifikasi alindi

SAP sistem
entegrasyonu ve
6 Sigma Calismalari

UYELIKLER
e TAYSAD (Tasit Araglari Tedarik Sanayicileri Dernegi)

e UIB (Uludag ihracatgilar Birligi)

» 0SS (Otomotiv Satis Sonrasi Uriin ve Hizmet
Dernegi)

e MESS (Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi)
* DOVSADER (Dévme Sanayicileri Dernegi)
* TOBB (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

* Otomotiv Tedarik Sanayi Meclisi
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PAYDAS
ANALIZi

Paydas iletisimi

Sirket faaliyetlerinin etki alanindaki tim kisi ve kuruluslarin
olusturdugu i¢ ve dis paydaslar, strdurulebilirlik galismalar
icin 6nemli bir temel olusturmaktadir. Bu dogrultuda Ditas
olarak, paydaslarimizin beklentilerinin farkinda olarak ve
paydas katihmini destekleyerek strdurulebilirlik ¢alismalarina
y6n vermekte ve bu ¢alismalar daha da gelistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Orijinal Urdn tedarikgisi ve yenileme pazarindaki basarisi ile
taninan bir marka olarak, en kaliteli Uranleri sunmak Uzere tim
paydaslarimizi deger zincirimize dahil etmekteyiz.

Ditas olarak, tedarik zincirimizin performansini dizenli

olarak 6l¢erek tum paydaslarimizin Grdn ve hizmetlerine

dair memnuniyet seviyesini artirmayi hedeflemekteyiz.
Tedarikgilerimiz s6z konusu oldugunda, belirlenen performans
kriterleri olarak Urtn kalitesi, teslimat performansi, fiyat, iliskiler
ve bilgi akisi buyuk 6nem tasimaktadir. Deger zincirinin bir
parcasl olan paydaslarinin secimi ve degerlendirilmesi icin
titizlikle yuruttagu saregte tum iligkilerin surddrdlebilir bir
sekilde devam ettiriimesi Ditas icin énem arz etmektedir.

Bu kapsamda Ditas, surdurulebilirlik alanindaki énceliklerini
belirlerken paydaslarindan aldigi tum geri bildirimlerin
sirketine deger kattigi bilinciyle hareket etmekte ve
faaliyetlerinden etkilenen her bir paydasinin kiymetini bilerek
calismalarini surddrmektedir.

102-40

Kilit Paydas Gruplar ve iletisim Kanallari

Paydaslar

Calisanlar

Ust Yonetim / Pay Sahibi

Musteri

Tedarikgi

Taseron

Devlet kurumlarn /

Diizenleyici Kuruluslar

Beklentiler

Cevre ve insan sagligr acisindan uygun calisma ortami saglanmasi.

Hissedarlarin degerinin artiriimasi

Marka bilinirliginin artirnimasi.

Yasal, S6zlesme ve MUsteri gerekliliklerine uyum saglanmasi.
Surdurulebilir Cevre sartlarina uygunluk saglanmasi.

Tehlikesiz atiklarin geri déntsimunun saglanmasi ile mali kazang elde etmek.

Cevre Yonetim Sistemi (CYS) belgesine sahip olunmasi.
Yeni projelerin cevre boyutunun incelenmesi.

Sirketin CYS ve yasal mevzuat ile uyumlu calismasi ve surekli
iletisim halinde olmasi.

Sirketin CYS ve yasal mevzuat ile uyumlu ¢alismasi.
Uygun c¢alisma ortami saglanmasi.

Yasal dizenlemelere ve slreclere uyum
Dogal kaynak kullaniminin takibinin yapiimasi
Kimyasal yonetimi

CYS gerekliliklerine uyum

iletisim Metodu

E-posta
Panolar
Acik kapi toplantilari

E-posta

Birebir gérismeler (telefon)
Yénetim toplantilar

Yatinm toplantilari

E-posta
Birebir gérismeler (telefon)
Saha ziyaretleri

E-posta
Birebir gortsmeler (telefon)
Saha ziyaretleri

E-posta
Birebir gortsmeler (telefon)

E-posta
Birebir gérismeler (telefon)
Yazil gérusme (dilekge)

iletisim Sikligi

Surekli

Talep oldukca
surekli

Talep oldukca
surekli

Talep oldukc¢a
surekli

Talep oldukcga
surekli

Periyotlarla

12

;DiTAS” Surdurulebilirlik Raporu 2021




Rapor Hakkinda

PAYDAS
ANALIZi

Kilit Paydas Gruplar ve iletisim Kanallari

Paydaslar Beklentiler iletisim Metodu iletisim Sikhigh

Onceliklendirme Analizi

m Geri dentsturulebilir malzeme kullanim. Ejpos.ta Periyotiarla Ditas, surdurulebilirlik calismalarinda bir ilk olarak
Hafif malzeme kullanimi. Birebir gorusmeler (telefon) gerceklestirdigi paydas katilimini AA1000 Paydas Katilimi
Standardi uyarinca hayata gecirdi. i¢ ve dis paydaslarinin
M Tesisten kontrollti atik tahliyesi, (su, hava, kati atik, toz ve gurtiltd) E;s;sitragbrugmeler (telefon) Periyotlarla katildigi anket sonucunda az dncelikli, orta 6ncelikli ve ylksek
Acil durumlara (yangin, sizinti vb.) mtdahale edilmesi. oncelikli olmak Uzere Ditag'taki surdurulebilirlik alanindaki

Yazili gérusme (dilekge) ‘_ o
oncelikli konulari ortaya ¢ikardi.

Tesisten kontrollt atik tahliyesi (su, hava, kati atik, tibbi vb.) yapilmasi.
Acil durumlara (yangin, sizinti vb.) midahale edilmesi. E-posta
Emisyon sartlarina uyum ile havanin kirletiimemesi. Birebir goérusmeler (telefon) Periyotlarla
Gardltu kirliliginin olusmamasi. Saha ziyaretleri
Yer alti sularinin verimli kullaniimasi.

102-40,102-46 9 A i, v S
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PAYDAS
ANALIZi

Onceliklendirme Matrisi

Rapor Hakkinda

Paydaslari tarafindan belirtilen ylksek éncelikli konular, Ditas’in
faaliyetlerini surdrulebilir bir sekilde devam ettirme amaciyla
onemsedigi konularla ortismektedir. Bu konular arasinda gocuk isgi
calistirmaya karsi olma ve yolsuzlukla micadele etmenin yani sira atik

sularin yonetimi ve sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi yer almaktadir.

is Saghgi ve Givenligi
Cinsiyet Esitligi

Enerji Verimliligi
Pazar Konumu

Tedarikgilerin Mevzuata
Uygunlugu

Atik
Ekonomik Etki

Egitim Firsatlar
Yerel Halk Etkisi
Cevresel Uygunluk

Su Kaynaklarina Erisim

Tedarik Zinciri Enerji
Tuketimi

Risk ve Firsat

insan Haklari Egitimi
Calisan Haklari

istihdam Yaratma

102-44,102-47

YUKSEK ONCELIKLI KONULAR

Coguk Isgi

Atiksu

Zorla Galistirma

Sera Gazi Emisyonlari
Yenilenebilir Enerji
Yolsuzlukla Mucadele
Veri Gizliligi

Ekonomik Performans
insan Haklari Etkisi
Yerel Satin Alma

Yeni Tedarikgi Secimi

Musteri Guvenligi

Su Tuketimi

Toplu Sézlesme
ihbar Stresi

ic Paydas

Ditas Onceliklendirme Analizi

Calisan
T Haklar

ORTA ONCELIKLi KONULAR

o IS Saghgi ve
Guavenligi
o— Cinsiyet Esitligi
o— Enerji Verimliligi
&— Pazar Konumu
o— Atk
&— Ekonomik Etki

e— Egitim Firsatlan

o— Cevresel Uygunluk
&— Su Kaynaklarina Erigim

Tedarik Zinciri _¢ Risk ve Firsat—e
Enerji Tuketimi

insan Haklari Egitimi—e

istihdam Yaratma —e

e—Yerel Halk Etkisi
Tedarikgilerin

Mevzuata Uygunlugu

YUKSEK ONCELIKLi KONULAR

o— Cocuk isci

&— Atiksu
o— Zorla Galistirma
o— Sera Gazi Emisyonlari

o— Yenilenebilir Eneriji
] o Yolsuzlukla

o— Veri Gizliligi Miicadele
Eg?fg?m;ms o—insan Haklari Etkisi

o— Musteri Glvenligi

!

Su Tuketimi

eo— Yeni Tedarikgi
Secimi

eo—Yerel Satin Alma

v

Dis Paydas
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Tutkuyla Sahipleniriz

TUTKUYLA
SAHIPLENIRIZ

Surdurulebilir Yonetim

Ditas, isini tutkuyla sahiplenmekte ve hedeflerine ulasma
azmiyle asla pes etmeden faaliyetlerine devam etmektedir. is
sureglerini en verimli ve kaliteli sekilde tasarlarken ilk giinku
heyecanla ¢alismaktadir. Yaptigi isleri ydnlendiren tutkusunu
sUrdurulebilirlik hedefleri ile birlestirerek daha guzel bir
gelecege dogru emin adimlarla ilerlemektedir.

Otomotiv, rayl sistemler, tarim endustrisi, havacilik ve
savunma alanlarindaki faaliyetlerini strddrulebilirlik
cercevesinde gelistirerek her zaman daha iyi hizmet
verebilmek igin ¢aligsmaktadir. Bununla birlikte ulagim
endUstrisine sagladigi katkilarla direksiyon ve stspansiyon
sistem parcalari Uretirken glvenli ve surddrulebilir bir yol
olusturma hedefiyle hareket etmektedir.

Bu hedefe dogru ilerlerken surdurdlebilirligi bir battn olarak
ele alarak sosyal, ¢cevresel ve ekonomik tim boyutlarda ayni
anda basari elde etmeyi amagclamaktayiz.

Ditas, kapsamli bir sekilde degerlendirdigi strdurulebilirlik ile
tum is sureclerini sekillendirmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda
SurdurUlebilirlik Komitesi olusturmus ve bu komite altinda yer
alan 6zel ¢calisma gruplari ile sdrdurdlebilirlik calismalarinin
detayll bir sekilde ydrutdlmesi saglanmistir.

Komite ve Calisma Gruplari; sosyal, ¢cevresel ve ekonomik
alanlarda faaliyet gdsteren farkli departmanlari bir araya
getirerek iletisimi ve is birligini gelistirmektedir. Komitede
alinan kararlarin uygulanmasi Calisma Gruplari araciligi ile
gerceklestiriimektedir.

16
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz

TUTKUYLA
SAHIPLENIRIZ

Surdirilebilir Yonetim

Surdurdlebilirlik Komitesi; cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim
alanindaki surdurulebilirlik stratejisini belirleme, bagl oldugu
Dogan Holding’e kargl sorumluluklarini yerine getirme ve
surdurulebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalarini
ylritme, izleme ve denetleme amaciyla Yénetim Kurulu’na
raporlamaktadir

Duzenli olarak G¢ ayda bir gergeklesen Komite toplantilari, Komite
dye sayisinin en az yarisinin katihmi ile gergeklesmektedir. Bu
toplantilardaki kararlar salt gogunluk ile alinmaktadir.

Surdurdlebilirlik Komitesinde Komite Bagkanligi gorevini
Genel Mudur; Komite Koordinatérligu goérevini ise Cevre ve
Surdurulebilirlik Sorumlusu yerine getirmektedir.

Komite Bagkani, yani Genel MudUr toplantiya katilamadigi
zamanlarda toplantidaki tim sorumlulugu Koordinatér, yani Cevre
ve Surdurtlebilirlik Sorumlusu Ustlenmektedir.

Yenilik Katariz Kiymet Biliriz Sorumlu ve Seffaf Davraniriz Birlikte Basaririz

SURDURULEBILIRLIK KOMITE BASKANI

SURDURULEBILIRLIK KOMITE UYELERI

SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORU

CALISMA GRUPLARI

GRUP LiDERLERI

17
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz

TUTKUYLA
SAHIPLENIRIZ

Surdirilebilir Yonetim

Cevre ve Surdurulebilirlik Sorumlusu, dizenli araliklarla Genel
Mudure sardurdlebilirlik konularinda ve Ditag’in bu alandaki
hedefleri hakkinda raporlama yapmaktadir. Ayrica, ortak
bilginin artinmi i¢in tum paydaglara surdudrulebilirlik egitimi
verilmektedir.

Komite bagkani gérevini yerine getiren Genel Muddr, ayni
zamanda bir sirket ¢alisani olup secilmeden direkt atamasi
yapiimaktadir. Buna ek olarak komite tyeleri de icra kurulu
Uyeleri arasindan direkt atama yoluyla belirlenmektedir. Son
olarak ¢alisma grubu Uyeleri, is yapabilme yetenekleri ve
tecrlbe duzeylerine gére secilmektedir.

Yetki alanlar ¢ergevesinde, muisterilerden gelen bilgilerle
Satis ve Pazarlama birimi, tedarik¢ilerden gelen streglerle
Satin Alma birimi, ic Paydaslardan gelen sureclerle de
insan Kaynaklari ilgilenmektedir. Konu kendi departmanlari
tarafindan ¢éztlemeyecek boyutta ise Cevre ve
Surdurdlebilirlik sorumlusu ile istisare edilmektedir.

Surdurdlebilirlik Komitesi, Ditag'in strddrdlebilirlik
calismalarinin gelistiriimesine katkida bulunmak icin surekli
iyilestirmeler, egitimler, farkindalik ¢calismalar yurdtmektir.

Yenilik Katariz Kiymet Biliriz

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

Birlikte Basaririz

18
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz

TUTKUYLA
SAHIPLENIRIZ

Risk ve Firsat Analizi

Risk ve firsatlarin nasil yonetildigi, firmalarin olasi problemler
ve gelismeler karsisinda nasil bir tutum saglayacagini
gdstermektedir. Ditag, riskleri gériinur kilmak ve firsatlar

etkili bir sekilde degerlendirebilmek icin cesitli prosedurler
olusturmaktadir. Risk ve firsatlarin diizenli izlenmesi ve analiz
edilmesi bu prosediirler kapsamina girmektedir.

Ditas, risk ve firsatlara karsi olan yaklagimini, gelecegin
belirsizliklerini azaltmak amaci ¢ercevesinde sekillendirmistir.
Ulasim endustrisindeki faaliyetleriyle 6ne cikan sirket, glveni
odak noktasina alan bir yaklagim gelistirmistir. Bu kapsamda
riskleri erken tespit etmek, gerekli dnlemlerin alinmasina ve bu
risklerin firsata donusturilmesine imkan saglamaktadir.

Ditas'in risk seviyelerinin belirlenmesi ve risk degerlendirme
alanindaki yaklagimi, Etki*Olasilik faktorleri cercevesinde 5x5
matriste gosterilmistir.

Risk degerlendirme 6lcedi kapsaminda, sebep olacaklari
etkinin siddeti ve gergceklesme olasiliklar dikkate alinarak
belirlenen riskler, Gnem derecelerine gére kategorilere
ayriimaktadir. Etkisi az ve gerceklesme olasiligi dusuk

olan riskler “Onemsiz” olarak siniflandirilirken, etkisi ve
gergeklesme olasiligr yuksek olan riskler ise “Tolere edilemez”
olarak siniflandinimaktadir.

Yenilik Katariz Kiymet Biliriz Sorumlu ve Seffaf Davraniriz Birlikte Basaririz
RISK MATRISI
SIDDET COK HAFIF HAFIF ORTA CiDDi COK CiDDI
OLASILIK 2 3 4 5

1 Dusik Olasilkta

AN

AN

Risk
[ .
2 Uzak Ihtimalli
Risk
\
4
3 Olusabilecek
Risk
\
[ Muhtemelen
4 Olusabilecek
 Risk
( Olugma
B ihtimali
. YUksek Risk

J

Onemsiz
Riskler

15
Yuksek

20
Yiuksek

Tolere
Edilemez
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TUTKUYLA
SAHIPLENIRIZ

Risk ve Firsat Analizi

Ditas, gelecege guvenle bakabilmek igin risk
yoénetimine verdigi énem cercevesinde olasi riskleri
dikkatli bir sekilde siniflandirmaktadir.

Risk ve firsatlarin belirlenmesini takiben gerekli
aksiyonlar alinmakta ve bunlarin aksiyon listelerinde
takibi yapilmaktadir.

Tutkuyla Sahipleniriz

RiSK TURU Tolere edilebilir

Cevresel Riskler Manuel yaglama alanlar

Ekonomik Riskler

Sosyal Riskler

Isil islem at6lyesi ortam 6lgUmlerinin
yapiimamasi

Kimyasal depo alaninda havalandirma
nem ve sicaklik parametrelerinin uygun
olmamasi sonucu yangin riski

Tedarikgilerin hammadde tasima
kurallarina uymamasi sonucu
olusabilecek gevre kirliligi

Paketleme bolimunde yangin riski

Yasakli malzeme
kullanimi

Atik sularin aritiilmadan
desarj edilmesi

Uretim esnasinda
gevreye zarar veren
atiklarin ve gazlarin
olugsmasi

Atik alaninin yasal
sartlara uygun
olmamasi

Revir atiklarinin dtzenli
depolanmamasi ve
bertaraf edilmemesi

Tesise yeni eklenecek
ekipmanlar igin il
mudurliganden
cevresel etki
degerlendirmesi
alinmamasi

Musteri terminli testlerde
aksama yasanmasi

Siparislerde minimum siparis
miktarina uyulmamasi

Hammadde tedarik
edilememesi nedeniyle
Uretimin aksamasi

Kisa termin surelerinde Urtn
talebi

DusUk fiyat rekabeti kaynakli ciro kaybi
Muhendislik verilerinin kopyalanmasi

Yuksek déviz kurunun hammadde
maliyetlerinde tutarsizlik yaratmasi

Yanlig Grdn tasarimi

COVID-19 nedeniyle
hammadde temininde
aksama

Yeni Grdn taleplerinin
karsilanamamasi

Musteri fiyat
taleplerine hizli donUs
yapillamamasi

Urtin katalogunun
guincel olmamasi

COVID-19 sebebiyle
siparislerde aksama
yasanmasi sonucu
satiglarin dismesi

Cevre bilinglendirme ve
farkindalik egitimlerinin yilda
bir tekrarlanmamasi

ARGE belgesinin kaybi sonucu prestij
kaybr yasanmasi

Tedarikgi iligkilerinin objektif
degerlendiriimemesi

Yasal gerekliliklere
uyumsuzluk

Uretim kaynakii
yanginlarin ¢aliganlara
ve gevreye zarar
vermesi

@
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz Yenilik Katariz Kiymet Biliriz Sorumlu ve Seffaf Davraniriz Birlikte Basaririz

TUTKUYLA
SAHIPLENIRIZ

Gelecegimiz icin Ditas Calismalari

ANA HEDEF

Karbon salimlarini 2021 yilina gore;
2025 yilina kadar %40 azaltmak
2030 yilina kadar %80 azaltmak

2030 yilina kadar Uretim ana girdi malzemesi
celigin geri doniisiim oranini %75'e ¢ikarmak

2030 yilina kadar hammadde ton basina atik
miktarini %20 azaltmak

Kadin caligsan sayisini 2030 yilina kadar;
* Ydnetim kurulunda %30'a ¢gikarmak
* Beyaz Yaka oranini %35' e ¢ikarmak
e Mavi Yaka oranini %0'dan %20'ye ¢ikarmak

2030 yilina kadar %20 su tasarrufu saglamak

Grup sirketi 6zelinde galigan baglihigini
sektorel/bolgesel ortalamanin Uzerinde tutmak

4CEh ACh N A AR &

@ = 3D
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YENILIK
KATARIZ

Kiiresel Liderlik

Sanayi Devrimi ile Uretimde meydana gelen artis ve teknolojik
gelismelerin etkisiyle uluslararasi alandaki artan etkilesimler
kuresellesmeyi meydana getirmistir. Kiresellesmenin etkisi

is dinyasinda da hissedilmis, otomotiv sektérl basta olmak
Uzere tim alanlardaki ticari faaliyetler butdnlesik bir yapiya
doénusmustur. Bu cergevede, teknolojik gelismeler 1siginda
Uretim sureclerinde meydana gelen gelismeler, rekabetin ve
kuresel liderligin 6nemini artirmigtir.

Otomotiv sektdrd, kiresellesmenin buyuk dlgctde etkiledigi
sektorlerin basinda gelmektedir. Ticari faaliyetlerin yer aldigi
kuresel alanda, yeni pazarlara erigsebilmenin énemi her gegen
gln artmaktadir. Bu alanda faaliyet gosteren ve otomotiv yan
sanayiinde yer alan direksiyon ve sUspansiyon Ureticileri,
kuresel pazarin blyUk bir bélimund olusturmaktadir.

Ditas ise kuresel pazara hitap ederken guvenlik, konfor, kalite,
tuketim ve surds keyfi gibi en ¢ok aranan ¢zelliklere sahip
drunler sunmaktadir.

Ditas; kalite Uranleri, entegre tesisleri ve biriktirdigi tecribesi
ile aralarinda dinyanin en buyUtk orijinal ekipman (OE) rot
dreticilerinin de bulundugu Turkiye pazarinda uzun yillardir
liderligini korumaktadir. Kattig! yeniliklerle dunya pazarinda
da bilinen bir marka yolunda emin adimlarla ilerleyen

Ditas, orijinal Grin tedariki ve yenileme pazarindaki
faaliyetleriyle kiresel alanda 6ne ¢ikmaktadir.

///7

Yenilik Katariz

Ditas, uluslararasi otomotiv kalite yénetim sertifikasi olan
IATF 16949:2016’ya sahiptir. Otomotiv endUstrisi igin kiresel
alanda 6zel teknik gereklilikleri cerceveleyen bu kalite
yénetim standardi, Avrupa ve Amerika’'daki standartlar bir
araya getirerek kuresel bir boyutta sunmaktadir. Otomotiv
sektorine 6zel gereksinimlerin karsilanmasi i¢in bir zemin
olusturan IATF 16949:2016, otomotiv UrUnlerini; tasarlarken,
geligtirirken, Uretirken, kurarken veya bakim yaparken en iyi
uygulamalar gergeklestirmek icin bUyuk énem arz etmektedir.
Bu cercevede, surekli iyilestirme sayesinde hatalarin
minimize edilmesine destek olmakta ve klresel boyutta
musteri ihtiyaclarinin etkili ve verimli bir sekilde karsilanmasini
saglamaktadir.

Ditas, kaliteli ve strddrulebilir dretim hedefiyle hareket
ederken otomotiv sektdrine 6zgu sureclerin daha verimli
olmasi ve birbirini takip eden proseslerin incelenmesi

ve iyilestirmelerinin saglanmasi i¢in IATF 16949:2016
standardini takip etmekte ve bdylece, daha glvenli ve
verimli sUrecler elde etmektedir. Genel Uretim kadar énemli
olan otomotiv yan sanayinde saglanan kaliteli bir tretim,
kUresel bazda 6ne ¢ikmanin temel yapitasini olusturmaktadir.
Bu standart sayesinde sirket, kalite ve planlama odakli
faaliyetlerine devam ederken musteri memnuniyetinin de
onceliklendirilmesini saglamaktadir.

23
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YENILIK
KATARIZ

Kiiresel Liderlik

Kalite yonetim felsefesiyle faaliyetlerine devam eden Ditas,
otomotiv endustrisinin en énemli aktorlerinden biri olan
FORD'un kuresel boyuttaki sayginligi yiksek FORD Q1 Kalite
Sertifikasi’na da sahiptir. FORD tarafindan dinyadaki en iyi
tedarikcilerine verilen bu sertifikaya sahip olmak Ditas olarak
TUrkiye’nin en blyuk arag Ureticilerinin “A” sinifi tedarikgisi
oldugunu tescillemektedir.

FORD Q1 sistemi, Ureticinin basarisini ve surekli gelisimini
saglayan yuksek standartlarda kalite ve Uretim disiplini

ile Surdurulebilir Kalkinmma Amaclarindan 12’'ncisi olan
Sorumlu Uretim ve Tiiketim amacina ulasiimasina katki
saglamaktadir.

Ditas, sagladigi kaliteli Grun ve hizmetlerle faaliyetlerinin

yer aldigi 5 kita ve 35 lilke icin kiresel boyutta aranan bir
tedarikgi konumunda yer almaktadir. Yurtdisi odakli yuksek
kaliteli orijinal Urtin Uretimi de olan sirket, gelismis pazar
arastirmalari ve yeni makine parki yatirmlari ile kiresel alanda
gUvenilir bir sirket olmayi strdirmekte ve Strdurtlebilir
Kalkinma Amaglarindan 8'incisi olan insana Yakisir is

ve Ekonomik Biiyiime amacina ulasiimasina da katki

saglamaktadir.

Yenilik Katariz Kiymet Biliriz

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

Birlikte Basaririz
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YENILIK
KATARIZ

Yerel Ekonomi

Otomotiv sanayi; katma deger yaratan, istihdam saglayan ve
birgok endustriyle etkilesim i¢inde olan bir sektdr olarak tlke
ekonomilerinde énemli bir yer kaplamaktadir. ileri diizeyde
bir otomotiv sanayine sahip olan Tlrkiye, yabanci sermaye
ve ihracata donuk stratejik yatinmlar ile 6ne ¢ikmaktadir.
ihracat ve Uretim temelli gelismenin yerel ekonomiye katkisi
dusunuldtgunde, kaliteli Uretim sonucunda artan uluslararasi
rekabet yeteneginin yerel Ureticileri de énemli élclide
destekledigi gorulmektedir.

2021 yili cirosu 233 M t

olan Ditas, ayni yil icerisinde

28.635.507,30 ¢

kar ederek Uretim faaliyetlerine
devam ederken yerel ekonomiye olan
katkilarini merkeze alan bir yaklagim
benimsemektedir.

Ditas olarak, sektérintn guclu aktérlerinden olan ana
sanayi firmalar ve kUresel boyutta hizmet veren yedek
parca dagiticilari ile yUrutulen galismalarini sadece
otomotiv sanayi ile sinirflamayarak ulasim endUstrisinde ana
oyuncu pozisyonunda olmayi hedeflemekteyiz. Bu strateji
cercevesinde; otomotiv, rayli sistemler, tarim ve savunma-
havacilik olmak Uzere 4 ana endustri grubuna yénelik
hizmetleri bulunan sirket ¢6zUm ortagi olarak kritik bir rol
Ustlenmektedir.

Yenilik Katariz

Kuresel rekabetin ortaya ¢ikardigi gereklilikler arasinda

en iyi kalite ve en dustk maliyet ile Uretim yapabilmek yer
almaktadir. Ek olarak, farklilasan musteri beklentilerine en
dogru sekilde cevap verebilmek ve kaynaklari en etkin
sekilde kullanabilmek icin musteri odakli olan belirli Gretim
hedeflerinin belirlenmesi gerekmektedir. Ditas, yenilik katma
misyonuyla yurittigu tim faaliyetlerini deger yaratma ve en
iyi Uretimi gerceklestirme hedefiyle birlestirmektedir.

Bu gercevede, 2021 Subat ayi itibariyla Yalin Dénlisiim
uygulamalarina baslayan sirket, tim is sdreclerini yalin hale
getirmek ve katma deger yaratan faaliyetlerini gelistirmek i¢in
calismalar yapmaktadir.
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YALIN DONUSUM YOL HARITAMIZ

Yalin Lider
Komitesinin
Kurulmasi

Problem Obeya
Panosunun

2021 Kurulmasi irket
o i
Baslangic E%gllzr&tlllarma
SQDCPM ile sirket baglanmasi

KPr’lar takip edilmeye
baslandi

Yalin Doniisiim Nedir ?

Yalin dretim igletmelerde yurattlen faaliyetlerde israflarla
savasarak paydaslar, musteriler ve ¢calisanlar icin daha
fazla de@er yaratmayi ve boylece surdurilebilir bydmeyi
saglamaya yarayan bir yonetim felsefesidir.

Ana odak noktasi israfin énlenmesi suretiyle Uretim etkinligini
artirmakla birlikte muasterinin siparisini verdigi andan

itibaren 6demenin gidisatina kadar gecgen sureyi yani akisi
hizlandirmaktir.

Elimizdeki kaynaklari katma degerli calismalara kaydirmak,
israflari ve hatalari engellemek, kaliteyi en bastan saglamak
ve tum bunlari strekli olarak iyilestirmeyi hedefler.

Yenilik Katariz

Yalin takimlari
kuruldu

Yalin dijital w

doniistim
ekibi kuruldu

TPM ¢aligmalarina Kaizen/Oneri

Odiillerinin
Verilmesi

Yalin Dénusum; yalin Gretim felsefesini tum galisanlar icin

bir kultar haline getirmek, 6grenen 6rgut yapisi olusturmak,
degeri ve israfi ayirt edebilen, surekli iyilestirmeyi bir distnce
bicimi haline getirebilen ¢alisanlar yaratmak i¢in bir déntsim
yolculugudur.

Ditas , 40 yih agkin tecriibesiyle paydaslari icin deger
yaratmaya ve yenilik katmaya devam etmekte ve hedeflerine
ulasmak icin stratejilerini gerceklestirirken her zaman daha
iyisini Uretmek arzusuyla hareket etmektedir.

2021 yilinda Yalin Donldsum surecleri baslatiimis olup ayni yil
icerisinde “Yalin Déniisiim Yol Haritamiz”daki gelismeler
yasanmigtir.
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YENILIK
KATARIZ

Dijital D&niisiim Nedir? DiJITALLESME YOL HARITAMIZ

Bilgi teknolojilerinin yogun kullanimi ile is sUreglerinin

bilgilerin hizl, t f gl k
it (elekironi) orama tagimas il dondsom olrek 2018 2019 2020 2021

adlandirilir.
Otomatik Veri Toplama : Fab;i_k? _ Otomatik
. . . L . - swy_na Istemi Veri Top[ama
Ditas, 2021 yilinda ?tomat|k veri toplama geg!g sUrecini Oneri Sistemi Dijitallesme
baslatmistir. Bu baglamda, 130 noktadan veri toplanmasi Projesi

Robot

ve 2022 yili Haziran ayinda projenin tamamlanmasi
Entegrasyonu

planlanmaktadir.

Robot

Entegrasyonu
Proje kapsaminda tezgahlardan veriler otomatik toplanacaktir.
ERP ile entegre galisacak olan MES sistemi fabrikanin
dijitallesmesinde ana lokomotif olacaktir. 2022 yilinda
devreye alinacak MMS sistemi ile makinelerin anlik durumlari

PAF
Takip
da takip edilebilecektir. ilerleyen dénemlerde, yapay zeka ve Robot
makine 6grenimi gibi calismalara devam edilecektir. Robot Entegrasyonu
Entegrasyonu
Robot Entegrasyonlari

2021 yilinda 4 robot entegre edilmistir. 2022 yilinda da 5 robot
entegre edilmesi planlanmaktadir.

Dof Takip MEXT

SAP Banka
Entegrasyonu

Siireclerin

Dijitallesmesi

SAP Yaziimlar dontsam cagmatars
Manuel yUrUtalen iglerin ve raporlarin SAP sistemi icin takip ﬁH kapsaminda ilk olarak Dijital @ { Eijitlalle§me yol haritasi calismalarina
; C A ; ‘o Déniisiim Ust Kurulu aslanmistir.
edilmesini saglayacak projeler her sene icin planlanarak, olusturularak dijitallesme
5 yillik plan kapsaminda uygulanmaktadir. stratejisi olusturulmustur.
Bu projeler sayesinde her sene bir¢ok dijitallesme ve Robotik
Sureg Otomasyonu (RPA) projesi yapilmaktadir. Olusturulan robot entegrasyonu ile birlikte
Tiim birimlerin dahil edildigi ilerleyen g@ia.r.'nalallrdla d|]|t.al geI|§|m|.

. . . Dijital Dontisiim Ekibi destekleyici 6neri sistemi, CRM, Kaizen

Dokumantasyon Yonetimi kurulmustur. siireclerinin de eklenmesiyle Ditas, 2021
.. . . . 5 yilinda otomatik olarak veri toplayabilen,
2022 yilinda dokUmanlarin dijital ortamda takip edilmesi Robot Entegrasyonunu giglendiren, SAP
planlanmaktadir. Bu sekilde hem bilginin guvenli olmasi Bl St ey o sl ol ¢t [red)
o R . . ve dijital hale getiren bir girket olmay!

hem de kagit israfinin énlenmesi hedeflenmektedir. 2021 3 Olusturulan birim siireglerinin basarmistir.
yili icerisinde firmalar ile goérusulerek kullanilacak yaziim BT & L2 IS Efelte

. - analizler yapiimaktadir.
belirlenmistir.

O—
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Ar & Ge Merkezi

Ditas, faaliyet gosterdigi otomotiv sektérinde Ar-Ge
Merkezi belgesi aldigindan bu yana yapilan ¢alismalarla
yetkinligini ginbegun gelistirmeye devam etmektedir. Ar-Ge

organizasyonunda 2021 itibariyla

Arastirmaci Teknisyen
? olmak tizere toplamda
\V
personel
= ﬁ Destek calismaktadir.

Firma Ar-Ge Merkezi bunyesinde;

Makine Metalurji ve
Muhendisi Malzeme Muhendisi

Endustri Mekatronik Elektronik
Muhendisi Muhendisi

Otomotiv Cevre Muhendisi ve
Mdhendisi Temel Mahendislik

olmak Uzere toplamda 21 miithendis istihdam etmektedir.
Ayrica Ar-Ge merkezi blinyesinde 8 yliksek lisans 6grencisi
bulunmaktadir.

Yenilik Katariz

Ar-Ge merkezinde yapilan Urtn gelistirme ¢alismalari iki
sekilde gerceklestiriimektedir: Birinci ¢alismada, musteriden
gelen numune ve isteklere goére 6n fizibilite calismasi
yapiimakta ve Urdn Uretiminde montaj malzemesi gibi etken
detaylara kadar bakilmaktadir.

Uygun olan durumlarda ise 2D data ve 3D data Uretim
odncesinde musteri onayi alinarak olusabilecek hatalar en aza
indiriimekte ve hatasiz bir dretim yapilmasi i¢in ¢alisiimaktadir.
Tasanm ¢alismasi ise kaynaklari etkin kullanarak ve guvenlik
kriterlerine bagl olarak yapilmaktadir.

Onay sonrasinda, Uretilecek olan ilk prototip drdn, ham
madde eldesinden sevkiyata kadar Ar-Ge kontrolinde
bulunmakta ve bu cercevede Uretilip sevk edilmektedir.
Uretimde seriye gecilmesi sonrasinda ise Ar-Ge ekibi, yeni
Urdn galismalarina baglamaktadir. Ditag, 2021 yilini 10 adet
Ar-Ge projesi ile tamamlamistir. Basaril olarak tamamladig
projelerle ise yeni Urlin gamina katki saglayip, bu Urtnlerden
elde ettigi ciro ile yeni ve inovatif projelerin temellerini
olusturmaktadir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin ve Ticaret Bakanhginin
tesvikli projeleri ile TUBITAK projeleri Ar-Ge merkezi
tarafindan proaktif olarak takip edilmektedir. Sanayi

ve Teknoloji Bakanhgi HAMLE Dijital Dondstm Cagrisi
kapsaminda galismasini baglattig “Otomotiv Direksiyon
ve Siispansiyon Sistemlerinde Sensér ve loT iceren
Elektronik (Akilli) Rotil Gelistirilmesi” Ar-Ge projesinin asll

basvurusunu tamamlamistir.

28

;DiTAS“’ Surdurulebilirlik Raporu 2021




YENILIK
KATARIZ

Ar & Ge Merkezi

Ayrica projenin TUBITAK 1511 proje girigleri de yapiimig

olup bu proje, Ditag’in ilk HAMLE projesi olma 6zelligini
tasimaktadir. 1505 TUBITAK Universite Sanayi isbirligi
kapsaminda gerceklestirilen Kompozit Elyaf Takviyeli
Kompozit Ceki Kolu Gelistirme Projesi de TUBITAK tarafindan
onaylanmig olup galismalari devam etmektedir. Devam eden
diger bir proje ise TUBITAK Havacilik Sanayine ydnelik
yapilan TEYDEP projesi olup 2020/1, 2020/2,2021/1,2021/2
doénemini basaril olarak tamamlamis bulunmaktadir.

Urtin gelistirme calismalarinin ikincisi ise, piyasa rekabeti
saglanmasl amaclyla Urlin gaminda bulunmayan ve satis
olanagi olan drdnlerin satis birimi tarafindan fizibilite calismasi
yaplimasini kapsamaktadir. Ar-Ge kapsaminda trin gamina
eklenecek olan yeni Urtnlerin baz alinan kriterleri gtivenlik ve
maliyet olarak belirlenmektedir.

Kalite ve Uretim proseslerine KAIZEN prosedurinin yani

sira Poka-Yoke kontrolleri de uygulanmaktadir. Bu kontroller
sayesinde proseslerde; sensor, robot veya mekanik uyarilarla
hatasiz Uretim saglanmakta ve Poka-Yoke’ler haftalik olarak
kontrol edilmektedir.

Yalin Dénusum calismalari ve alinan KAIZEN egitimleri
sonrasinda surekli iyilestirme (KAIZEN) faaliyetleri; kalite,
maliyet, verimlilik, ergonomi, is saghgi ve gtvenligi gibi bircok
kategoride iyilesme saglanmasina katkida bulunmustur.
Ayrica, tim bu gelismeler cergcevesinde yil boyunca toplam
683.429 TL tasarruf saglanmistir.

Yenilik Katariz

2021 yili toplam 252 adet yeni Urtn gelistirilerek driin gamina
katki saglanmistir. Ayrica Ditas Ar-Ge merkezi 2021 yili
icerisinde 3 adet patent bagvurusu gergeklestirmis olup, bu
kapsamda gergeklestirilen arastirmalar ve yayinlarla ulusal ve
uluslararasi alandaki 6nct faaliyetlerle drnek teskil etmistir.

Sirket, 2021 yilinda 6 bildiri, 5 6zet metin bildiri ve 3 makale
yayimlamistir. Boylece Surdurulebilir Kalkinma Amagclarindan
9’uncusu olan Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi amacina
ulasilmasina da katki saglamaktadir.
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Ar & Ge Merkezi

Yenilik Katariz

Oncu faaliyetleri ve kattigi yeniliklerin etkisiyle Dogan
Holding tarafindan Ditag’a “Yilin Deger Katan Uygulamasi
Odiilii” verilmistir. Bununla birlikte 2017-2021 yili arasinda
yapilan patent basvurular ¢cercevesinde Turk Marka

ve Patent Kurumu tarafindan verilen “Nigde ili Patent
Basvurusu Birincisi” 6dulu sirkete layik gortlimustur.

Calisanlar, Ditag’in yerel ekonomiye sagladigi katkida oldukca
6nemli bir yere sahiptir. 350 calisaninin 340" Satis &

is Gelistirme ile Finans Yénetimi disindaki tim yonetim

Nigde lokasyonunda gérev yapmakta olup faaliyetlerinin
yUratuldagu bolgeler araciligiyla yerel ekonomiye katki
saglamaktadir. Birlikte deger Urettigi ¢calisanlari, devlet
tarafindan belirlenen Ucret tutarinda ve Uzerinde olacak
sekilde Ucretlendirilmektedir.

Ditas, kuresel ve yerel anlamda 6nemli getiriler elde etmekte
ve ekonomik kazanglarinin bir ¢iktisi olan vergi konusunda
yUksek sorumluluk bilinci ile hareket etmektedir.

Vergi planlamalarini ceyrek dénemlerde gergeklestirirken
yUrdrlUkte olan tim vergi mevzuatlarina (Kurumlar Vergisi,
KDV: Katma Deger Vergisi, VUK: Vergi Usul Kanunu, Gelir
Vergisi Kanunu) tabi olarak hareket etmektedir. Sirketin

vergi kontrol surecleri kapsaminda tam tasdik (yillik gelir ve
kurumlar vergisi beyannameleri ve bunlara ekli olan finansal
tablolarin ve bildirimlerin tasdiki) s6zlesmeleri bulunmaktadir.

Ditas blnyesinde ay sonlarinda Vergi Usul Kanunu’'na gére
hazirlanan mizanin kontrolt Mali igler Direktéri ve finansal
kontrol¢r tarafindan gergeklestiriimektedir. Gerekli oldugu
takdirde, duzeltmeler beyanname verilmeden yapilmaktadir.
Halka agik bir sirket olarak tim faaliyetler SPK kurallarina gére
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda 3’er aylik dénemlerde
duzenli bildirimler yayimlanmaktadir. Ayrica konsolide
bagimsiz denetim PwC tarafindan gercgeklestiriimektedir.

2021 Yil Kurumlar Vergisi Beyannamesi ¢cergevesinde Ar-Ge
tesvikinden toplam 4.945.440 TL indirimden yararlaniimistir.

Ditas, kattigi yeniliklerin temelinde yer alan yatirmlarini
yatinm teskil belgesi kapsaminda gercgeklestirmektedir.
Uretim faaliyetlerine devam ederken yatinm tesvikleri
degerlendirmesi kapsaminda, 5. Boélgedeki Nigde ilinde yer
alan ve bu belgeye eklenen yatinm faaliyetleri, vergiden muaf
bir sekilde gerc¢eklestiriimektedir.
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Sorumlu Tedarik Zinciri

Ditas, basarilarini degerlendirirken tedarikgilerin éneminin
de bilincinde olarak hareket etmektedir. Tim tedarik
zincirini kurumsal gelisiminin bir parcasi olarak géren
Ditas, tedarikgileri ile olan iligkilerini seffaflik ve etik kurallari
cercevesinde yuritmektedir. Bu gercevede Tedarikci Olgme
Degerlendirme ve Gelistirme Proseduru ile degerlendirilen
tedarikgi iligkileri; kalite, rekabetci ortam, uluslararasi
standartlara uygunluk, sardurdlebilirlik ve dirdstlik ilkeleri
Uzerine insa edilmektedir.

Performans degerlendirme kapsaminda Ditag’a dizenli
olarak sevkiyat yapan yurtici ve yurtdisi tedarikciler yer
almaktadir. Bu kapsamda “kalite” ve “teslimat” performans
verileri aylik olarak dizenlenmekte, izlenmekte ve ilgili kalite
toplantilari icin raporlanmaktadir. Ayrica, tim tedarikgilerin
performanslari Urlin Kalite Performansi, Teslimat Performansi
ve Fiyat, iliskiler ve Bilgi Akisi adi altinda 3 baglikta

olmak Uzere ceyrek bazda yilda 4 kez Kalite GUvence
MUdarltgt’'ntn Giris Kalite Kontrol Birimi koordinasyonunda
Satin Alma ve Yan Sanayi Degerlendirme Grubu tarafindan
degerlendiriimektedir. Her ddénem sonunda tedarikgilere
bildirilen degerlendirme sonuclari ile tedarikcilerden gerekli
onlemlerin alinmasi istenmektedir. Her ay tedarikcilere ppm
(parts per million — milyonda hata degeri) durumlari hakkinda
bilgi verilmektedir. Ayrica, Ditas’'in ppm hedefleri tedarikgilere
yillik olarak iletilmektedir.

Ditas, 2021 yiinin basindan itibaren tedarikgilerine
sUrdurulebilirlik anketi uygulamaktadir.

102-42,102-43

Yenilik Katariz

Tedarikgcilerin performans siniflari belirlenirken ilgili gstergelerin

degerlendirmelerinde verilen puanlar kullaniimaktadir.

Ditag’in aktif ve duzenli bir sekilde halihazirda tedarikgisi olan 46
firma bulunmaktadir. Bu firmalarin 38 tanesi Tiirkiye icerisindeki
tedarikgileri olustururken 8 tanesi ise yerel olmayan tedarikgileri

kapsamaktadir.

Ditas 2022 senesinden itibaren tedarikgileri ile bir araya

gelebilecedi, tim konular ve sorulari seffaf bir sekilde paylasacagi
tedarik¢i glinii organize etmeyi planlamaktadir.

‘fa X
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YENILIK
KATARIZ

Is Etigi

Sirketin calisanlari, tedarikgileri ve is ortaklari
gorevlerini yerine getirirken uymalari gereken ve
calisma duzenine iligkin olan ilkeler, Ditag’in is etigi

kurallarini olusturmaktadir. Bu ilkeler, uyulmasi gereken

temel kurallarin gergevesini gizmektedir.

Etik kurallari sayesinde; ¢alisanlar, is ortaklari,
musteriler ile kurum arasinda dogabilecek her turlt
anlagsmazlik ve ¢ikar catismasi engellenmektedir.
Yoéneticiler ve ¢alisanlar, tum iliskilerini ve faaliyetlerini,
Etik ilkeler ve Davranis Politikasi gercevesindeki temel
ilkeleri benimseyerek ve Ditas Dogan Yedek Parca
imalat ve Teknik A.S. ve pay sahiplerinin itibarini en
ylksek seviyede tutma hedefiyle yurttmektedir.

Calisanlari icin ilgili etik kurallarin kapsamadigi durum
ve sartlarda ise 6zen ve baglilik prensiplerine gore
hareket edilmesi gerekliligi 6ncelik kazanmaktadir.

Ditas, sirket itibarini guglendirme yolunda tim
paydaslarini kapsayan bir is etigi kaltdrandn
olusturulmasinin éneminin farkinda olarak seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerini benimsemektedir. Rugvet
ve yolsuzlukla micadele alanindaki politikasi, is etigi
konusunda gosterdigi hassasiyetin bir géstergesidir.
Bu politika, Ditas’in; Yonetim Kurulu Gyelerini, yonetici
ve ¢alisanlarini, bagl ortaklik ve istiraklerini, ortaklik
ve istiraklerin ¢aliganlarini ve son olarak da dig
danismanlik firmalarini kapsamaktadir.

Sirket, riisvet ve yolsuzluklarin karsisinda yer
alarak bu tarz faaliyetlerin hicbirine tolerans
gostermemektedir. Bu dogrultuda; riasvet teklif
edilmesi, ima edilmesi, alinmasi veya verilmesi
kesinlikle kabul edilmemektedir. Ditas olarak, bu
yondeki politika ve faaliyetlerimize; adil, seffaf,
dirast, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
devam etmeyi taahhiit etmekteyiz.

Ditas; sirket birlesme, satin alma ve ortak girisim

streclerinde yolsuzluk ve rigvet politikasina uygun
davranmayi ve bu siireclerdeki hedef veya birlikte
calisilan sirketlerin de ayni uygunluk icinde hareket
etmesini beklemektedir.

Risvet ve yolsuzluk alaninda bilinglenme hedefiyle
calisanlarinin tamami icin egitimler diizenlemektedir.
Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, kurumsal
web sitesinde siirekli ve kolay erigilebilir bir sekilde
yer almakta ve tim paydaslarla paylasiimaktadir.
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Is Etigi

Ditag’in is etiginin dnemli bir pargasi olarak ¢alisanlarin ve
paydasglarin sikayet ve basvurularinin degerlendirilmesi
ve sonuglandiriimasi kapsaminda yapilacak islemler
tanimlanmakta, anket ve bildirim gibi degerlendirme
yéntemleri sonucunda iyilestirme calismalari hayata
geciriimektedir. Bildirilen sikayetler her ayin sonunda
insan Kaynaklari Mudurligu tarafindan degerlendirmeye
alinmaktadir.

Bu degerlendirme ¢ercevesinde; can kaybi veya ¢evre
guvenligiyle ilgili bildirimler acil yUksek ¢ncelikli; Gretimi
dogrudan etkilemeyen ancak iyilestirme ihtiyaci ile ilgili
olan bildirimler normal éncelikli; i¢ ve dis paydaslar
dogrudan etkilemeyen uyarilarla ilgili bildirimler dustk
oncelikli ve hemen sonug¢ alinabilecek bildirimler de anlik
¢dzUmlenebilen sikayetler olarak listelenen 7 ana prensibe
gore degerlendiriimektedir:

Seffaflik Gizlilik

NSRNTTT Personel ve Paydas
Erisilebilirlik Odakli Y aklaslrr‘{
Cevap Siirekli
Verilebilirlik lyilestirme
Objektiflik

Degerlendirilen sikayetlerin sonuglari, ay sonu
degerlendirmesini takiben sikayette bulunan kisiye/kisilere
bir sonraki ayin 15. gundne kadar yazil bildirim seklinde

iletiimekte ve gerekli eylemler hayata gergeklestiriimektedir.

Yenilik Katariz

Ditag’in yillik bazda verdigi egitimler arasinda etik ilkeler

ve davraniglar, rigvet ve yolsuzlukla micadele ve sikayet
yonetimi yer almaktadir. Ayrica, tedarik¢i egitimlerinde bu
konularin 6nemi vurgulanmaktadir. ilgili politikalar, kamuya
acik bir sekilde kurumsal web sitesinde paylasiimaktadir. Ditag
olarak tum ic/dis paydaslarimizin temel is etigi ilkelerimize
kolay bir sekilde ulasabilmesini amaglamaktayiz.
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz

KIYMET
BiLIRiZ

Calisan Refahi

Ditas calisanlarimiza verdigimiz de@er gergevesinde insan
haklarini temel alarak ve sorumluluklarimizin bilincinde hareket
etmektedir. Sorumlu bir sekilde yaklastigimiz ¢alisanlarimiza ve
faaliyetlerimizle etkiledigimiz toplumumuza kargl bakis agimiz,
yasalara uygunluk ve seffaflik ilkeleri ile sekillenmektedir.

Kurumsal sdrdUrUlebilirlik saglanmasi ve faaliyetlerimizin
gelecege uzanan bir sekilde deger yaratilabilmesi i¢in

cal

Isanlarimizin refahina énem verilmektedir. Ditas, ¢alisanlarina

butincul ve adil bir sekilde yaklasmakta ve her turlu esitsizligin
karsisinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, kiresel boyuttaki
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve SKA 10: Esitsizliklerin
Azaltilmasi amaclarina katkida bulunmaktadir.

Tamami tam zamanli 326’8!

olarak calisan -1y Erkek

calisanimizin 24U

—L Kadin

5 26

Kadin Erkek

2021 yilinda ise alimi
gerceklestirilmistir. Calisanlarimizin devir orani ise ‘dur.
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-
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Kiymet Biliriz

Yenilik Katariz

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

Birlikte Basaririz

CINSIYETE GORE CALISAN SAYISI
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Calisan Yonetim iliskileri

Calisanlarin operasyonel degisikliklerden olumsuz bir sekilde
etkilenmesini &nlemek amaciyla galisanlara ve temsilcilerine
yeni uygulamalara gecis 6éncesinde tim sureclerin
tamamlanmasini takiben Ust yonetimden onay geldigi hafta
ilgili bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Ayrimciligin Onlenmesi

insan haklari gercevesinde; cinsiyet, Ik, renk, din, dil, yas,
milliyet ve dusince farklihgr gbzetmeksizin tim c¢alisanlanimiza
esit bir sekilde yaklasiimaktadir. Ditas, Uluslararasi Calisma
Orgutt, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi ve 4867 Sayili is Kanunu uyarinca tim insanlara
saygl ve haysiyet cercevesinde davraniimasi gerektigini
onaylamaktadir. Calisan refahi kapsaminda, faaliyet
gosterdigi her alanda sorumlu davranmakta ve insan haklari
standartlarini uygulamaktadir.

ise alma ve calisma ile ilgili sireclerde higbir ayrimcilik
yapmadan c¢alisanlarinin gelisim sureclerinde, kariyer
olanaklarinda, Ucret ve yan haklarinin yénetiminde esitlik
ilkesi ile hareket etmektedir. Bu cercevede, raporlama
déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasi yasanmamistir.
Toplumsal cinsiyet esitligi prensibi ile maaslarda herhangi

bir aynim gozetilmemekte ve esit ise esit Ucret verilmektedir.
Ucret politikasi kapsaminda; ticret kademeleri, gtincel piyasa
egilimleri ve performans degerlendirmeleri temel alinmaktadir
ve buna gore ilgili giincellemeler yapiimaktadir.

102-41

Kiymet Biliriz

Sendikalasma Ozgiirliigii

Calisanlarinin toplu is s6zlesmesine katilim orani %66 olan
Ditas, gonullt sendikalasma kapsaminda sendika Uyeligi,
calisan temsilciligi secilmesi ve toplu sdzlesme yapma
hakki konularindaki galisan haklarina saygr gostermektedir.
Yasal bir sendika tarafindan temsil edilen 6zgUrce segilmis
temsilcilerle yapici bir diyalog kurma taahhit edilmektedir.

Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma

Ditas, ¢ocuk isciligi ve zorla ¢alistirma uygulamalarinin
tamamen karsisinda yer almaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgltt’'nin sdzlesme ve tavsiyeleri, insan Haklar Evrensel
Bildirgesi ve Kuresel ilkeler Sozlesmesi uyarinca kolelige
ve insan ticaretine karsi sifir tolerans gostermekte ve tim is
ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti beklemektedir.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi geregi kélelik, esaret,

zorla ve zorunlu ¢alistirma ve insan kacakgihgr gibi olaylarin
karsisinda yer almakta olan Ditag’in tim is ortaklarindan ve
tedarikcilerden de ayni tutumu benimsemeleri beklenmekte
ve talep edilmektedir. Sorumlu Satin Alma Kurallan ve
Tedarikgiler igin Etik Davranis Kurallari Politikas’nda da
konuyla ilgili beklentilerini paylasmistir. Bu alandaki tum yasal
mevzuat ve dlizenlemelere uymakta ve gerekli énlemlerin
alinacagini taahhut etmektedir. Sirketimizde ve tedarik
zincirinde bu alanda bir ihlal gerceklesmemistir.

Raporlama dénemi boyunca yerli halklarin haklarinin ihlal
edildigi herhangi bir vaka yasanmamistir.
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Calisan Gelisimi

Faaliyetleri ile strekli de@er Ureten ¢alisanlar, ilgili egitimlerle
desteklendikleri zaman kurumsal basarinin daha da ileri
tasinmasini saglamaktadir. Bu egitimler, ¢alisanlarimizin
motivasyonunu artirarak daha verimli olmamiza katki
saglamaktadir.

Ditas’ta her yil kasim ayi basinda ilgili birim sorumlular
tarafindan “Yillik Egitim Plan1” hazirlanmakta ve genel
muUdur onayindan sonra tim personele duyurulmaktadir.

Yillik Egitim Plani hazirlanmadan énce bolim liderleri,

kasim ayl sonuna kadar eg@itim taleplerini insan kaynaklari
sorumlusuna iletmektedirler. Calisanlara, kisi basl yillik 1 saat
olan surdurulebilirlik egitimi verilmeye devam etmektedir.

Kariyer gelisimine; liderlik okulu, yénetici gelistirme programlari ve
mentorluk uygulamasi ile yon verilmektedir. Oryantasyon sureci,
yeni ise alinan beyaz yaka personel i¢in 5, mavi yaka personel
icin 3 guin olarak uygulanmaktadir. Calisma ortamina adapte
olunmasini saglama amaciyla ilk 5 gininde yeni personele
herhangi bir is verilmemektedir.

Kiymet Biliriz

Coots X 2010 R z020° ) 2001

Egitim ile ilgili veriler

| o ) &

ELYAF TAKVIYELI KOMPQZIT GEKI
KOLU GELISTIRME PROJES|
29 56 23 66 A S e W bl
TURTES TEVRBER 30 T enacrn saninvi = am il
DLATTH PROCEARE FROIE 0 22300 1|

*2020 yilinda Covid-19 sebebiyle egitim saatlerinde dlistis gézlenmistir.

Talep edilen ve planlanan egitimler, egitim sonu degerlendirme
ve katilim formuyla etkinlik agisindan de@erlendiriimektedir. Ayni
zamanda, egitim sonrasi sinavlar yapiimaktadir. Egitim alaniyla
ilgili yakindan ilgili olan uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve takip
edilmesi amaciyla Yetenek Matrisi hazirlanmaktadir.

Ditas olarak nitelikli calisanlari blinyemize katmak
ve bagliliklarini artirmak amaciyla tesvik sistemi
kapsaminda ¢aliganlarin basarilari ddullendirilmektedir.

istisnai basarilar gésteren calisanlar takdir edilmekte

ve 6dullendiriimektedir. Kapsam digi personellere ise
Performans Degerlendirme Sistemi Uygulama Prosedri
mabhiyetinde prim 6demesi gerceklestiriimektedir.
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Calisan Gelisimi

Genel Egitimler

Zorunlu ISG Egitimleri

Kiymet Biliriz

Kalite Glivence Egitimleri

Uygun Olmayan Urtinin
Kontrolu ve Kaliteyi Etkileyen
Onemli Karakteristikler

Sicak/Soguk Dévme Egitimleri

Hammadde Sertifika Kontrolu
Egitimi

Kaizen ve Yalin Uretim

Sistemi Egitimleri

Talagli imalat

ISO 14001:2015

Olcum Aletleri/Olgme Kontrol

Isil islem BoIUm Egitimleri

Muzakere Teknikleri Egitimi

Oneri Sistemi ve

Cevre Egitimi GENCHI GENBUTSU
IS0 5g%?e1r5”§gi'“m”e“m MSA Egitimi Montaj BolumGEgitimleri Sézlesme Yonetimi Montaj
i [Hi Bakim - Onarim Unitesi Finansal Okuryazarlik Doévme Lastik Kaplama
's Etigi Davranig Q-DAS Kullanimi Y P

Kurallari ve insan Haklari

Egitimleri

Egitimleri

Isil islem

iK Surecleri

KEYENCE Kullanimi-Program
Yapimi

Talagl Imalat Unitesi Egitimleri

Odaklanmis KAIZEN

Kurum Kaltart

SLYVAC OPTIC Kullanimi —
Program Yapimi

Paketleme

Problem C6zme Teknikleri

Markalagma Egitimi

Sertlik Cihazlari Kullanimi

Planlama/Ambar

Yalin Uretim Teknikleri

Ditag'ta Uretilen Pargalar ve
Musterilerin Bilgilendirilmesi

Ylzey PurdzItluk
Cihazlari Kullanimi

Lastik Kaplama

Yalin DonUsUm

Misteri Ozel
Istekleri Egitimi

SPC

Uretim Risk Degerlendirilmesi

Musteri Sikayetlerinin
Onlenmesi/Farkindalik

Teknik Resim Okuma

Kalite Farkindalik Egitimi

6S

Metalografik
Hazirlama EQitimi

Numune Farkindalik Egitimi
AR&GE
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is Sagligi ve Giivenligi

Ditag'ta, TS I1SO 45001 Standardi’nin sartlarina uygun olarak Is
Saghg ve Guvenligi (ISG) Yénetim Sistemi uygulanmaktadir. Is
Saghgr ve Guvenligi Prosedirii ve Surekli lyilestirme Prosedr(
olusturulmus ve bdylece tim yasal dlizenlemelere ek olarak
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde iSG

sistemi gelistiriimistir. Bu prosedurlerin uygulanmasindan insan
Kaynaklari sorumludur. Ayrica, tum departmanlardan birer kisinin
bulundugu ISG Yénetim Ekibi kurulmustur.

ISG prosedurlerine, tim Ditas calisanlarina ek olarak isyerine
ziyaret, staj, egitim vb. nedenlerle giris ¢ikis yapan herkes,

sUreli veya suresiz igler i¢in gelen yUklenici firma ¢alisanlarin ve
yoneticilerin de uymasi gerekmektedir. Calisanlarin saghgina
verdigimiz 6nem cgergevesinde, tam zamanl ¢alisanlar i¢in hayat
sigortasl ve isveren katkill BES uygulamasi bulunmaktadir.

Ditas risk degerlendirme ekibinin yapacagdi se¢cim dogrultusunda
riskler, Fine Kinney veya 5x5 matris diyagrami metoduyla
degerlendiriimektedir.

Fine Kinney metodunda risk;

RISK = Zararin Ortaya Cikma Olasiligi (ihtimal) x Olayin
Sikligr (Frekans) x Zararin Etkisi seklinde tanimlanmaktadir.

5x5 Matris Diyagrami, ¢zellikle sebep-sonug iligkilerinin
degerlendiriimesinde kullaniimaktadir. Bu yéntem, aciliyet
gerektiren ve hemen 6nlem alinmasi gerekli olan risklerin
tespitinde oldukga faydall bulunmaktadir.

Risk degerlendirmesi sonucunda gerceklestirilen aksiyonlar ve/
veya belirlenen hedeflerin kontroli igin is Saghgi ve Guvenligi
Kurulu bulunmaktadir.

Kiymet Biliriz

k-

il

Lo |

Kurul en az iki ayda bir toplanmaktadir. AQir is kazasi veya

Ozel bir tedbiri gerektiren énemli durumlarda, kurul Uyelerinden
herhangi biri kurulu olaganUstU toplantiya ¢agirabilmektedir.
Kurul, Gyelerin cogunlugu ile toplanmakta ve kararlar katilimcilarin
oy ¢oklugu ile alinmaktadir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karari belirlemektedir.

2021 yilinda toplam 6 adet ramak kala,10 adet tehlike bildirimi
yapilmis ve toplam 6 is kazasi yaganmistir. ilgili kazalar, risk
degerlendirme sUrecinin bir pargasi olarak degerlendirilmis ve
gerekli dnlemler alinmigtir.

DD D e

Kaza sayisi 7 7 3 6

Meslek Hastaligi Sayisi 0 0 0 0

Kaza siklik orani 8,3 9,3 4,47 8,1

Kayip is giinii orani 0,16 0,41 0,12 0,4

iSG Egitimleri (saat) 2839 6074 | 2967  |3446

Pandemi surecinin etkisiyle ¢alisan sagligini olumsuz
etkileyebilecek riskler ortaya ¢cikmistir. 2021 yilinda,
calisanlarimizin saghgina verdigimiz énem cercevesinde

TSE COVID-19 Hijyen, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol
Belgelendirme Programi sartlarini yerine getirerek TSE
COVID-19 Guvenli Uretim Belgesi almaya hak kazaniimistir.

39

-y,
)DiTAS“ Surdurtlebilirlik Raporu 2021




KIYMET
BiLIRIZ

Miisteri - Calisan memnuniyeti

Surekli lyilestirme Proseduri kapsaminda, Uriin ve
hizmetlerde surekli bir iyilestirme saglanmasi i¢in tim
calisan ve musterilerin dstncelerinden yararlaniimaktadir.
Calisanlar, isletmede kurulan Oneri Sistemi sayesinde Kalite
Yonetim Sistemi'nde gérdukleri aksakliklari Ust yonetime
aktararak fikir ve dusunculerini 6neri olarak sunmaktadir.

Ek olarak, Ditas Kaizen Metodolojisi ve Standardi’na uygun
bir sekilde imalat odakli strekli iyilestirme ¢alismalari
yapiimaktadir. Bununla birlikte dizenli periyotlarda yapilan
calisan memnuniyeti anketleri ile ¢alisanlarin fikir, distnce ve
istekleri anonim olarak toplanmaktadir.

Mdusteri geri bildirimleri; dijital anketler, dogrudan Ust yénetim
ve/veya genel mudur araciligiyla yapiimaktadir. ilgili kisiler,
yobnetim gbzden gecirme toplantilarinda duzeltici/énleyici
faaliyetleri yonlendirmek ve gerekli kaynaklari saglamaktan
sorumludur.

Musteriler ve servisler tarafindan reddedilen Uriinler ve

ilgili sikayetlerin hepsi SAP sistemine kaydedilmekte, Kalite
Gulvence Miduarlugu bélima tarafindan incelenmekte, analiz
edilmekte ve kaydedilmektedir.

Gerekli durumlarda reddedilen urlnlerin incelemesi, misterinin
tesisinde baglatiimaktadir. Reddedilen Grlnler, bir musteri
sikayeti olarak kabul edilmektedir. ilgili durumlarda, sorunlarin
temel nedenleri saptanmakta ve dizeltici faaliyet bagslatilarak
tekrarlarin 6nline gecilmektedir. Ayrica, inceleme sonuglari
musteriye sunulmakta ve kurulus icinde duyurulmaktadir.

Kiymet Biliriz

Mdusteri memnuniyet anketleri her sene sonunda yerli ve
yabanci musterilerimize yonelik yapiimaktadir. MUsteri
memnuniyet anketi sorulari 6zenle hazirlanmaktadir ve
musterimizden gelen cevaplar toplandiktan sonra kurumumuz
icinde sonuglar analiz edilmektedir. Elde edilen sonuglara
gore ivedilikle gerekli reaksiyonlar alinmaktadir. Bdylece
surekli iyilestirme firsatlari elde edilmektedir.

Ditag’ta Uretilen pargalar ve musterilere dair
bilgilendirme egitimi

MUsteri 6zel istekleri egitimi

MUsteri sikayetlerinin 6nlenmesi/farkindalik egitimi

Musteri gizliligi kapsaminda, kurumsal guvenirligin
saglanmasli ve marka imajinin korunmasina énem
veriimektedir. Uclnc taraflarla yapilan sézlesmelerde
belirlenmis uygunlugu saglamak ve kurumsal faaliyetlerin
kesintisiz devam ettiriimesini amaglamaktayiz. Bu dogrultuda,
bilisim hizmetlerinin gerceklestiriimesinde kullanilan tim
fiziksel ve elektronik bilgi varliklarinin bilgi gtvenligini
saglamayi hedeflemekteyiz.

Gerceklestirdigimiz ¢alisan
memnuniyet anketi sonucumuz:
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SORUMLU VE SEFFAF
DAVRANIRIZ

Ditas tim paydaslarina, Ulkesine ve insanlarina verdigi
kiymet gercevesinde Urlin ve hizmetlerinin cevresel etkilerinin
azaltilmasi ve cevre performansinin surekli iyilestiriimesi
hedefiyle hareket etmektedir. Diinya’nin ve ¢evrenin kiymetini
bilerek bireysel sorumluluklarini yerine getirmektedir. Sektoru
geregi tabii oldugu dizenlemelere uyumlu bir sekilde
faaliyetlerini devam ettirirken ilgili arastirma ve ¢alisma
faaliyetlerini de génulli olarak yuritmektedir.

Ditas olarak, AB Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon
Dizenleme Mekanizmasi basta olmak Uzere uluslararasi

ve yerel yasal dizenlemelere ek olarak ¢evre konulu;
kanun, regilasyon ve diger yukimlalUklere uymayi taahht
etmekteyiz. Sirket, bu dogrultuda sekillendirdigi Cevre
Politikasi ile enerji ve sera gazi yonetimi, atik yénetimi ve su
yénetimi konularina odaklanmaktadir.

Ditas cevresel streglerini 1ISO 14001 Cevre Yonetimi
Sistemi sertifikasi cercevesinde ydnetmekte ve bu alandaki
performansini takip ederek surekli iyilestirmektedir. Sirket,
2021 yili icerisinde cevre yasalarina ve dldzenlemelerine tam
uyum saglamis olup bu alanda herhangi bir ceza almayarak
yUksek performansini kanitlamistir.

Surdurdlebilirlik Komitesi'nin Enerji Grubu ile Cevreci Uretim
Prosesleri ve Urtinler Gelistirme Grubu, cevre yénetim
sisteminin bir parcasi olarak dizenli araliklarla toplanmakta;
Cevre Politikasi'ni ve bu alandaki performansi gézden
gecirerek ilgili konularda kararlar vermekte ve toplant
sonuclarini Surdardlebilirlik Komitesi’ne raporlamaktadir.
Ayrica ¢evreci proses c¢alismalari ile sdrdurdlebilirlik
alanindaki aksiyonlarini da ¢esitlendirmektedir.

102-42

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

Bu alandaki calismalara; alternatif malzeme teknolajileri ile
arun hafifletme, fabrika alani ve araglarin verimli kullanimi,
enerji verimliligi ve emisyon azalimi, son olarak da tedarik¢i
deg@erlendirmesi olmak Uzere dort ana baglik altinda devam
edilmektedir.

Dongusel ekonomi modelinin artan énemi ve surdurtlebilirlik
alanindaki son yillarda meydana gelen gelismeler
kapsaminda yeni regulasyonlarin uygulanmaya baslamasi,
cevreci Urtnlerin Uretilmesi ve Uretim proseslerinin
iyilestiriimesini gerektirmektedir. Ditas, iklim krizi mUcadelesi
ve dusUk karbonlu ekonomiye gecis slrecinde karbon
salimini azaltmaya yonelik projeler yapmakta ve gevreye daha
duyarli teknolojilerin kullanimini tercih etmektedir. Bununla
birlikte Uretim sUreclerinde kullanilan kimyasal maddeleri
oncelikle CAS numaralari ile kontrol ederek 1907/2006
REACH yonetmeligi kapsamindaki kimyasallara uygunluguna
dikkat etmekte ve kullandigi malzemeleri cevresel etkileri
kapsaminda degerlendirerek bu etkileri azaltma amacli
calismalar yapmaktadir.
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SORUMLU VE SEFFAF
DAVRANIRIZ

TUBITAK-TEYDEB-1505 Universite-Sanayi Isbirligi Destek
Programi kapsaminda gerceklestirilen “Elyaf Takviyeli
Kompozit Ceki Kolu Gelistirme Projesi”, elektrikli ve hibrit
araglarda menzil artigi i¢in artirlmis ve termoplastik matrise gére
uyumlastinimis elyaf takviyeli termoplastik kompozit, dévme ¢elik
malzemeye ikame ¢eki kolu gelistiriimesine yoneliktir.

CO, emisyonunu azaltan, geri dénusturdlebilir, gevreye zarar
vermeyen kompozit malzeme kullanimi sayesinde elektrikli,
hibrit ve otonom araglarda hafifletmeye bagl olarak menzil
artigl, iyilestirilmis yorulma mukavemeti ve korozyon dayanimi
saglanmaktadir.

Uretim proses adimlarinda azalmaya bagli olarak dusuk enerji
sarfiyatl, yUksek verimlilik ve maliyet tasarruflu sekillendirme gibi
avantajlar ile ¢evre dostu bir Urtn olarak Avrupa Yesil Mutabakati
calismalarina katki saglamasi bu projenin ciktilar arasinda yer
almaktadir.

Cevreye duyarl olan ve kaynak kullanimini en aza indirmeyi
amaclayan bu projenin yani sira, sirket ddngisel ekonomi

yaklasimi cergevesinde 2021 yilinda celik ham maddelerin
%50’sini geri ddénistirtlmis hurdadan Gretmigtir.

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

Ditas olarak ¢evreye verdigimiz kiymet dogrultusunda
sekillendirdigimiz ¢evresel ydnetim sistemi ile paydaslarimizin da
cevresel etkisini dikkate alarak, etkinlik ve farkindalik calismalar
gerceklestirmekte ve bu faaliyetlere katilimi tesvik ederek ttim
paydaslarimizin gevre bilincini artirmayi hedeflemekteyiz.

Ditas, cevresel boyuttaki buttincul yaklasimi tedarik zincirine

de entegre etme amaciyla tedarikgilerini gevre anket formu

ile degerlendirmektedir. Bu degerlendirme kapsaminda atik
yoénetimi, emisyon 6lcUmleri, cevre izin ve kalite belgelerinin
mevcudiyetini sorgulamakta ve tedarikgilerin enerji tuketimine dair
belgeleri ile verilerini g6z dndnde bulundurmaktadir.

2021 yilinda 46 tedarik¢inin 15'inin ¢evresel etkisi
deg@erlendirilmistir.

Genel olarak yapilan tedarik¢i degerlendirmelerinde
cevreye olumsuz etkileri olan tedarik¢i bulunmadigi
sonucuna varilmistir

Ditas, Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda, gevre performansini
sitesi ve yayimladigi strddrdlebilirlik raporu araciigiyla seffaf bir
sekilde tim paydaslariyla paylasmaktadir.
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SORUMLU VE SEFFAF
DAVRANIRIZ

Eneriji ve Emisyonlar

Enerji ve yakit intiyacinda meydana gelen artis, bu kaynaklara
erisimin dnemini artirmakta ve ¢zellikle son dénemlerde
regulasyonlardan kaynaklanan kisitlamalarla beraber

Uretim proseslerindeki devamlilik i¢in risk olusturmaktadir.
Ditas, enerji kullanimini azaltmak ve enerji performansini
iyilestirmek i¢in gerekli arastirma ve ¢alismalari génulld olarak
yUrUtmektedir.

Bu kapsamda gelistirdigi Enerji Politikasi ile ilgili
iyilestirmelerin surekliligini saglayarak bu alanda yapilan
calismalar desteklemeyi taahhUt etmektedir. Dogal
kaynaklarin verimli kullanimini planlamaya ve gelistirmeye

yonelik calismalarda bulunmak amaciyla ISO 50001 Eneriji
Yonetimi Sistemi Standardi temel alinmaktadir.

Ditas, yUksek kaliteli Grunler sunarken enerji kullanimini
azaltmak ve daha verimli bir sekilde faaliyetlerini strddrmek
icin temel aldigi enerji yonetimi sertifikasina sektérde ilk sahip
olan sirket olarak, enerji ydnetim sistemi sayesinde kuresel
boyutta meydana gelen gelismeler dogrultusunda ¢evresel

etkinin azaltimasi ve enerji verimliliginin artirilmasina éncu bir
sekilde ortak olmaktadir.

iklim krizi odakli ticari degisiklikler ve buna paralel ortaya ¢ikan
kiresel donusim, AB Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon
Dlizenlemesi gibi gelismeler dogrultusunda ulagim endistrisi
basta olmak Uzere tim sektorleri yakindan ilgilendirmektedir.

Tum bu gelismeler 1s1ginda, Ditas olarak enerji verimliligi ve
emisyon azaltim alanindaki ¢calismalarimizla faaliyetlerimizin
surdurulebilirligini saglayarak gelecege uzanan bir sekilde
paydaslarimiz igin deger yaratmayl amaclamaktayiz.

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

GuUn gectikge Uretim kapasitesi artan Ditasg’in, enerji talebi ihtiyaci
da paralel olarak artmistir. Bu kapsamda sirket faaliyetlerini
sUrdurebilmek amaciyla 2020 yilina kiyasla enerji kullaniminda
2.701.645,61 kWh artis ile 11.633.767,61 kWh’ye ulasmigtir.

Ditas, bu enerji tiketimindeki artisin bilincinde olarak enerji
verimliligi projelerine ve yenilenebilir enerji yatinmlarina yén
vermektedir.

TOPLAM ENERUJI TUKETIMi (kWh)
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*2018-2019 yillari arasindaki veriler Nigde lokasyonunun yenilenemez
enerji kaynaklarindan saglanan tliketimini kapsamaktadir. 2019’dan
itibaren kullanima alinan GES kaynakli yenilenebilir enerji tiketimi de bu
verilere dahil edilmistir.

ENERJI YOGUNLUK ORANI

Dogalgaz Yogunluk Orani 0,003165

Elektrik Yogunluk Orani 0,049928

Ditas, enerji politikasi gergevesinde ilgili tim yasa ve
yonetmelikleri takip etmekte ve gerekKlilikleri yerine
getirmektedir. Enerji Yonetimi ile ilgili olan konularda
ortak bir deger yaratabilmek ve herkes igin faydali olan
sonuglara ulasabilmek icin tim paydaslariyla etkili bir
sekilde iletisim kurmanin bilinciyle hareket etmektedir.
TUum sdrecleri, enerji etkinligi ve yogunlugu alanindaki
enerji performans degerlerini daha da yUkselterek
iyilestirmektedir.

Enerji intiyaclari alanindaki duyarllik kapsaminda, tim
calisanlarimizin egitimine verdigimiz éneme ek olarak
tedarikgilerimizin, alt isverenlerimizin, ziyaret¢ilerimizin ve
yerel toplumun bilin¢glendiriimesine katkida bulunmayi da
taahhUt etmekteyiz.
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Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

SORUMLU VE SEFFAF
DAVRANIRIZ

Eneriji Donlisimu

Endustriyel Uretim alaninda, yuksek eneriji ihtiyaci ve
dolayisiyla maliyeti de yUksek olan sUrecler ortaya
cikmaktadir. iklim krizinin de etkisiyle, enerji tiketiminin
azaltlmasi ve dusuk karbonlu ekonomi modeline gegis
kapsamindaki kiresel dénldsime uyum saglanmasi
gerekmektedir. Ditas, bu déntsime en etkili sekilde uyum
saglayabilmek igin faaliyetlerinin karbon salimini azaltmaya
yonelik projeler yarutmektedir. Bu dogrultuda, yenilenebilir
enerji kullaniminin artiriimasi basta olmak Uzere gerekili
aksiyonlari alarak gelecege en iyi sekilde hazirlanmaktadir.

Yenilenebilir enerji, dogada kendi kendine yenilenebilir olma
6zelligi ile tikenmeyen ve gevreye zarar vermeyen alternatif
bir kaynak olarak talep gérmektedir. Bu kaynaklar arasinda
yer alan gunes enerijisi, fosil yakitlarla kiyaslandiginda temiz
bir gelecek elde etmek icin oldukga ¢nemli bir firsat olarak
degerlendiriimektedir.

Ditas, Uretim kapasitemizi artirirken yenilenebilir enerji kullanimini
da artirarak daha temiz bir gelecek insasina katkida bulunmaktadir.
Bu dogrultuda, glines enerjisi firsatini degerlendirerek 2019

yilinda Nigde lokasyonunda idari binaya Giines Enerji Sistemi
(GES) kurmus olup yillik 10.364 kWh eneriji ihtiyacini buradan
saglanmaktadir. Glnes enerijisi gibi daha gtvenilir ve strdurtlebilir
bir kaynag degerlendirerek Surdurtlebilir Kalkinma Amaglarindan
7’'ncisi olan Erigilebilir ve Temiz Enerji amacina ulasiimasina da

katki saglamaktadir.

Ditag, ayni zamanda enerji verimliligini saglama hedefi
dogrultusunda, uygun kaynaklari ve teknolojileri belirlemekte
ve kullanmaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin eneriji
kullanimindaki payini artirirken dogal kaynaklarin daha
verimli bir sekilde kullaniimasini da saglamakta ve bu
sayede, enerji performansini sUrekli olarak iyilestirmektedir.
Enerji verimli Urdnler kullanarak ve bu tir hizmetlerin satin
alinmasini saglayarak enerji tiketimini azaltirken bu alandaki

uygulamalarin sonuclarini da dizenli olarak takip etmektedir.

Bu amacla 2021 yilinda, elektrik ve dogalgaz kullanimi igin
iki adet enerji verimliligi projesi uygulanmistir. Bu projelerden
birinde, elektrik tiketiminin azaltiimasi ve verimliligin
saglanmasl amaciyla mevcut iki adet 90kW/15,5m?/dk
invertdrsiz kompresor yerine bir adet 160kW/27ms/dk
invertorld kompresor yenilemesi yapiimis olup tUketimde
135.000 kWh ve maddi olarak 222.750 TL kazan¢
saglanmistir.

Bu proje Sanayi Bakanligi tarafindan yUrtdlen Verimlilik
Artirici Proje olarak tesvik sisteminden yararlanmigtir.
Verimlilik konusunda ek olarak dogalgaz kullaniminda mevcut
durumdaki kontind tip 1sil islem firininin karbonmonoksit
ayarlari gtincellenerek dogalgaz sarfiyatinda %10 tasarruf

ve mali olarak da 197.568 TL kazancg saglanmistir. Bu gibi
calismalar ile kiresel boyuttaki Erisilebilir ve Temiz Enerji
amacina enerji verimliligi alaninda da katki saglanmistir.
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Sorumlu ve
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SORUMLU VE SEFFAF
DAVRANIRIZ

Karbon Ayak izi —
KARBON AYAK 1zI
Emisyon Kapsami Emisyon Kaynagi Tuketim Miktari m Karbon Ayakizi tCO.e

Sabit Yanma Motorin 579,68 kg 1,86

Ditag, kurumsal karbon ayak izini Kapsam 1, Kapsam 2

ve Kapsam 3 emisyonlari ¢cercevesinde hesaplamakta ve
ilgili emisyon azaltma girisimleri ile ¢cevresel etkisini en

aza indirmek icin calismaktadir. Kapsam 1, Kapsam 2 ve
Kapsam 3 emisyonlari; CO,, CH,, N,O gazlari dahil edilerek
tCO,e biriminde hesaplanmistir. Bu hesaplamada, en
g[]nce| y|| olan 2021 y||| temel alinarak operasyone| kontrol Hareketli Yanma(On Road) Benzin- Katalitik Oksidasyon 5.873,61 kg 18,77

yaklagimi kapsaminda GHG Protokolti uygulanmistir. Hareketli Yanma(On Road) Motorin 14.077,13 kg 45,55

Sabit Yanma Dogal Gaz 547.354,22 kg 1475,37

Sabit Yanma Motorin 2.789,73 kg 8,92

Sabit Yanma LPG 5.784,00 kg 17,28

Hareketli Yanma(On Road) Benzin - 4 zamanli 142,77 kg 0,46

Hareketli Yanma(On Road) Motorin 23.477,53 kg 82,58

Sogutucu Gazlar HCFC-22/R22= chlorodifluoromethane 6,23 kg 11,27

Sogutucu Gazlar HFC-227ea 2,34 kg 7,53

Sogutucu Gazlar CO,-carbondioxide 16,08 kg 0,02

Sogutucu Gazlar R-410A 4,26 kg 9.6

Sogutucu Gazlar CO,-carbondioxide 868,8 kg 0,87

Sogutucu Gazlar CO,-carbondioxide 277 kg 0,28

Sogutucu Gazlar HFC-134a 0,01 kg 0,01

Elektrik (Turkiye) 11.623.403,61 kWh 5318,48
Atiklar Atk bertarafi 2.796.300,00 kg 59,611
Su Fabrika su tiketimi 84.608,00 m? 12,607
Atiksu Atiksu aritimi 2.700,00 m? 0,74
Uguslar Ugus 11.582,49 kg 25,996

* Kurumsal karbon ayak izi hesaplari yapilirken emisyon faktérleri
ve birim déndgtimleri igin IPCC ve Defra kaynaklari referans Personel Servisleri Ulasim 209.155,00 kg 43,72

alinmistir.
? TOPLAM 7.141,52
P o
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SORUMLU VE SEFFAF
DAVRANIRIZ

Karbon Ayak izi

2021 YAKIT TUKETIMi

5318,48 tCO,e

%78

*Kapsam 3 emisyonlari icerisine yalnizca uguslar, personel
servisleri, su, atik su ve atiklar dahil edilerek ilgili hesaplamalar
yapilmigtir. Uguslar hesaplanirken hem Istanbul hem de Nigde verisi
kullaniimigtir; personel servisleri, su, atiksu ve atik igin sadece Nigde
lokasyonu dikkate alinmigtir.

Motorin

Kurumsal boyutta salinan hava emisyonlari, sanayi kaynakli hava kirliligine sebep olarak
cevreyi ve insan saghgini olumsuz etkilemektedir. Ditas,bu alandaki kirliligin azaltiimasi ve
faaliyetlerinin strdarulebilirligini saglama amaciyla hava emisyonlarini dizenli bir sekilde

2021 yili icin hesaplanan emisyonlarin gogunlugunu
kontrol ederek emisyon 6l¢cUmlerini raporlamakta ve bu sayede hava kirliligini énleyerek

%75’lik bir pay ile Kapsam 2 emisyonlari olusturmaktadir.

Kalan %24’unt Kapsam 1 emisyonlari; %1’°lik kismini ise cevresel performansini artirmaktadir.

Kapsam 3 emisyonlari olusturmaktadir.

2021 yilinda emisyona sebebiyet veren ve enerji ihtiyacinin - —

karsilanmasi igin tiiketilen yakitlarin gogunlugunu %78 Emisyon Ol¢lim Raporu

oranla motorin olusturmaktadir. Bunu %11’lik esit oranlara

sahip olan benzin ve LPG tiketimi takip etmektedir.
CO 3,765 TOC 0,223233

2021 yilinda arag parkinin buyuk kismi, hibrit araclara

donustarilmustar. NO, 0,237 TOB 0,536
SO, 0,028 H,PO, <0,0079
TOZ 0,9616 HNO, <0,1583

*Hava emisyonlari, Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolti
Yénetmeligi'nce digtilmektedir.
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Su Yonetimi

Dogal kaynaklar arasinda énemli bir yeri olan su, dizensiz
kullanildig takdirde gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilama
yeteneklerini tehlikeye atmaktadir. Su kaynaklari, ulasim endustrisi
basta olmak Uzere tUm sektdrlerdeki Uretim sUreglerini yakindan
ilgilendirmektedir. Otomotiv sektériinde su ihtiyaci ylksek olan
cesitli Uretim surecleri bulunmaktadir. Dolayisiyla su kithgt,
sUrdarulebilir dretim alaninda énemli bir risk olusturmaktadir.

Ditasg, kaynak verimliligi kapsaminda suyu 6zenli ve dikkatli bir
sekilde kullanmakta ve dogal kaynaklarin yenilenebilir olma
ozelliginin korunmasi gerektigi bilinciyle faaliyetlerine devam
etmektedir. Faaliyetleri dolayisiyla su kullanimi kapsaminda
sebeke ve kuyu olmak Uzere iki farkl kaynak kullaniimaktadir.
Kuyu suyu, 3 farkli noktada yer alan kuyulardan elde edilmektedir.
Su tiketiminin belirlenmesi gergevesinde, belediye sayaglarinin
okunmasiyla sebeke suyu, kuyu sayaclarinin okunmasiyla kuyu
suyu miktari aylik olarak kayit altina alinmaktadir. 2021 yilinda
84.608,00 m? su kullaniimis olup desarj edilen su miktari ise
2.700,00 m?® olarak kaydedilmistir.

SU VE ATIKSU (m?)
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*Su Uzerindeki etkimizi 6lgebilmek ve su yonetimimizi iyilestirebilmek

adina 2021 yilinda desarj bolgelerine sayagclar takilmis olup bu sayede
daha guvenilir sonuglar elde edilmistir.

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

Ditas, Uretim sireglerinin her adiminda su kullanmaktadir.

Su kullanimi, birebir su icerikli tezgahlar yerine tretimin
kimyasallarin seyreltiimesi sirecinde meydana gelmektedir.
Ozellikle faaliyetlerinde énemli bir yer alan bor yagi, %90
oraninda su katilarak kullaniimaktadir. Ditag’in tretim
sureclerinde kritik bir yeri olan suyun yeniden kullanimi icin
bir calismasi hentiz bulunmamaktadir. Ancak, su kullanimi
alaninda kaynak verimliligini saglamak amaciyla 2017 yilinda
1sil islem firini yenilenerek ve kapali ¢cevrim ile ¢alisarak su
tuketimleri azaltiimigtir. Bununla birlikte, verimliligi artirmak
icin bazi musluklara perlatér takilmis olup yeni musluk tedariki
yerine musluklarin bozulmasini takiben perlatérli musluklara
gecis yapiimasi planlanmigtir.

Cevreye herhangi bir olumsuz etkide bulunmayi kesinlikle
reddeden Ditas, kullanilan suyun guvenli bir sekilde desarji igin
2 farkli stre¢ uygulamaktadir: Birinci atik su desarj strecinde,
kaplama ve boyahane hatlarindaki atik sular, 6n aritma icin
aritma tesisinden gecirilerek belediyenin kanalizasyonuna
desarj edilmektedir. Bu stre¢ kapsamindaki desarj kriterleri, her
yil Nigde Belediyesi tarafindan belirlenmektedir. ikinci atik su
desarj surecinde ise diger battin proseslerden ¢ikan atik sular,
herhangi bir antmadan gecmeden belediye kanalizasyonuna
bosaltimaktadir. Desarj edilen su, tatl suya desar|
edilmemektedir.

Ditas olarak su ile atik su alanindaki faaliyetlerimizin kontrolleri
sayesinde surdurdlebilir su ydnetimini en etkili sekilde hayata
gecirerek Surddarulebilir Kalkinma Amaclarinin 6'ncisi olan Temiz
Su ve Sanitasyon amacina ulasmaya katkida bulunmakta ve
atik sulari halk saghigr icin bir sorun teskil etmeyecek sekilde
yénetmeyi taahhut etmekteyiz.
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SORUMLU VE SEFFAF
DAVRANIRIZ

Atik Yonetimi

Otomotiv endistrisinde; kati, sivi ve gaz atiklara ek olarak
birgok kirletici maddenin ortaya ¢ikma potansiyeli mevcuttur.
Cevreye kiymet veren yaklasimi ve surdurulebilirlik odakl
faaliyetleri dogrultusunda, atiklar dénglsel ekonomi modeline

gore degerlendiriimek izere mimkiin oldugunca yeniden
kullaniimaktadir. Yeniden kullanima uygun olmayan atiklar ise
geri donusturtlmekte veya yasalara uygun bir sekilde bertaraf
edilmektedir.

2021 ATIK DAGILIMI

o, Tehlikeli
/°1 Atik

Tehlikesiz
1

%99

® Tehlikeli Atk @ Tehlikesiz Atik

Ditas olarak, atik ydnetim sistemi kapsaminda dogall
kaynaklarin verimli kullanimini ve atik olusumunun
minimuma indiriimesini hedeflemekteyiz. Sirket, atik
olusumunu 6nleme, azaltma, yeniden kullanma, yeniden
Uretme, geri dénUstlrulebilen Urdnlerin Uretiimesi ve
UrUnlerin geri dénUsUm veya enetrji geri kazanimi igin
lisansli tesislere génderilmesi uygulamalar ile 2021
yilinda Sifir Atik Belgesi aimaya hak kazanmistir.
Doéngusel ekonomiye gecis kapsaminda, sorumlu bir
Uretim modeliyle kaynak kullaniminda verimlilik saglamayi
amaclamaktayiz. Bu gcercevede Ditasg, ekonomik
gelismenin sosyal ve ¢evresel boyutlardaki kalkinma

ile butunlesik bir sekilde gergeklesmesi icin gelistiren
Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarinin
12'ncisi olan Sorumlu Uretim ve Tiiketim amacina
katkida bulunmaktadir.

2021 yilinda 32.678 kg'si tehlikeli ve 2.763.622 kg’si
tehlikesiz atik olmak Uzere toplam 2.796.300 kg atik
yurticindeki lisansli firmalar araciliiyla yasalara uygun
bir sekilde bertaraf edilmis ve bu slregte dékulme vb.
herhangi bir kaza yasanmamistir. Tehlikeli atiklarin %37’si
geri dénldsum, %630 yakma islemiyle; tehlikesiz atiklarin
ise hepsi geri dontsim yéntemiyle bertaraf edilmistir.

Tehlikeli Atik 83.17800 51.71200 4191500 3267800

Birlikte Basaririz

Tehlikesiz Atk 153956800 215142000 217851500 2763.622,00
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz Yenilik Katariz

BIRLIKTE
BASARIRIZ

C6zUm odakli yaklasimimiz ile toplumsal is birligi
saglayarak 6ncu ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.
Sosyal sorumluluklari, kurumsal surddrulebilirligin temel
bir yapi tasi olarak gérmekte ve faaliyetlerimizle tim
toplum icin deger Uretmeyi hedeflemekteyiz.

Ditas Bagis ve Yardim Politikasi ile kurumsal sosyal
sorumluluk alaninda; egitim, saglik, spor, kultur-sanat,
cevre vb. konularda toplum olarak ortak gelecegimize,
kalkinmaya ve genclerin potansiyeline yatinm niteliginde
olan bagis ve yardimlarda bulunabilmektedir.

- ’ &

10 Kasim Ataturk’u
Anma Etkinligi

Her 10 Kasim’da oldugu gibi Gazi
Mustafa Kemal Atatirk’e olan baglihgimizi
ve sevgimizi ortak dustnce ve duygularla
bir kez daha dile getirmekte ve buyUk
onderimizi saygl, minnet ve 6zlemle
anmaktayiz. Ulu énder Mustafa Kemal

Bilim Seti

Dogan Holding destegi ile Uretim
lokasyonumuz olan Nigde ilinde
secilen 3 okul icin Bilim Setleri
gonderimi saglanmistir. Okullarin
secimi hususunda Nigde il Milli Atatlrk’n aramizdan ayrilisinin 83.
Egitim Mudurt ile gérisulerek en cok Yil déndmdnde saat 09:05 ‘te Ata’'miz
ihtiyac duyulan 3 okul belirlenmistir. aniimistir.

Kiymet Biliriz

Yangin Bélgelerine
Yardim Kolileri

Ulkece iginden gectigimiz talihsiz olaylar
silsilesinde yangin felaketi ile karsl karsiya
kalan bolgelerimize génderilmek Uzere
yardim kolileri hazirlanmistir. Ditas olarak
duyarli ¢alisanlara sahip olmanin verdigi
gururu tasimaktayiz. Hemen hemen her
calisanimizin kendine gore hazirlamis
oldugu zaruri malzemeler iceren
kolilerimiz, Nigde AFAD ekiplerine teslim
edilerek ihtiya¢ bolgelerine ulastirimistir.
Eksilen hayatlara dokunmak bizim i¢in
¢ok dnemlidir.

Sorumlu ve Seffaf Davranirz

Birlikte Basaririz

. |

Asisiz Kalma
Ditas

COVID-19 virasunun ytksek bulasiciligl,
Ulkelerin saglik sistemi Uzerindeki esi
benzeri gérilmemis olumsuz etkisi ve
buglne kadar hastaligi iyilestirebilecek
tedavilerin bulunmamasi bu hastaliga
karsi etkin ve guvenilir bir agi
gelistiriimesinin énemini géstermektedir.
Ayrica pandeminin sona erdirilebilmesi
icin gereken %60-%70 toplum
bagisikligina ancak asilarla ulasgilabilecegi
dusunulmektedir. Ditas calisanlari da bu
bilingle hareket ederek, fabrikamiza gelip
asl hizmetinde bulunan degerli saglk
ekiplerince asllarini olmustur. “Agisiz
Kalma Ditas” sloganiyla olusturulan
bilincle her bir personelimiz, is yeri
hekimimiz ve insan Kaynaklar Mudurliga
tarafindan yapilan takiple 6zenli bir
calisma yuratdimustur.
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz Yenilik Katariz Kiymet Biliriz

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz Birlikte Basaririz
BIRLIKTE
BASARIRIZ

Cevre Glinu

Cevre & Surdurtlebilirlik Sorumlusu
Sn. Arife Gozde AKAN o6nderliginde
sadece atik malzemeler kullanilarak Sevgi Evleri
personellerimize keyifli bir mola alani
yaratiimistir. Kullaniimayan arag lastigi ve
malzemeler kullanarak ve atik boyalarla
boyanarak gen¢ ve dinamik kadromuzu
adeta Universite yillarina gotiren kampus
tadinda bir alan olusturulmustur. Yemyesil
bahcesiyle de dikkat ¢ceken fabrikamizda
mola saatlerinde daha keyifli vakit
gecirebilmek ve geri déntstme dikkat
cekmek adina yapilan gok renkli ve keyifli
bir calisma ortami olusturulmustur.

Sevgi Evlerine gbndermek Uzere
sevgi dolu bir paket hazirlanmistir.
Egitici/6gretici oyunlar, oyuncaklar ve
kitaplardan olusan bir yardim paketi
Nigde Sevgi Evlerindeki cocuklarimiza
ulasmistir. Hayatlarindaki eksikligi Kadinlar Giinii'nde
tam anlamiyla gideremesek de bir
nebze de olsa cocuklarimizin ylzunde
gulimsemeye sebep olmak amaclyla

Farkindalik olusturacak sosyal
sevgi paketleri paylasiimistir.

Nigde Belediyesi Hayvan Barinagi
mesaj icerikleri ve kadin girisimcileri ziyaretleri gerceklestirilerek sahipsiz
destekleyici hediye ve uygulamalar dostlarimiza mama yardimi yapiimaktadir.

gerceklestiriimektedir.
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BIRLIKTE
BASARIRIZ

iskur ile is birligi projesi olan
ile
istihdam saglanmaktadir.

Calisanlarla en tst dlizeyde iletisimin
kurulmasi, taleplerin etkin ve hizli bir
sekilde alinarak takip edilmesi ve
sonuglandiriimasi icin Genel Muadur
baskanliginda 6 ayda bir acik kapi
toplantilar yapiimaktadir.

Sosyal sorumluluk amaciyla képegimiz
Jesica’nin bakimi tstlenilmistir.

Bazi geleneklerimize uygun
organizasyonlar yapiimaktadir.
uygulamamiz artik
geleneksel hale gelmistir.

Benim icin Kendine Dikkat Et Baba”
farkindalik panosu hazirlanmistir.
Cocuklarimizin fotograflari ile

hatirlatiimistir.

Odul térenlerimizi samimi ve sicak hale
getirebilmek adina organizasyonlar
duzenlenmekte ve basari sertifikalar ile
torenler kalici hale getirilmektedir.

Birlikte Basaririz

Salep Gunleri ve Sicak Cikolata Gunleri

ile baglayan uygulamamiz mevsime goére

Dondurma Gunleri ile devam etmistir.

Ozel gunlerde, anma glinlerinde ve
bayramlarda ¢alisanlarimiza hediye
kartlari gibi bazi ufak surprizler
yapilimaktadir
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Rapor Hakkinda

GRI _ .
ICERIK INDEKSI

GRI Hizmetleri Ekibi, Materiality Disclosures Service kapsaminda
GRI igerik endeksinin agik bir sekilde raporda yer aldigini ve
102-40 - 102-49 aras! bildirimlerin referanslarinin rapor igeriginde
ilgili yerlerde bulundugunu incelemistir.

Tutkuyla Sahipleniriz

Yenilik Katariz

MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

Sayfa/Cevap

GRI 101: Temel 2016

GRI 102: Genel Bildirimler 2016
Kurumsal Profil

4,9

102-2 5
102-3 9
102-4 5
102-5 5
102-6 510
Genel girgi:i:ﬁ'er 2016 102-7 Z

102-8 e
102-9 v
102-10 ”
102-11 03,04,28,29
102-12 -
102-13 1

GRI 102:

5,6

Genel Bildirimler 2016

19,20

Etik Kurallar ve ilkeler

32,33

GRI 102: 102-16
Genel Bildirimler 2016 102-17

32,33

Kiymet Biliriz

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

Birlikte Basaririz

GRI 101: Temel 2016

GRI 102: Genel Bildirimler 2016

17

18

18

18

GRI 102:

35

Genel Bildirimler 2016

18

18

32,33

18

17

Paydas Katilimi

12,13

36

GRI 102:

31,42

Genel Bildirimler 2016

31

14
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz Yenilik Katariz

GRI _ .
ICERIK INDEKSI

GRI Standardi m Sayfa/Cevap

GRI 102: Genel Bildirimler 2016
Raporlama Uygulamalari

102-45
102-46 13
102-47 14
102-48 sUrggr[]?gt?izi’rl?l:t?;;grgl::iur.
102-49 sUrSErE]?gk?izi,rllijl:t?;p‘)lgrlllJZur.
GRI 102: 102-50 4
Genel Bildirimler 2016 0061 Bu rapor, Ditas' ik
sUrdurdlebilirlik raporudur.
102-52 4
102-53 4
102-54 4
102-55 54-58
102-56

GRI 200: Ekonomik
Ekonomik Performans

103-1 23-95

GRI 103:
Yoénetim Yaklasimi 2016 108-2 23-25
103-3 23-25

GRI 201: 201-1 25
Ekonomik Performans 2016 201-2

Dolayli Ekonomik Etkiler

103-1
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 30
103-3 30
GRI 203:
Dolayli Ekonomik Etkiler 203-1 30

2016

Kiymet Biliriz Sorumlu ve Seffaf Davraniriz Birlikte Basaririz

GRI 200: Ekonomik
Satin Alma Uygulamalari

GRI 103: 1031
Yoénetim Yaklasimi 103-2 31
OIS 103-3 31
GRI 204:
SEULWA L ERUYCITET) EIET 204-1 31
2016
Yolsuzlukla Miicadele
GRI 103: 103-1
Yoénetim Yaklasimi 103-2 32
2016 103-3 32
GRI 205:
Yolsuzlukla Miicadele 205-2 32
2016
Rekabet Karsiti Davranis
GRI 103: 1031
Y6netim Yaklasimi 103-2 32
018 103-3 32
GRI 206:
Rekabet Karsiti Davranis 206-1 32
2016
103-1
GRI 103:
Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 30
103-3 30
207-1 30
GRI 207: 207-2 30
Vergi 2019 207-3 30
207-4 30
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Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz Yenilik Katariz Kiymet Biliriz Sorumlu ve Seffaf Davraniriz Birlikte Basaririz

GRI _ .
ICERIK INDEKSI

GRI Standardi m Sayfa/Cevap
GRI 300: Cevresel

Malzemeler

GRI 300: Cevresel

GRI 103: 103-1 305-1 46,47
Yoénetim Yaklagimi 103-2 42 305-2 46,47
2016
103-3 43 GRI 305: 305-3 46,47
GRI 301: 301-1 Emisyonlar 305-4 46,47
Malzemeler 2016 2016 305-5 46,47
305-7 47
GRI 103: 44,45
2016
- 44,45 -
GRI 103: 1031 49
44,47 Y6netim Yaklasimi 103-2 49
GRI 302: } 44 2016
Enerji 103-3 49
2016 - 44 306-1 49
GRI 306: 306-2 49
Atik
Su ve Atik Su 2020 306-3 49
306-4
GRI 103:
Yonetim Yaklagimi - 48 Cevresel Uygunluk
2016
- 48
48 GRI 103:
GRI 303: Yénetim Yaklasimi
Su ve Atik Su - 48 2016
2018
c GRII 807: i
evrese unlu
e
GRI 103: 46,47 Tedarikci Cevre Degerlendirmesi
Yoénetim Yaklasimi - 46,47
2016 GRI 103:
46,47 Yénetim Yaklasimi
2016
GRI 308:
Tedarikci Cevre 308-2 43
Degerlendirmesi 2016
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GRI

Rapor Hakkinda Tutkuyla Sahipleniriz

ICERIK INDEKSI

Yenilik Katariz

Sayfa/Cevap

GRI 400: Sosyal

GRI 103:
Yoénetim Yaklasimi
2016

GRI 401:
Istihdam
2016

Calisan/Yonetim iliskisi

GRI 103:
Y6netim Yaklagimi
2016

GRI 402:
Calisan/Yonetim lliskisi
2016

GRI 103:
Y6netim Yaklasimi 2016

: GRI 403:
Is Saghgi ve Givenligi

2018

is Saghg: ve Giivenligi

403-1 39
403-2 39
403-3 39
403-4 39
403-5 39
403-7 39
403-8 39
403-9 39

Kiymet Biliriz

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

Birlikte Basaririz

GRI 400: Sosyal

GRI 103:
Yoénetim Yaklagimi
2016

GRI 404:
Egitim 2016

GRI 103:
Y6netim Yaklagimi
2016

GRI 405:
Cesitlilik ve Firsat Esitligi
2016

GRI 103:
Yoénetim Yaklagimi
2016

GRI 406: Ayrimciligi Onleme
2016

GRI 103:
Yoénetim Yaklasimi
2016

GRI 407:
Sendikalagsma Ozgurligi ve
Toplu Sézlesme 2016

103-1

103-2 37
103-3 37,38
404-1 37,38

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

103-1

103-2 35
103-3 35
405-1 35

Ayrimciligi Onleme

103-1

103-2 36
103-3 36
406-1 36

Sendikalasma Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme

103-1 36
103-2 36
103-3 36
407-1 36
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Rapor Hakkinda

GRI = .
ICERIK INDEKSI

Tutkuyla Sahipleniriz

Sayfa/Cevap

GRI 400: Sosyal

Cocuk isciligi

GRI 103:

103-1

Yo6netim Yaklagsimi

2016

GRI 408:
Cocuk Isciligi
2016

103-2 36
103-3 36
408-1 36

Zorla Caligstirma

GRI 103:

Yénetim Yaklasimi

2016

GRI 409:
Zorla Calistirma
2016

103-1

103-2 36
103-3 36
409-1 36

Yerel Halkin Halklari

GRI 103:

Yoénetim Yaklasimi

2016

103-1
103-2 36
103-3 36

GRI 411:
Yerel Halkin Halklari 2016

411-1

Sosyoekonomik Uyum

GRI 103:

Yoénetim Yaklasimi

2016

GRI 419:
Sosyoekonomik Uyum 2016

103-1

103-2 36
103-3 36
419-1 36

Yenilik Katariz Kiymet Biliriz

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

&

1']' a Fl|!‘ri:.u"

il
1=

-

Birlikte Basaririz

Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclari

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Temiz Su ve Sanitasyon

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

insana Yakigir is ve
Ekonomik Buytme

Sanayi,Yenilik¢ilik ve Altyapi

Esitsizliklerin Azaltiimasi

Sorumlu Uretim ve Tuketim

Sayfa
35

Sayfa
24,48
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Bu rapor, hukuki konularda ya da herhangi bir yatirm
karari i¢in tavsiye niteliginde olmayan, genel bilgileri
ve sadece ileriye donuk beyanlari, tahminleri ve
projeksiyonlari igerebilir. Bu bilgiler rapor kapsamindaki
doénem itibari ile, iyi niyetle ve sadece bilgilendirme
amacli aciklanmistir. S6z konusu bilgiler eksiksiz,
gecerli vb. olduklarina iliskin olarak herhangi bir
beyan, taahhit veya garanti olmaksizin “oldugu

gibi” saglanmaktadir. Bu raporda sunulan bilgilerin
kullanimindan dogabilecek zararlardan Ditas,
calisanlari, yoneticileri ve raporlama surecinde yer alan
diger kisi ve kuruluslar sorumlu tutulamaz. Bu rapor

veya icerigi hakkinda her turlu hak Ditas'a aittir.

Daha fazla bilgi i¢in surdurulebilirlik@ditas.com.tr
ile iletisime gecebilirsiniz.

Web
https://www.ditas.com.tr/

Adres
[lhanli, Kayseri Yolu No:3, 51100 Nigde Merkez/Nigde

Raporlama Danigsmani & Rapor Tasarimi

VU info@semtrio.com
@ SEMTRIO www.semtrio.com
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