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DiTAS

DEGERLI DITAS'LILAR VE PAYDASLARIMIZ

yilinda Turkiye'deki otomotiv araclarn tretiminin énceki yila
gore ylzde 14 arttigi bir yil yasadik. Otomobil tretimi ytzde
20 artarken, ticari arag Uretimi ylzde 3 kadar artabildi. Top-
lam ara¢ uretim 1 milyon 696 bin adet olarak gerceklesti.
2017'de 553 bin ticari arag Uretildi. Toplam otomotiv ihracati
ise yuzde 17 arttl,

Dunya traktor pazarinda ilk 4 ulke arasinda yer alan Tur-
kiye'nin traktoér Uretimi 2017'de rekor seviyeye ulastl. Turk
Tarm Alet ve Makineleri imalatcilan BirligiTARMAKBIR)
verilerine gore, 2016 yilinda 66 bin 915 adet traktor Ureten
Turkiye, 2017'de ylzde 7.6 artisla uretimini 72 bin 32 adete
cikararak tum zamanlarin rekorunu kirdi.

Turkiye'mizdeki arag Uretimi artisi dogal olarak tedarikgi fir-
malarin gelisimini de beraberinde getirmektedir. Ditas ise
hem yurticinde hem de yurtdisinda buyumeye devam et-
mektedir. Ge¢tigimiz yil Ditas Uretiminin yaklasik %60'n1 ih-
rag etmistir. Bu kolektif basari icin tum galisanlarimizi tebrik
eder, tesekkur ederiz.

2017 yiinda kullandigimiz hammaddelerin doviz artisinin
Uzerinde artmasinin olumsuz etkilerine ragmen Ditas ya-
tinmlarini surdtrmus, sahip oldugu entegre uretim tesi-
sini hem kalite hem de verimlilik anlaminda gelistirmistir.
Bu sayimizda bununla ilgili drnekleri de okuyucularimizla
paylaslyoruz.

2018 yili basinda toplu is sézlesmesi ile olusan iscilik ma-
liyetlerindeki yuksek artis sektérdeki yasamsal sartlari
daha da zorlu duruma getirmistir. Ozellikle yurtici pazarda
rekabetci olmak icin maliyetlerin ve tasarrufun éncelikli
oldugu, ustun verimlilik sartlarinin surekli gelistirilmesinin
elzem oldugu asikardir.

Diger taraftan Ditas kalite sistemini ve UrUnlerinin kalitesini
de surekli gelistirecegiz. Tam da bu nedenle bu sayimizda
kalite yolcugumuzu hatirlatip, geldigimiz durumu &zetle-
meye calistik. Ditas markasl pazarda musterilerimiz tara-
findan rakiplerinden daha kaliteli olarak algilanmakta ve
kabul edilmektedir. Bu alglyr hem Turkiye'de hem yurtdi-

SELIM BAYBAS
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi /
Murahhas Uye

sinda daha yukarlya tasimak amacindayiz. Ditas markasini
uluslararasi platformda gelistirmek uzere Turquality prog-
ramina verdigimiz planlari da takip etmekteyiz.

Musterilerimize yenilikci cozumler sunmak, projelerin ¢o-
zum ortagl olmak icin tasarm ve test gucumuzun énemi-
nin farkindayiz. Bildiginiz gibi 2017'de Ditas, Turkiye'nin 571.
ARGE merkezi olmustur.

gelismelerin temelinin insan oldugu bilinci ile insan kay-
nagimizi da gelistiriyoruz. Bu sayimizda PEP programimiza
katilan muhendislerimizin goruslerine de yer verdik. Cali-
sanlarimiza 2017 yili icinde 500 saatten fazla egitim ver-
dik. Oneri sistemi ile calisanlarimizi dinledik, iyilestirmeler
yaptik.

Ditas kurum kulturimuzu gelistirmek icin gecen sayimiz-
da degerlerimizi yayinlamistik. Degerlerimizi bu sayimizda
tekrar yayinliyoruz:

Cevreye ve insana Duyarliyiz

Guvenlik ve Kalite Onceligimiz

Surekli Gelisiyoruz

Basarili ve Gugld bir Takimiz

Ditas, Turkiye'de yedek parca tarafinda secilmis bayiler-
le calismaktadir. Cok degerli bayilerimizle ticaretimizi ve
isbirligimizi gelistirmek icin calismalarimiz strekli devam
ediyor. Bu sayimizda yedek parca sektérunun lideri Hidir
Usta firmasinin Genel Mudurt Riza Sahin ile roportajimiz
yer aliyor. Ayni zamanda OSS Yonetim Kurulu Baskani olan
Sayin Sahin'e roportaj icin ve cok degerli katkilardan dolay
tesekkur ediyoruz. Ditas olarak guclu isbirlikleriile is ortak-
larmizla birlikte buytyebilecegimizin bilincindeyiz.

Ditas olarak 2018 yilinda dort fuara katilacagizz ABD'de
MATS'e (22 - 24 Mart 2018), Istanbul'da (5 - 8 Nisan 2018),
Moskovada (27 - 30 Agustos 2018) ve Frankfurt'ta (11-15 Ey-
lal 2018) Automechanika fuarlarina katilacagiz.

Tum okuyucularimiza, is ortaklarimiza ve sektorimuzle ilgi
olan herkese saglikli ve basarili bir yil diliyorum.



Ditas
Degerlerimiz

DiTAS

Kurum Kultiirii ve Kurum Kimliginin \

temellerini olusturan DITAS DEGERLERIimizi - =
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bir takimla,
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basor temel hedefimiz,

Gelisiyoruz
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DIiTAS | Egitim

2017 YILINDA EGITIM:

Uretirken Kaybetmemek icin 2017 Yilinda Cal-
sanlarimizin Egitimlerine Daha Fazla Mesai Har-
cadik’

Yil icerisinde 500 saatten fazla suren egitimler-
de, Is sagligi ve glvenligi konulari basta olmak
Uzere; calisanlarimiza haklarini anlatirken, Greti-

Oneri Sistemi Odulleri
Sahiplerini Buldu

Oneri sistemi kapsaminda Uretimin kaynagin-
dan gelen degerli éneriler duzenlenen etkinlik
ile ddullendirildi. Oneri sahiplerine tesekkir bel-
gelerive odulleri takdim edildi.

Etkinlikte ayrica isini 6zenle dikkatle takip eden calisanlarimiza da tesekkurlerimizi sunduk.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Selim Baybas etkinlikte yaptigi konusmasinda ; buyumeye katki saglayan en dnEmli un-
surlardan birininde proseslerde ¢alisma sartlarinda yapilan iyilestirmeler oldugunun altini gizmis, Grun ve proseslerin kalitesinin
dnemine vurgu yapmistir.

PEP Programi 2018

Gelecegin muhendislerini yetistirmek ve yetkin insan kaynagi olustur-
mak amaciyla 2017 yilinda baslattigimiz Stajyer Muhendis Gelistirme
Programi (PEP) , basarili ve verimli bir sUrecten ge¢cmistir.

PEP Muhendislerimiz bu sUrecte farkli projelerde goérevlendirilerek,
staj suresince is ahlaki, maliyet bilinci, verimlilik ve ergonomi gibi ko-
nularda tecrtbe kazanmalar saglanmistir.

Basariyla bu sureci tamamlayan muhendis adaylarimiz mevcut acik
pozisyonlara yerlestirilerek, DITAS kadrosuna dahil edilmistir.

2017 ‘de kadroya alinan PEP Muhendislerimiz...
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Alisan Arasli: Talasli imalat, Atélye Miihendisi Sefer Kazim Kocak : Kalite Gtivence Isil [slem Miihendisi

Yeni mezun muhendislerin kendi dallarina uygun birimlerde
proje odakli calisarak yetkinlik kazanmalarinin saglanmasi
programin en dénemli ayagini olusturuyor.

Proje suresince yerinde analiz ile; verimlilik, zaman ve ma-

DITAS ailesine PEP mihendis olarak katildigim ilk giinden
bu yana bilgi ve birikimin isiginda yurtrken simdi genc bir
muUhendis olarak ileriye 1sik tutabilecek duzeye geldigimin
farkina vardim. Simdi ise hedefim, yoneticilerim ile birlikte

liyet gibi bircok konuda iyi-
lestirmelere katki saglamis
olmak motivasyonumu kuv-
vetlendirmis ve mesleki ola-
rak oldukca tatmin etmistir.

daha da buyumek ve hic

(" 0zan Akkoyun : Kalite Giivence Talasl imalat ve Kalite Lg-) durmadan iLerLerrngk. 295?k'
ur ederim.

baratuvari Sorumlusu

Pep stajer muhendislik programiyla mthendislik hayatina

hizli bir gecis yapmamiza olanak saglayan, teknik anlamda J

tecribe kazandiran, tam olarak muhendislik bakis acisina

gecmemizi saglayan ve bize yeni bir vizyon katarak calisma

hayatina uyum saglamada yardimci olan Ditas'a bu guzel

ailenin bir parcasi olarak calisma firsati tanidigr icin tesekkur-
\ lerimi sunuyorum. )
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2018 PEP Muhendislerimiz:

b

) ) MELTEM MUHSUROGLU £ 32
Nigde Omer Halisdemir Universitesi-Mekatronik Mtihendisligi mezunu

Yeni mezun bir mthendisseniz, 6égrendiginiz teorik bilgileri bir an evvel sa-
hada uygulamaya gecirmek istiyorsaniz yada halen égrenci olup fikirlerinize
yon verecek, kariyerinizi planlamaniza yardimci olacak ongoéru ve destegi
arlyorsaniz, bunlari Turkiye sartlarinda saglayabilmeniz pek mumkin degil.
Ama DITAS uyguladigi PEP programiyla bir mihendise yolculugunun en yo-
rucu kisminda buyuk bir firsat vermekte ve ihtiyaci olan destegi saglamakta-
dir. Verdikleri firsat ve destekler icin tesekkur eder ve surekli gelismekte olan '
KDiTAS ailesinin bir tyesi olmaktan mutluluk duydugumu bildirmek isterim.

EREN SAHIN:
Cukurova Universitesi-Otomotiv Mihendisligi mezunu

Ditas'ta stajyer muhendislik gorevine basladigim gunden itibaren okulda
aldigm egitimi fiile dokme imkani buldum. Hammaddeden, sevkiyata
kadar malzeme Uretiminin her strecini gormek benim icin yeni bir tni-
versite bitirmek gibi. Bu buyuk okuldan basari ile mezun olup dncelikle
ulkeme ve Ditas'a katma deger katmaktan kivang duyacagim.

i i MERT ARSLAN
Nigde Omer Halisdemir Universitesi- Makine MUih. Ytksek Lisans Ogrencisi

Surekli gelisen ve degisen dunyamiza ayak uydurabilmek icin her gun bir
onceki gunden ileride olmali ve daima kendimizi gelistirmeliyiz. Ditas PEP |
programi vasitasiyla bizlere kendimizi gelistirmemiz icin buytk bir firsat
sunmaktadir. Bu firsati en iyi sekilde degerlendirip sirketimizi ve kendimizi her gun daha ileriye
taslyabilecegimize yurekten inaniyorum. Bu vesile ile icinde bulunmaktan mutluluk duydugum
Ditas ailesine tesekkur ediyorum.

MEHMET CAN AYDOGAN:
Kocaeli Universitesi- Endtistri Muhendisligi mezunu

. Bu yil katilma firsati buldugum Ditas ailesi icerisinde olmak mutluluk ve-

riciCalisan personeline verdigi deger, personelinin mesleki yeterliligi ko-
nusunda gelismesi icin yaptigl calismalar Ditas'in altin degerleri arasindadir. GUn gectikce
anliyorum ki Ditas'ta calismak bu altin degerlere sahip olmak dunyaya acilan bu kapidan
gecmek en buyuk firsatlarimdan bir tanesi. Bana bu firsatlari taniyan Ditas ailesine tesekkur
ediyorum..

) MUSTAFA MURAT TAYMAZ
Sakarya Universitesi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

Ditas ailesine katilmaktan dolayr mutluyum. Mesleki olarak kendimi ge- =
listirebilecegim ikinci bir okul olarak gérdigum bu kurumda calisma firsat
yakalamis olmak benim icin bir sans. Aile ortami sicakliginda, acik iletisim halinde calismak
ayrica mutluluk verici.

KORAY ALPYILDIZ:
Cukurova Univiversitesi Istatistik mezunu.

-}
P

| Oncekiis tecriibelerimden tamamen farkli olan Ditas'tan iceriye adimimi attigim anda fark edilen hu-
zur, kalite ve kurumsallik sizi bir anda etkisi altina aliyor.

Insan kaynaklarindan beklenen, kisinin potansiyeline ulasmak ve bu ulastigi potansiyeli farkindaliga
cevirerek ve surekli gelistirecek ortamin saglanmasidir. Bunu her gecen gun buyuk bir ailenin parcasi
oldugunu size hissettiren ekip arkadaslari ve yoéneticileriniz kariyeriniz icin ne kadar dogru yolda oldugunuzu size her an
yasatiyor. ‘Sinerji-Ditas"
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DiTAS

Ditas Dogan Yedek Parca AS. olarak

kalite politikamiz;

e MUsteri memnuniyeti ve sadakatini olusturmak
ve surekliligini saglamak,

e Faaliyetlerimizde onleyici yaklasima, israftan
kacinmaya ve surekli iyilestirmeye éncelikli ola-
rak yer vermek,

e TUm calisanlarimizin aktif katiimiile bu cabala-
r yayginlastirmaktir.

DITAS KALITE YOLCULUGU

larina ve mUsteri isteklerine uyulur. Kolay erisilebilir
ve sistematik kalite kayitlarinin tutulmasi igin ve sir-
ket hafizasinin surekliligi icin SAP kurumsal kaynak
yonetim sistemi kullanilir.

Ditas kalite laboratuvarlarinda ileri teknoloji cihaz ve
yazilimlar kullanilir. 3 boyutlu tarama teknolojisinin
kullanildigi tesislerde kaliplarin ve Uretilen parcalarin
tum yuzeylerindeki sapma miktarlart gorulebilmek-
te, analiz amacli kesit ve komple ol¢um raporlari ali-
nabilmektedir. Ayrica kopru tipi 3 boyutlu koordinat
olcum cihazi ile hassas parca olcumleri yapilabil-
mektedir. Optik dlcum cihazlari ile mafsallarin gol-

geleme yontemi ile cok kisa
| [zamanda olcumleri yapilmak-
| ta ve imalatta parca kalitesi-
=®E nin surekliligi saglanmaktadir,
Malzeme laboratuvarinda
- lham malzeme girdi kabult
- |ve 1sil islem sonrasi malzeme
kontrolleri yapilmaktadir.

Ditas kalitesini aldigi  serti-

Sirket politikamiz ve sirket degerlerimiz “kalite ve
glvenilirlik - énceligimiz®  dogrultusunda  musteri
memnuniyetini esas alan surdurulebilir kalite an-
layisi temel alinir. Ditas emniyet parcasi Urettigi icin
kalitenin insan hayati ile esdeger oldugunun bilin-
cindedir.

Musterilerin beklenti ve ihtiyaclarinin gerceklestiril-
mesi icin standartlara uygun kaliteli ve glvenli ham-
madde ve Urln saglanir. Kalite, kontrolden énce ye-
rinde Uretilir. Teknolojik altyap, etkili stre¢ yonetimi,
yalin Uretim ve egitimli personel kadrosu ile Uretim
gerceklestirilir. Uretimin tim asamalari VDA 6.3 pro-
ses denetimi sistematigi ile dtzenli olarak muUsteri
gozu ile yapilan denetimlerle kontrol altinda tutulur.
Q-DAS programi kullanilarak imalat sureclerinde
alinan olcum kayitlari ile sureclerin istatistiksel ye-
terliligi izlenir.

Uretimde gerceklesen hatalara zamaninda ve sis-
temli mudahaleler yapilir. Ayni hatanin bir kez daha
tekrar etmemesi icin her kademede duzeltici ve
dnleyici faaliyetler duzenlenir. Urlin tasarimindan
tuketiciye kadar olan zincirde yasalara, Ditas kural-

1-Dik isleme tezgahi ;

fikalar ile onaylamistir. Oto-
motiv sektoru kalite yonetim sistemi ISO/TS 16949
belgesini sahiptir. Otomotiv ana sanayi firmalarinin
denetimlerinden basari ile gecerek alaninda lider
firmalara Urun sunulmaktadi. MAN VDA 6.3 pro-
ses denetiminden 89 puan alinarak global tedarik-
¢i olmaya hak kazanilmistir. Ford Q1 belgesi 2006
yiinda alinmis ve gunumuizde de Q1 belgesinin
gerektirdigi sartlar saglanarak trtnler sevk edilme-
ye devam edilmektedir. Ayrica, TS 9444 Karayollari
tasitlari-Taslyici Sistemler-Rotil ve TS 5476 Karayolu
tasitlari-Direksiyon sistemleri-Rotbasi standartlarina
uygun olarak uretim yapildigini gosteren Turk Stan-
dartlarina Uygunluk belgesine sahiptir. Kalite Yone-
tim Sistemi dokUmantasyon sureci \Windchill yazilimi
kullanilarak takip edilmektedir.

Sirket degerlerimizde "Cevreye ve insana Duyarliyiz'
ilkesi yer almaktadir. ISO 140012015 Cevre Yonetim
Sistemi belgesi degerlerimize bagli calismamizin
bir goéstergesidir. Ayni zamanda 240 bin m? fabrika
sahasinin 180 bin m2'lik alani agaclandinlmistir. Fa-
aliyetler sirasinda cevreye olan olumsuz etkileri en
aza indirmek icin dnlemler almak, Uretim sUrecinin
bir parcasi olarak kabul edilmistir. Kirliligi kayna-

Kalip tretim hizimizi ve dik

islem gerektiren parca Uretim kapasitemizi arttir-
mak adina 2 adet dik isleme tezgah yatinmi ger-

ceklestirdik.

2-Otomatik kemo-
sil boyama hatti ;
yatinmini  tamam-

ladigimiz otomatik

kemosil boyama
hatti ile vulkanize

parca Uretim kapasite-
mizi arttirarak ve Urlin
kalitesini Ust seviyelere
tasidik.

3-Servo Pres ; Yatinmini gercek-
lestirdigimiz servo pres ile lenker
montaj kapasitemizi 2 katina cikar-
dik.Poke yoke'ler ile donatilmis bu
tezgah sayesinde de operatdrden

ginda onlemek, enerji, su ve
malzeme kaynaklarini verimli
bicimde kullanmak igin ta-
sarruf tedbirleri alinmakta-
dir. Atik azaltma yontemleri
gelistirerek ve geri kaza-
nim imkanlarini devreye
sokarak atiklarin cevreye -
olan etkisini en aza indirmek calis- T
malar yapilmaktadir. Cevre

konusunda personeli bilgi-
lendirmek icin Ditas'in ¢cevre
politikasinin temel ilkelerin-
dendir. Cocuklarmiza ve
bizden sonraki kusaklara
temiz bir cevre birakmak
icin faaliyetlerimiz titizlik-
le strdurtlmektedir.
Sirketimizin - sayginligini
artirmak, rekabet pozis-
yonunu kuvvetlendirmek ve karliigi
artirmak icin deneyimli personel kad-
rosu ile surekli gelistirme calismalar
yapilir. Yalin Uretim sistematigini te-
mel alan Kaizen calismalari tum ca-
lisanlarin katiimi ile uygulanir. Calisanlari-

mizdan alinan oneriler Oneri sistemi ile takip edilerek
her seviyeden surekli gelistirme calismalarina des-
tek verilir. Kalip degisim surelerini ve ayar surelerini
azaltmak icin SMED (tekli zamanlarda kalip degisi-
mi) calismalarr yUrutultr. Standart is talimatlari ile ve
sUreglerde deger akisl analizleri ile Uretimin kararli
hale gelmesi icin calismalar yapilir. Temiz ve duzenli
is sahasi olusturmak icin 5S metodolojisi kullanilir,
Ditas felsefe olarak "Siradanlgin degil, degisimin
parcasl ol" ilkesini benimsemistir. Bu felsefe sirket
degerlerine de yansimistir. Artan musteri beklentile-
rine cevap vermek ve zorlayici rekabet kosullarinda
pazarda yer almak icin Ditas kalite anlayisi da daima
degisimin ve surekli gelisimin bir parcasi olacaktir.

bagimsiz olarak hatasiz lenker uretimi gerceklestirmis olduk.

4-Normali-

ze otomatik

yukleme ; Bu

yatirrmimiz

ile normalize

firnina gire-

cek parcala-

rin _homojen

g olarak firn

icerisine yuklemsini otomatik olarak gerceklestire-
rek isilislem kalitemizi Ust seviyelere tasimis olduk.

5-Kalite kontrol sU-
reclerine robot ve
kamera olgum sis-
temlerini dahil ederek
Jkalite su-
reclerimi-

zi iyiles-

tirdik.



teknolojiye
yon veriyoruz

ROTAMIZ TEKNOLQOJI

Bircok sektor icin gelistirdigimiz her
Urdntn arkasina teknolojinin
destegini aliyor, yUztumutzi
strdurlebilirlige déntyoruz.

Teknoloji icin DITAS...

www.ditas.com.tr

&
TURQUALITY




HIDIRUSTA

Hidirusta Otomotiv olarak MAN, Mercedes-Benz, DAF, Volvo, Renault gy
Trucks, Scania ve lveco marka araclar icin motor, sanziman, diferan-
siyel, elektrik, karoseri, sasi parcalari, treyler ve Roruk urtn gruplarin-
da 60" askin yerli ve global markanin dagitimini tstleniyoruz.
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DIiTAS | Roportaj

“ Misyonumuz kosulsuz

memnuniyet

Ditas Haber: Hidirusta’nin tarihcesinden
bahsederek, buglin ulastiginiz noktadan
s6z eder misiniz?

Hidirusta Otomotiv olarak 1997 yilinda bas-
ladigimiz yolculugumuzu ilk gunku heye-
canimizla surdurmekteyiz. Yenilikci urunler,
hizmetler ve ¢ozumler ile tum is ortaklari-
miz i¢cin deger yaratmaya odaklandigimiz
‘20 yili" geride birakirken, tum paydaslarimiz
tarafindan guvenilen ve tercih edilen bir sir-
ket olmanin gururunu yaslyoruz.

“Yedek Parca Deponuz” misyonuyla, agir
vasita yedek parcalarinin toptan dagitimi ile
baslayan faaliyetlerimize bugun genisleyen
urdn yelpazemiz ve Turkiye'nin her nokta-
sina hizmet veren subelerimizle devam et-
mekteyiz.

Basarimizin u¢ sacayagi olarak “guclu altya-
pimizi’, "0 hata hedefi ile ilerleyen surecle-
rimizi” ve "deneyimli ekibimizi” gdsterebiliriz.
Musteri memnuniyeti ve hizmet kalitesini
maksimum seviyede tutmayr en onemli
gorevlerimiz olarak géruyoruz.

Ditas Haber: Hizmetinizin kapsami ve ka-
pasitesi nedir? Tiirkiye'deki yayiliminiz hak-
kinda bilgi verir misiniz?

Hidirusta Otomotiv olarak MAN, Merce-
des-Benz, DAF, Volvo, Renault Trucks, Sca-
nia ve Ilveco marka araclar icin motor, san-
ziman, diferansiyel, elektrik, karoseri, sasi
parcalari, treyler ve koruk urtn gruplarinda
60't askin yerli ve global markanin dagitimi-
ni Ustleniyoruz. Yaklasik bir yil dnce agir va-
sita alanindaki tecrube ve bilgi birikimimizi
hafif ticari segmentine de tasidik.

‘Basarimizin u¢ sacayagi olarak ‘guclu alt-
yapimizi, "0 hata hedef ile ilerleyen surecle-
rimizi" ve ‘deneyimli eribimizi” gosterebiliriz.”

Riza SAHIN

Hidirusta Otomotiv Genel MdidLirti, Otomotiv Satis Sonrasi
Uriin ve Hizmetleri Dernegi Yénetim Kurulu Baskani

Sektorde Ditas gibi kaliteli yedek parca
ureten is ortaklarmiz ile saglamugr gu-
vence altina alirken, guclu dagitim agi-
mizla ve teknoloji altyapimizla da deger
yaratiyoruz.

istanbul / Basaksehirdeki merkezimizin
yani sira Ankara, Gaziantep, Samsun,
izmir ve istanbul Anadolu Yakas'nda
subelerimiz bulunuyor. Bu 6 stratejik lo-
kasyon vasitasiyla bugtn 81 ilde, 2000'i
askin farkli noktaya ulaslyoruz. Yine top-
lamda 20 bin metrekareyi asan depola-
ma alanimizla ‘bulunabilirligi” en Ust se-
viyelere tasimaya odaklaniyoruz.

Ditas Haber: Hidirusta'yr farkllastiran
degerler nelerdir?

Hidirusta Otomotiv olarak musterileri-
mize teknolojiye ve ¢caga uygun olarak,
hizli ve guvenilir hizmet vermek temel
hedefimiz.. Bu hedefimizi gerceklesti-
rirken; surekli gelismeyi amacladigimiz
gibi, hizmet verdigimiz musterilerimiz ve
tedarikci firmalarimizla ¢cézum ortakligi-

mizi gelistirmeyi
taahhut ediyoruz.
taahhudumuzu

yerine getirirken ku-
rum kultrumuzden,
degerlerimizden guc
aliyoruz. En degerli
sermayemizi calisan-
larmiz olarak goértyoruz. Sektére hakim,
vizyoner calisanlarimiz en énemli yol arka-
daslarimiz.

"Misyonumuz kosulsuz memnuniyet!" Urlin
ve hizmetlerimizi is ortaklarmizin hayatini
kolaylastirma temelinde sekillendiriyoruz.
Tum is surecglerimize teknoloji entegre ede-
rek "yeniligi” vazgecilmez bir parcamiz hali-
ne getiriyoruz.

Elbette guclu isbirliklerimiz de bizi fark-
llastiran unsurlar arasinda yer aliyor. Yo-
netiminde yer aldigimiz TATCOM Turkiye
vasitasiyla bugun cirosu 10 milyar Euro'ya

ulasan ve OEM'de 80 ulkeye hizmet veren
Temot Internationalin hissedariyiz. Binek
otomobiller, hafif ticari araglar ve agir arag-
lar icin yedek parca hizmetleri sunan Temot
International, dunyanin en buyuk satinalma
topluluklarindan biri konumunda.

DUnya standartlarina hizmet sunup oncu
adimlarla firma degerimizi yUkseltirken,
‘daha iyi yarinlar icin calismay!” ise misyon
ediniyoruz. Sosyal sorumluluk projelerimiz-
le insanliga, gevremize ve evrensel deger-
lere karsi olan sorumluluklarimizi yerine ge-
tirmeye 6zen gosteriyoruz.

Ditas Haber: Hidirusta'nin da énemli oyun-
cularindan biri oldugu otomotiv satis son-
rasi pazarinin bugtin ulastigr noktadan séz
eder misiniz?

Almanya merkezli arastirma ve danismanlik
sirketi Wolk'un son raporuna gore Avrupa
otomobil pazari bugun yaklasik 334 milyon
adede ulasti. Her 1000 kisiye ortalama 410



adet ara¢ duserken, ortalama arag yasi ise
10,8 yil.

Turkiye'de ise TUIK verilerine gdre trafige
kayitli 22 milyon ara¢ bulunuyor. 2002 yi-
linda her bin kisiye 61 otomobil duserken,
2017'de bu rakam 143'e yukselmis durum-
da. Arac parkinin ortalama yasl ise 12,9. Bu
gostergeler isiginda Turkiye, Bulgaristan ve
Romanya ile birlikte Avrupa arac parkindan
%6'lk bir pay aliyor. S6z konusu Ug¢ Ulkenin
Avrupa otomotiv satis sonrasi pazarindaki
hacimleri ise %5'lik bir orana tekabul ediyor.
Ote yandan arastirmalara gdre sektor tem-
silcilerinin %88'i pazarin istikrarli buyume-
sini surdUrecegini dusunuyor. 2020 yilinda
TUrkiye satis sonrasl pazarinin hedefi ise 6,5
milyar USD. Tum bu rakamlar sektorun is-
tah kabartan bdytme hizini surddrecegine
isaret ediyor.

Ditas Haber: Bu baglamda gelecek hedef-

SAMSUN

lerinizi 6grenebilir miyiz?

Gelecek vadeden sektérumuzde Hidirusta
olarak hedefimiz alanimizdaki en rekabet-
Ci ve en uretken hizmet kurulusu olmak..
Sektorde ismimize de tasidigimiz ‘usta’ mis-
yonunun hakkini fazlasiyla vererek, faaliyet
gosterdigimiz  tum segmentlerde pazar
lideri olma vizyonuyla yatirmlarimiza de-
vam edecegiz. Orta vadede en az iki sube
daha acarak, hizmet agimizi kuvvetlendir-
meyi planliyoruz. 2020'de calisan sayimizin
300'e, ciromuzun ise 500 milyon TL'ye ula-
sacagini 6ngoéruyoruz.

Ditas Haber: Ditas ile uzun yillardir birlikte
calisiyorsunuz. Isbirligimizle ilgili neler séy-
leyebilirsiniz?

Ditas, dunden bugune olan yolculugumuz-
da en deneyimli ¢dzum ortaklarimiz arasin-
da yer aliyor. Oldukca profesyonel ve takim

—y

Roporta;

ruhuyla ¢alisan kadrosu ve vizyon sahibi bir
yonetimi var. GUclu urln portféyunuz ve
kaliteden 6dun vermeyen durusunuz mus-
teri memnuniyeti noktasinda bize hep po-
Zitif dénUsler sagliyor. Uretimden satis son-
rasina kadar zincirin her halkasinda karsilikli
deneyim aktarimi yapabiliyor olmak bizler
icin cok degerli.

Yenilikci adimlariniz ve gelisim odakli calis-
ma anlayisiniz ile gelecekte de basarmizin
onemli bir parcasi olacaginiza inanryoruz.

Ditas Haber: Otomotiv Satis Sonrasi Urtin
ve Hizmetleri Dernegi'nin Yonetim Kurulu
Baskanligini da birlikte ydritiyorsunuz.
Bize OSS'deki hedeflerinizden de bahsede-
bilir misiniz?

Otomotiv satis sonrasi pazarinin ¢atr érgutu
olarak, seffaf ve paylasimci bir drgut kulturt
ile sektorumuzun gelecegine yon vermek
en 6nemli misyonumuz. Bu cercevede der-
negimizin yeni donemdeki hedeflerini soy-
le siralayabiliriz:

“Dernegimize yeni tyeler kazandirarak gaclu
bir drgdt kultard yaratmak,

“Ulusal ve uluslararasi platformlarda ses ge-
tirecek projelere imza atmak,

" Kamu nezdindeki lobi faaliyetlerimizi yo-
gunlastirarak  sektordmdzdan sorunlari icin
mucadele etmek,

* Nitelirli is gucu ihtiyacina katki sunacak
egitim faaliyetlerimizi hizlandirmak,

* Diger Sivil Toplum Orgitleri ile olan isbirlik-
lerimizi arttirmak,

“ Mevcut komitelerimizin kapsamini genisle-
terek daha katilimer bir yapiya kavusturmar.

SUBELERIMIiZ

DiTAS
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OSS Yonetimi'nden TBMM'ye Ziyaret

2017 sonunda gdéreve gelen ve gectigimiz Ocak ayinda TAYSAD ile
basladigr toplanti ve ziyaretlerine OSEM, TOBFED, CZ Turk,TecAlliance
gibi Satis Sonrasi Sektéri'ntin énemli kRurum ve kuruluslarinin yetrilileri
ile devam eden OSS Yodnetim Kurulu, gecen hafta resmi temaslarda
bulunmak (zere Ankara'daydl.

Yogun Ankara Glindemi

Turkiye BuyUk Millet Meclisi'ni ziyaret eden
OSS Yoénetim Kurulu Baskani Riza Sahin ve
Genel Sekreter Ziya Ozalp resmi temaslarda
bulundu. Meclisteki gorusmelerin sonrasin-
da, merkezi Ankara'da bulunan Motorlu Arac
Saticilart Federasyonu Baskani Aydin Erkoc
ile de gérusen OSS Yonetim Kurulu Uyele-
ri, ortak yapilabilecek projeler hakkinda fikir
alisverisi yaptilar. Riza Sahin ve Ziya Ozalp,
Ankara'da bulunan OSS Uyelerini de ziyaret
ederek yeni yonetimden beklentileri dinle-
diler.

-

OSS Faaliyetleri Hiz
Kesmeyecek

OSS'nin, Otomotiv Satis
Sonrasl Sektéru ve der-
nek Uyelerine hizmet
icin yaptigi calismalar hiz
kesmeden devam ede-
cek.

¥
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Avrupa'da Dizel Arac Kullanimi 10 Yilin
En DUsUk Seviyesinde

Avrupa’da dizel otomobil satislari yizde 7,9 distu. Dizelin pazar payi
ise ytizde 43,7'e geriledi. Béylece dizelin payr son 10 yilin en dlstk
seviyesine indli.

| 10

Emisyon skandali sonrasinda imaiji
sarsilan dizel otomobillerin kan kaybi
devam ediyor. 2017'de Avrupa'da dizel
otomobil satislari ylzde 79 dususle,
6.7 milyon adede geriledi. Dizel satis-
lari 2016'ya gdre 760 bin adet azaldl.
JATO Dynamics verilerine  goére
2017'de dizel otomobillerin toplam
pazardaki payl da yUzde 437'e geri-
ledi. Boylece dizelin payr son 10 yilin
en dusuk seviyesine indi. Skandal 6n-
cesinde Avrupa'da dizelin pazar pay!
yuzde 60'lar seviyesindeydi. Dizelin
payl 2014'de yuzde 531'e, 2015de
yuzde 516'ya, 2016'da ylUzde 495%e
geriledi.

Turk Otomotiv Sanayii
Tarih Yazd,

Uretimde Zirve Yapt!!

Tuirkiye ekonomisinin lokomotifi  otomotiv
sanayii, 2017 yilini tretimde ve ihracatta tarihi
rekorlari Rirarak kapatti.  Otomotiv Sanayii
Dernegi’'nin (OSD) acikladigi 2017 yili Ocak-
Aralik dénemi verilerine gére, otomotiv tretimi
gectigimiz yil ylizde 13 artarak 1 milyon 674
bin adede ulasti ve yaklasik yarim asirlik Ttirk
otomotiv sanayisi tarihinin en yliksek seviyesine
ulasarak tarih yazdi.
=g,
- ~ Kudret ONEN
© OSD Ba§ka“|!.,

Yil bitmeden 1 milyon barajini asan otomobil tretimi
ise 2017 yill Ocak-Aralik doneminde, bir onceki yila
gore yuzde 18 artisla 1 milyon 121 adet olarak ger-
ceklesti. Turk otomotiv sanayinin yaptigi otomobil
uretimi, son 10 yilda neredeyse 2 kati buyume ile bir
baska basari olarak 6n plana ¢ikt.

2017 yiinda bir dnceki yila gore, toplam otomotiv ih-
racatl adet bazinda ylzde 17 oraninda artarken, oto-
mobil ihracatl ise ylUzde 24 oraninda artis gosterdi.
Bu donemde, toplam otomoativ ihracati 1 milyon 333
bin adet, otomobil ihracati ise 921 bin adet duzeyin-
de gerceklesti.

OSD Baskani Kudret Onen konuyla ilgili olarak "Bu-
gun 29 milyar dolarlik ihracati ve 1,7 milyona daya-
nan Uretimi ile otomotiv sanayimiz, dunya Uretiminin
yuzde 2'sini yapar konuma geldi. Sektorde bundan
sonra atilacak adimlar cok énemli; Avrupa'daki yeni
otomotiv yatirmlarini ceken Orta Avrupa ve bazi Ku-
zey Afrika Ulkeleri ile rekabet edecek, AR-GE ve tek-
nolojik ustunltigumuzu destekleyecek yeni tesvikler
ile daha da buytme imkani var." dedi.
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AVRUPA OTOMOBIL PAZARI 2017
YILINDA %3,3 ARTTI

AB (28) ve EFTA uUlkeleri toplamina gére otomobil
pazari 2017 yilinda 2016 yilina goére %3,3 artti

ve toplam 15.631.687 adet seviyesinde pazara
ulasildi.

2016 yilinda 15131778 adet satis gerceklesmisti. AB (28) ve
EFTA Ulkeleri toplamina gore 2017 yilinda gecen yila gbre en
fazla disis %10.4 ile Irlanda'da, %5.7 ile ingiltere'de ve %1.0 ile

Elektrikli Otomobillerden de Isvicre'de, %05 ile Danimarka'da ve %0.4 ile Finlandiya'da go-
ruldu. 2017 yiinda, 2016 yilina gére otomobil satislarini en ¢ok
MTV Alinacak arttiran ilk (¢ pazar siralamasinda; Litvanya %27.3, Macaristan

%20.4 ve Bulgaristan %185 oranlariyla yer aldi.
Torba kanun tasarisinda kabul edilen diizenlemeyle

elektrikli araclar icin MTV 6denmesinin énu acild.
Yollarda olan 452 elektrikli aractan, akaryakitllarin
yuzde 25'i oraninda MTV alinacak.

TBMM Plan ve Butce Komisyonu'nda gérusulen torba kanun
tasarisinda 452 elektrikli araci ilgilendiren dtzenleme de ka-
bul edildi. Buna goére, elektrik motorlu araglar, benzer fiyat ve
motor glcune sahip benzinli ve dizel araclardan alinan Mo-
torlu Tasttlar Vergisi'nin (MTV) dortte biri oraninda MTV'ye tabi
olacak.

Otomotiv Sirketleri, Hibrit ve Elektrikli Araglarda
Patent Almak Igin Siraya Girdi

Otomotiv markalan buyuk degisim icin Ar-Ge yatirmlarina hiz verdi.
2010-2015 arasinda hibrit ve elektrikli araclarla ilgili yapilan ¢calismalarda
sirketler adeta patent savasina girdi.

EN COK PATENT BASVURUSU ALMANLARDAN

L
2010-2015 arasinda hibrit ve elektrikli araclarla ilgili yapilan calismalar-
da en cok patente Alman firmalarinin sahip oldugu dikkat cekiyor. Hib-
rit teknolojisiyle ilgili patentlerin ylUzde 32'si, elektrikli teknolojisiyle ilgili

patentlerin yuzde 34'G Almanlara ait. Bu dénemde Japon firmalari, hibrit
patentlerinin yluzde 27'sini, elektrik patentlerinin ylzde 23'Unu aldi. Hibrit
patentlerinin yuzde 17, elektrik patentlerinin yuzde 18'i Amerikall firmalara
ait. Diger patent sahibi Ulkeler ise GlUney Kore, Fransa ve Cin oldu.

YEDEK PARCA
TAKIP SISTEM|

HAYATA G EC|YOR Orijinal ve sertifikali oto yedek parcanin takip edilerek sektorel bir ydnetmelik olusturulmasi ve
yedek parcanin dogrulamasini kolaylastiracak Yedek parca takip sistemi' projesi duzenlenen

basin toplantisi ile kamuoyuna tanitild.




DITAS MARKASI
VE URUNLERI

DITAS, pazarlama iletisim
sureclerinde, ozellikle
uluslararasi fuarlara
katilarak markasini ve
urdnlerini tanitmaya ara
vermeden devam ediyor.

DITAS, pazarlama iletisim si-
reclerinde, 6zellikle uluslararasi
fuarlara katilarak markasini ve
artinlerini tanitmaya ara verme-
den devam ediyor. 22 - 24 Mart
2018 tarininde ABD'de MATS'e,
5 - 8 Nisan 2018 tarihinde is-
tanbul'da, 27 - 30 Agustos 2018
tarininde Moskova'da ve 11-15
Eylul 2018 tarihinde Frankfurt'ta
Automechanika fuarlarina kati-

lUm planlanmaktadir.

+YEDEKPAR, A

Bu yayin DITAS adina, BRANDS
MEDYA/ YEDEKPARCA
DERGISI tarafindan (¢ aylik
olarak hazirlanmaktadir.

0212 23 88 555
info@yedekparcadergisi.com
www.yedekparcadergisi.com
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