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1. KONU VE KAPSAM

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. Etik ilkeler ve Davranis Kurallari sirketimiz calisanlarinin, gérevlerini
yerine getirirken uymalari gereken ilkeleri ve calisma dizenine iliskin ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin amaci;
uyulmasl gereken temel kurallarin gergevesini g¢izmek ve calisanlar, tedarikgiler, is ortaklari, misteriler ve
kurumumuz arasinda dogabilecek her tirlii anlasmazlik ve gikar ¢catismasini engellemektir.

2. TEMEL iLKELER

Tiim calisanlar, is ortaklari, tedarikgiler, misterilerin; her tirli iliskilerinde ve islerinde isbu dokiimanda yer alan
temel ilkeleri gbzeterek, Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. ve pay sahiplerinin itibarini en yiiksek
dizeyde tutmak icin tzerlerine diiseni yapmaldir. Calisanlarimiz, bu kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda, 6zen
ve baglilik esasina gore hareket etmelidir.

Etik Kurallar; isbu dokiimanda 4 ana baslik altinda sunulmustur:

A-YONETIM

B-CALISMA VE INSAN HAKLARI
C-SAGLIK GUVENLIK VE CEVRE
D-i$ ETiGi

3. TANIM ve KISALTMALAR

Bu bolimde politikada gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca agiklanir.

3.1 Ditas: Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S.

3.2 Ust Yonetim: Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. icra Kurulu, icra Kurulu Baskani'dir.

3.3. Dokiiman: Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. politika, yénetmelik, prosediir ve is
sureclerinin ve ayni zamanda ilgili calisanlarin erisimine acik bir sekilde olusturulmus prosediir ve benzeri
diger her tirli yazili metindir.

3.4. Dokiimanin Adi:Dokiimanin iliskili oldugu konuyu ifade eder.
3.5. Galisan: Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. Personelini ifade eder.

3.6. Hizmet Saglayicisi: Ditas'in hizmet aldigi veya verdigi sirket (tedarikgi, taseron, muisteri vb.) personelini
ifade eder.

3.7 “BM”: Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgitiini ifade eder.

3.8 “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi” insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda belirlenen 10 ilkeden olusmaktadir. Bu ilkeler, sirketlerin ve kuruluslarin strdurulebilirlik ve risk yonetimi
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acisindan daha yiksek hedeflere ulagmalari icin yol gdsterici bir bakis agisiyla hazirlanmis olup bu sayede artan
verimlilik, calisan motivasyonu ve baglligina, marka bilinci ve yeni pazarlara erisime katkida bulunmaktadir.

3.9 “insan Haklari Evrensel Bildirgesi”, insan haklari tarihinde déniim noktasi niteliginde bir belgedir. Diinyanin tim
bolgelerinden farkli hukuki ve kiltlirel gegmise sahip temsilciler tarafindan hazirlanan Bildirge, 10 Aralik 1948'de
Paris'te Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan tiim insanlar ve tiim uluslar igin bir ortak basari 6l¢iiti olarak
ilan edilmis olup temel insan haklarinin evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir
3.10 “Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”, 1998 yilinda kabul
edilmis olup ilgili s6zlesmeleri onaylamamis olsalar bile tim Uyeler, iyi niyet cercevesinde asagidaki dort
kategorideki ilkelere ve haklara saygi duymak, bunlari gelistirmek ve desteklemek ile ylikimli olduklarini
actklamaktadir. Kategoriler asagidaki gibidir:

= Sendika kurma 6zglrligl ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,

= Her tlrli zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldiriimasi,

= Cocuk isciliginin etkin bir sekilde sona erdirilmesi,
» |stihdam siiresince ayrimciligin ortadan kaldiriimasi.

3.11 Avrupa insan Haklari Sézlesmesi (AiHS) 4 Kasim 1950'de insan Haklari Bildirisinde bulunan haklar
topluca giivence altina almak icin Avrupa Konseyi liyelerinin tGizerinde anlastiklari metindir.

3.12 “insan Haklarr”, cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farkliig1 gozetmeksizin tiim insanlara
6zgii haklan ifade etmekte olup esit, 6zgiir ve onurlu bir yasam hakkini icermektedir.

4, YONETIM
4.1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Politika'ya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarini belirlemesi ve isletmesinin st gézetiminden sorumludur.

4.2.icraKurulu

Etik ilke ve Davranis Kurallari icra Kurulu tarafindan onaylanmustir. isbu politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi,
giincellenmesi ve yiiriitilmesinden icra Kurulu sorumludur.

Calisanlarin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasindan,
Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin i¢ Denetim Blimii'ne bildiriimesinden,

Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika'ya uyumu icin gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.
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4.3.insan Kaynaklari Midiirliigi
isbu politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, giincellenmesinden insan Kaynaklari MidirlGgi sorumludur.
insan Kaynaklari Midurligli bu politikayr gerektiginde giincelligi ve gelistirme ihtiyaclari acgisindan

degerlendirir ve Ust Yonetime dnerilerde bulunur.

insan Kaynaklari Midirligi bu politikanin yiiriitilmesinden ve gerekli durumlarda gelistirilmesi amaciyla
¢alismalar yapmaktan sorumludur.

Hazirlanan dokiimanin  kurum i¢i dagitiminin  yapilmasi insan Kaynaklari Bélim Yéneticisi'nin
sorumlulugundadir.

4.4.Ditas Calisanlari
Tum Ditas Calisanlari,

Ditas politika, yonetmelik ve prosedirlerine bagl kalinmasi, bunlara uyum saglanmasi,
Yirirlikteki mevzuata uyumlu ¢alisiimasi,

Politika'ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda insan Kaynaklari
MudirlGgd’ne bildirim yapilmasi ile sorumludur.

4.5.Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

Dis hizmet alinan firmalarin, tedarikgilerin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere
uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve/veya kuruluslar ile ¢alismalar sonlandirilir.

4.6.Bilgi Sistemleri Mudurligu

Hazirlanan dokimanin  kurum portalinda vyayinlanmasi  Bilgi Sistemleri Bolim  Yoneticisi'nin
sorumlulugundadir.

4.7. Mali isler Direktorliigi

Mali isler Direktérligi bu politika cercevesinde, Ditas'in kurumsal yatirimeilar, portféy yéneticileri, analistler,
mevcut ve potansiyel hissedarlar arasindaki iliskilerini dlizenlemekten ve kamuyu bilgilendirme
uygulamalarini, seffaf bir sekilde tim ilgililere es zamanl olarak yapmaktan sorumludur. Hazirlanan
dokiimanin internet sitesinde yayinlanmasi Mali isler DirektérlGgi’niin sorumlulugundadir.
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5. CALISMA VE iINSAN HAKLARI

Ditas A.S. Uluslararasi Calisma Orgiitu, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
4867 Sayili is Kanunu uyarinca tiim insanlara saygi ve haysiyet cercevesinde davranilmasi gerektigini onaylar.
isverenler, calisanlarinin refahi tizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir ve bu nedenle onlara biiyiik bir yiikiimlGliik
borgludur. Ditas A.S. ve tim paydaslari faaliyet gosterdikleri her yerde insan haklari standartlarini
uygulamakla sorumludur.

5.1. Ayrimcilik

Ditas A.S ise alma ve galisma siireglerinde; dil, renk, irk, cinsiyet, din, yas ve mezhep ayrimi gézetmeksizin
biutin ¢alisanlara ve galisan adaylarina esit sekilde yaklasacagini taahhiit eder. Ditas A.S ¢alisanlarinin gelisim
sureclerinde, kariyer olanaklarinda, Gcret ve yan haklar yonetiminde esitlik ilkesine dayali hareket edecegini
taahhit eder.

5.2. Taciz

Ditas A.S. calisanlarina i¢ ve dis tehditlerden kaynaklanan siddet, taciz ve diger rahatsiz edici kosullarin
yasanmadigi bir calisma ortami taahhit eder. Bu nedenle, Ditas A.S fiziksel, s6zIU, cinsel veya psikolojik taciz,
zorbalik, suiistimal gibi durumlarin hicbirine tolerans gostermez.

5.3. Cocuk iscilik ve Zorla Calistirmaya Karsi Sifir Tolerans

Cocuk isci kabul edilemez. Ditas A.S ¢ocuklara yonelik fiziksel ve psikolojik tehditler olusturan ve egitim haklarini
engelleyen ¢ocuk isciligine siddetle karsi ¢ikmaktadir. Ayrica Ditas A.S c¢alisanin rizasi olmaksizin ve tehdit altinda
¢alisma olan zorla galistirmanin her tiritine karsidir ve boyle bir galisma ortaminin olmayacagini taahhit eder.

Ditas A.S Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin sézlesme ve tavsiyeleri, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve
Kiresel ilkeler S6zlesmesi uyarinca kélelige ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikasi uygulamakta ve
tim is ortaklarinin bu dogrultuda hareket etmesini beklemektedir. Cocuk isci kabul edilmez, istisnalar gegerli
olmadikga, minimum 15 yasin altindaki ¢ocuklar dogrudan veya dolayh olarak ¢alistirilmaz. Ditas A.S.’de is
yapan bir cocuk bulunursa, etkilenen cocugun korunmasini saglayacak 6nlemleri belirleme sorumlulugunu
Ditag A.S. Ustlenir.

5.4. Geng isgiler

Ditas A.S. 18 yasin altindaki yasal olarak genc sayilan iscilerin fazla mesai veya gece calismamalarini ve
saglklari, giivenlikleri, ahlaklari veya gelisimleri icin zararl olan ¢alisma kosullarina karsi korunmalarini saglar.

5.5. Ucretler, Haklar ve Calisma Saatleri
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sekilde veya varsa toplu is sozlesmesi kapsaminda kararlastirilan standartlara uygun sekilde gercgeklestirir.
Butlin haklar ve Ucretler dizenli, seffaf ve gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde édenir.

Ditag A.S calisma saat ve sartlari kapsaminda yasal mevzuatlari takip etmeyi ve uygulamayi taahhit eder.
Guvenilir bir is yeri ortami saglarken ¢alisanlarin diizenli molalar, izinler yapmalarina olanak saglayarak verimli
bir is-yasam dengesi kurulmasina 6nem verilir.

5.6. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirliigii

Ditag A.S c¢alisanlarinin, serbestge, gonilli olarak ve midahale olmaksizin, sendikalara Uyeligi ve kendi
sectikleri calisan temsilciligini kurma ve bunlara katilma ya da katilmama ve toplu sézlesme yapma haklarina
saygl gosterir. Ditas A.S, yasal bir sendika tarafindan temsil edilen, ¢alisanlarinin 6zgilirce secilmis
temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmayi taahhit eder.

5.7 Modern Kolelik

Modern Kélelik, insan haklarinin nefret uyandiran sekilde istismar edilmesiyle sonuglanan faaliyetler anlamina
gelir ve kolelik, esaret, zorla ve zorunlu ¢alistirma ve insan kagakgiligindan olusur.

DITAS A.S, Avrupa insan Haklar Sozlesmesi geregi modern kélelik yéntemlerine hicbir sekilde tolerans
gostermez ve tim is ortaklarindan ve tedarikgilerinden ayni tutumu géstermelerini bekler ve talep eder. Ditas
A.S, modern kélelik ile ilgili tiim yasal mevzuat ve dizenlemelere uyar ve gerekli tim 6nlemlerin alinip
uygulanacagini taahhiit eder.

6. SAGLIK GUVENLIK VE GEVRE

6.1.Saghk ve Giivenlik

Ditas, saghkli ve glivenli bir isyeri ortaminin ¢alisanlar icin cok dnemli olduguna inanmaktadir. Bu siregler
kapsaminda bitlin resmi kanunlarin yaninda c¢alisanlarimiz i¢in olusturulan politikalar ve ilkeler
uygulanmaktadir. Bitlin fabrikanin adim adim risk analizi yapilarak, risk teskil eden bitlin alanlarinda
ivilestirmeler yapilmistir. Aylik is Saghgi ve Giivenligi kurul toplantilari gerceklestirerek biitiin sorunlar ve
¢O6zimler degerlendirilmektedir.

6.2.Cevre ve Sorumlu Hammadde Yonetimi
6.2.1. Cevre Yonetimi

DITAS, cevreye verdigi zarari minimize etmeye veya tamamen ortadan kaldirmaya dayali bir ydnetim felsefesi
ile sire¢ yonetimi gerceklestirmektedir. Bu kapsamda enerji, su gibi dogal kaynak tiketimi olan bitin
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kalitesini korumaya yonelik ¢alismalar yuritmektedir.

DITAS, kullandigi tiim kimyasal maddeleri 6ncelikle CAS Numaralari ile kontrol ederek REACH Yénetmeligi
kapsaminda hareket etmektedir. Atiklarini Cevre Yonetmeligine uygun bir sekilde yénetmektedir.

6.2.2. Sorumlu Hammadde ve Catisma Mineralleri

DITAS, faaliyetlerinde kullandigi hammaddeleri sorumlu bir sekilde tedarik etmek icin calisir. Tedarik ettigi
hammaddelerde c¢atisma minerallerini kullanmamak (izere faaliyetlerini ¢atisma mineraller ile ilgili
yurirlikteki Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri
icin OECD Uyum Rehberi ve diger yasa ve diizenlemelere uygun bir sekilde yiiriitmeyi taahhiit eder. DITAS,
DRC tarafindan gatismasiz oldugu dogrulanmayan mineralleri iceren herhangi bir Griin, bilesen ya da
materyalleri bilerek satin almaktan kaginir. DITAS, Kalay (Tin), Tungsten, Tantal, Altin (3TG) gibi madenleri
iceren hammaddeleri kullanmaz ve lretim sireglerinde bu igerikte bulunan Urinleri talep etmez. Ayrica
¢atismanin finansmanina katkida bulunan her tiirlii eylemden kaginmayi ve ilgili Birlesmis Milletler yaptirim
kararlarina veya uygulanabilir oldugunda bu kararlari uygulayan yerel yasalara uymayi ve tedarikgilerimiz ve
is ortaklarimizin da ayni hususlara uymalari beklenir.

DITAS, Kanuni kisitlamalara veya yasaklara tabi maddeler icin teslim edilen malzemelerde veya parcalarda ya
da bunlarin icinde bulunan bilesenlerde yalnizca ilgili mevzuatlara (yasakh kimyasallar yonetmeligi, (EC)
1907/2006 REACH Yonetmeligi vb.) uygun sekilde bulunabilecegini taahhit eder.

DITAS, tedarikcilerinden de ayni hammadde devreye alma politikasina riayet etmesini bekler. DITAS, bu
politika sartlarina gore farkindalik ve uyum saglamak icin tedarikgcileriyle birlikte calisir.

7. iS ETiGI
7.1. Cikar Catismalari

Cikar catismalari ve bunlarin yonetimi konusundaki temel prensiplere asagida yer verilmistir.
Gahisanlarimiz kurumdaki gorev ve yetkilerini hicbir sekilde kisisel ve 6zel gikar saglamak Uzere kendilerinin,
ailelerinin veya 3. kisilerin yararina kullanamazlar.

Galisanlarimiz, Gglincl kisilere ve kuruluslara, tarafsizliklarini, karar ve davraniglarini etkileyecek hediyeler
veremez, menfaatler saglayamaz.

Sirketin kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, sirket dahilinde siyasi
faaliyet yiritilemez, siyasi partilere veya adaylarina bagis yapilamaz ve siyasi kampanyalara destek
verilemez.
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7.2. Hediyeler Agirlama ve Davetiyeler

is iliskisi icerisinde olunan taraflara verilecek hediyelerin, bu dokiimanda belirtilen kurallara uygun
oldugundan emin olunmalidir. Bu dogrultuda verilecek hediyeler igin asagidaki kurallar belirlenmistir.

Bu konudaki temel kural, herhangi bir miktarda parasal 6édeme veya paraya kolay ¢evrilebilir hediye
verilmemesidir. Ancak gelenek ve goreneklerimize uygun bir sekilde, 6zel veya genel kutlamalar nedeniyle
(digiin, nisan, dogum (inl v.s.) ¢calisanlarimizin stati ve konumuna uygun bigcimde verebilecegi hediyeler bu
kapsam disindadir.

Verilen hediyenin degeri, 500,-TL'nin izerinde olamaz. istisnai durumlar igin Bélimiin en ist yéneticisinin
onayi gerekir.

Verilen hediyelerin, kurumun icinde yer aldig1 herhangi bir is, anlasma, birokratik islem ile ilgili karsi tarafin
tarafsizligini, karar ve davranisini etkileme amacini tasimamasi gerekmektedir.

Calisanlarimiz, kurum ile is yapan 3. Kisilerden higbir sekilde kisisel bir 5deme veya hediye talepte ve bu anlami
doguran davranislarda bulunamazlar. Diirstlik ve iyi niyet anlayisi ¢cercevesinde kalmak kaydiyla hediyelerin
kabulli ancak asagidaki kurallar ¢ergevesinde séz konusu olabilir.

Galisanlarimiz higbir sekilde ve miktarda parasal édeme kabul edemez. Paraya kolay ¢evrilebilen (hediye geki
v.s.) aracglar da parasal 6demelere dahildir.

Parasal 6deme seklinde olmayan hediyelerin degeri 500,-TL'yi agmamak ve kurumu ilgilendiren higbir is ve
anlagmayla baglantili olmamak ve galisanlarimizi bu konularda etkilemek igin verilmedigi agik olmak kaydiyla
kabul edilebilir.

Degeri 500,-TL'y1 asan nakit disi hediye teklifi veya sunumlari ile karsilasilmasi durumunda, calisanin so6z
konusu teklifi kabul etmemesi esastir. Ancak istisnai olarak, ¢ikar ¢atismasina yol agmayacak sekilde ve bir
sebeple sunulan hediye teklifiyle karsilasilmasi durumunda, Yonetimin yazili onayiyla bu tir hediyelerin
kabulii de s6z konusu olabilir. Yazili onaylar, ¢alisilan boliimiin en st yoneticisinden alinir. Hediyenin kabul
edilebilecegine dair alinan onaylar, izni alan tarafta muhafaza edilmelidir.

Yemek davetinde bulunulmasi ya da katilmasinda, davetin amacina uygun olmasina dikkat edilmelidir. Prensip
olarak is yemegi amacli yapilan bir davetin is yemegi konseptine ve katilimcilarin konumuna uygun bir yerde
olmasi esastir.

7.3. Kisisel Bilgi
Ditas A.S., calisanlarinin, eski calisanlarinin, musterilerinin, tedarikgilerinin ve diger ilgili kisilerin kisisel

verilerini korumasini sart kosar ve KVKK Politikasini uygular. Kisisel verileri yalnizca ilgili kisinin rizasi,
sozlesmeye dayall bir anlasma veya yasal kurallar dogrultusunda, isleyerek, kullanir ve saklar.
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7.4. Riigvet ve yolsuzluk

Ditag A.S. rekabeti yolsuzlugun bozucu etkilerinden korumaya yonelik ulusal ve uluslararasi ¢abalari destekler
ve sirkete zarar verebilecek tim yolsuzluk uygulamalari ve davranis bicimlerini reddeder.

Tarafli davranista bulunmak ya da karar alma siirecini etkilemek amaciyla bir bagkasina degerli herhangi bir
hediye, mali ya da diger avantajlar teklif etmeyiniz, vermeyiniz ve almayiniz. Herhangi bir kisinin bir sirket,
resmi kurum, memur ya da ¢alisan tarafindan lehte davranista bulunulmasi karsiliginda degerli herhangi bir
hediye, mali ya da diger avantajlar sunma yetkisi verdigi, teklif ettigi, tesvik ettigi, verdigi, aldig1 ya da kabul
ettigi durumlarda riisvet ortaya ¢ikar. Nakit 6demeler, hediyeler, yapilan iyilikler, degerli herhangi bir esya ya
da hizmet vya da diger  herhangi mali avantaj risvet  olarak kabul edilir.

Ditas A.S olarak rlisvet yasalarina uygun hareket etmek igin, baska bir ticari taraf, misteri, misterinin
temsilcisi ya da resmi ¢alisan ya da devlet memuru ile dogrudan uygun olmayan édemeler yapma ya da alma
iliskisinden kaginmaniz gerekir.

7.5. Rekabet ve Antitrost

Ditas A.S. gecerli rekabet ve antitrost yasalarina uyulmasini sart kosar. Ozellikle, paydaslar veya diger ticlincii sahislarla
rekabete aykiri anlasmalar yapmayacak ve hakim pazar konumunu kotliye kullanmayacaktir. Calisanlarimiz hicbir
kosulda rakiplerle piyasada hakim durum yaratabilecek veya fiyatlama ve pazarlama politikalarini etkileyebilecek,
rekabet diizenlemelerini ihlal edebilecek davranis anlasmalar icinde yer alamaz.

Belirsizlik olmasi halinde Hukuk Musavirligi’'nden goriis alinarak hareket edilir.

Rakiplerle, misterilerle ve tedarikgilerle yasalara aykiri diizenlemeler yapilmasi ve tekelci ya da adil olmayan ticaret
uygulamalari yasaklanmistir.

7.6. Kara Para Aklama

Ditas A.S. yalnizca duristliklerine ikna olduklari is ortaklariyla is iligkileri ylrutir. Kara para aklamanin 6nlenmesiyle
ilgili yurtrlikteki mevzuata uyar ve kara para aklamaya sebebiyet verebilecek her tiirli faaliyete siddetle karsi gikar
ve gerceklestirmez.

7.7.Sahte Parga

Ditas A.S. tim Urinler ve hizmetler teslimat sirasinda sézlesmeyle belirlenmis kalite ve glivenlik kriterlerine uygun ve
orijinal Uretim parca tedarigi saglar. Halka acik bir sirket olmasi ile birlikte biitiin yasa ve yonetmeliklerin getirdigi
maddelere uyum saglar. Sahte parca ve malzemeleri tespit etme siirecleri ve tespit edilirse, malzemeleri belirlenir ve
ilgili tedarikgiye kanuni yaptirim uygulanir.
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7.8.ihracat Kontrolii ve Ekonomik Faaliyetler/ Muhasebe ve finansal Raporlama

Ditas A.S. yasal hiikiimlere kesinlikle uyar, yalnizca uygun muhasebe yoluyla ve dogru finansal raporlama yontemi
kullanir. Seffaflik ve dogruluk erdemi amaciyla diizenli olarak herkesi bilgilendirmeyi goérev bilir.
Uygun politikalar ve proseddrler sunlari icerebilir: ydonetimin taahhidinin bir beyanina uyma; ilgili personel igin
periyodik egitim; is ortaklarinin taranmasi icin prosedirler (tedarikgiler, misteriler, hizmet saglayicilar dahil, ve diger
ilgili paralar ve bunlarin faydalari - resmi sahipler) ilgili devlet listelerine gore kisitlanmis taraflarin; is ortaklarinin
uygun s6zlesme hikimlerine uymasini saglamak igin bu tir uygulanabilir yasalar ve yonetmelikler; bir denetim isleve;
ve raporlama igin politikalar ve prosediirler ve olasi ihlalleri yeniden yayinlamak.

7.9.Bilgi Sizdirma

Kuruma ait her tirll bilgiler gizlilik esasina tabi olup, bu bilgilerin 3. kisilere aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir.

Bu kapsamda;

Sirketin her tlrlG bilgisi ile galisanlarin kisisel bilgileri ve miisteri ve is ortaklarina ait bilgiler gizli tutulur.

Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgileri agiklayamaz, kendileri ve baskalari lehine

kullanamaz.

Telif hakki, ticari marka, ticari sir ve patent ile ilgili sinirlandirmalara dikkat edilir.
Sirketin musterileri ile ilgili bilgiler kisisel verilerin korunmasi kapsaminda gizli tutulur. Yetkili makamlarin yazili

emri disinda Uglincu kisilere kesinlikle verilmez.

8.UYGULAMA

Calisanlarimizdan, is ortaklarimizdan, tedarikcilerimizden ve miisterilerimizden Etik ilke ve Davranis Kurallari
kapsaminda belirtilen ilkelere 6zen géstermeleri beklenmektedir. Bu dogrultuda;

isbu dokiimanda belirtilen kurallari ihlal edenler hakkinda; is Kanunu, ilgili diger mevzuat ve is politika,
yonetmelik, izlek hikUmleri dogrultusunda hareket edilir.

Calisanlar herhangi bir kural ihlali konusunda Bolim Ydneticisi ve Genel Midir’e bildirimde bulunabilir.
Herhangi bir kural ihlalini bilen ancak bu konuda Bolim Yo6neticisi'ne veya Genel Midir'e bilgi vermeyen
personel, ihlali gerceklestiren personel ile ayni ¢ercevede degerlendirilir.

9.DOKUMANIN YAYINLANMASI VESAKLANMASI

isbu Politika basili kagit ve elektronik ortamda olmak izere iki farkli ortamda saklanir. Kurum portal ve
internet sitesinde dokiimanlarin giincel versiyonu yer alir.
Islak imzali niishalar Genel Miidiirliik arsivinde ve kontrollii kopyalar. insan Kaynaklari tarafindan saklanir ve
gerektiginde ilgili B6Iim Yoneticisinin yazili onayi ile Mali isler Direktérligii'nce imha edilir.

10.GUNCELLEME PERIYODU
isbu Politika en az yilda bir kez gézden gegirilir ve ihtiya¢ halinde giincellenir.
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11.YURURLUK

isbu politika icra Kurulu'nun kabulii tarihinde yirirlige girer.

12.YURURLUKTEN KALDIRILMASI
Yardrlikten kaldiriilmasina karar verilmesi halinde, isbu Yonetmelik’in i1slak imzali eski nishalari Bolim

yoneticisi yazili onayi ile Mali isler Direktérligi tarafindan iptal edilerek

yazilarak) imzalanir ve 5 yil siire ile Mali isler Direktorliigii tarafindan saklanir.

(iptal kasesi vurularak veya iptal
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