DIiTAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.

06 HAZIRAN 2024 TARIHINDE YAPILACAK, 01 OCAK 2023 - 31 ARALIK 2023 HESAP
DONEMINE AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME
DOKUMANI

GIRIS

Sirketimizin 01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul’u, giindemindeki
maddeleri goriigmek ve karara baglamak iizere 06 Haziran 2024 Persembe giinii saat 11.00°de Burhaniye
Mahallesi Kisikli Caddesi No:65 Eskiidar/Istanbul adresinde toplanacaltir.

01 Ocak 2023 - 31 Arahk 2023 hesap donemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Rapory, Finansal Tablolar ve
Dipnotlar (birlikte Finansal Raper), Bagimsiz Denetim Kurulugu Gorlist, Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitimi
hakkindaki teklifi, Kurumsal Y8netim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Y&netim Bilgi Formu (“KYBF™),
Stirditritlebilirlik Tikelerine Uyum Cergevesi (“SIUC™), Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
Toplantisina Katilim Prosediitll ve Vekéletname Formu ile Sermaye Pivasas1 Kurulu'nun II-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalar: igeren bilgi notlari, toplantidan ti¢ hafta dncesinden
itibaren, Sirketimiz merkezinde, www.ditas.com.ir adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.$.’nmn Elektronik Genel Kurul Sisterni (“EGKS”Y nde pay sahiplerimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURUL’A KATILIM PROSEDURD

Pay sahiplerimiz, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”)nun 1527°nci maddesi hiiktimleri uyarinca
toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.5. (“MKK™) nin Elekironik Genel Kurul
Sisteminden (“e-GKS”) elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Toplantiya elektronik ortamda
katilmak isteyen payv sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik lmza Sertifikasi’na sahip olmalart
gerekmektedir.

o)

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayil Resmi Gazete'de yaymmlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {ligkin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayil1
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullaninda Uygulanacak Elektronik Genel Kurut
Sistemi Hakknda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar gerekmektedir. Aksi halde
oenel kurnl toplantisma_elektronik ortamda katihmlart miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz
elektronik ortamda genel kurula katihma iligkin gerekli bilgiyi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”Y dan
ve/veya MKK ' nin www.mkk.com.tr adresindeki web sitesinden edinebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’ tincil fikras1 ve Sermaye Piyasas: Kanunu’ nun
(“SPK.n”) 30’uncu maddesinin 1’inci fikras: uyarmca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakks, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu gergevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul
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Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Qlagan Genel Kurul Loplan si‘na “MKK> dan saslanan
“pay sahipleri listesi” dikkate ahnarak olusturulan hazir bulupanlar listesinde adi ver alan pay
sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadigintn kontrolil amilan liste fizerinden yapilacaktir.

Toplanttya bizzat istirak edemeyecck pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik

ortamda katthim ile ilgili hak ve yiikiimlilikleri sakli olmak kaydiyla, oy hallarmm vekil aracibigryla

kullanabilmeleri i¢in, vekdletnamelerini agagidaki drnege uygun sckilde diizenlenmeleri ve 24,12.2013 tarih

ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylirlirliige giren Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) nun II-
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hususlar da yerine getirerck, imzas noterce onaylanmig olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Vekaletname Formu ornegi Sirketimiz merkezinden veya $irketimizin www.ditas.com.tr adresindeki

Kurumsal Internet Sitesi’nden de temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS itzerinden yapilmigsa vekilin

(temsilcinin) ad1 ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapiimamigsa

mevzuata uygun bir vekdletnamenin ibraz: gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmig
] A

olan vekilin bir vekilet belgesi ibraz: gerekli degildir. -

yer alan vekaletname drnefine wygun olmavan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedenivle
kesinlikle kabul edilmevecektir.

Sirkst Esas Stizlegmesi’nin 21°inci maddesine gore;

“Sirket'e ait ildnlar, konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak, Ti urk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yirarlakte bulunan ilgili sair mevzuat hikimlerine
uygun olarak yapilr.”

Sirket Esas Sdzlesmesi’nin 16. maddesine gbre;

“a) Capri Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganistii toplanir. Bu toplantilara daveute Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyvasas: Kanunu, Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirlitkte bulunan ilgili sair
mevzuat hitkimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile ongoriilen usullerin yani swra, mimbkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elekironik haberlesme dahil, her virli iletigim vasitast ile ilan ve
toplant: giinleri hari olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden asgari thg hafta onceden yapilir.

Sirket’in internet sitesinde, Sirket’in mevzuat gereBi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarmn yam sira,
genel kurul toplanty iloni ile birlikte, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri ve
viirtirlikte bulunan sair mevzuat hilkiimleri gereBince yapilmas: gereken bildirim ve agtklamalara da yer
verilir.

b) Toplant: Zamani: Olagan Genel Kurul senede en az bir defa toplamr. Bu toplantiarda giindem geregince
gorasiimesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganiisti Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesme hilkiimlerine gore toplanmir
ve gereken kararlart alw.

¢) Toplant: Yeri: Genel Kurullar, $irket yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar iizerine
Sirket merkezinin bulunduu kentin baska bir yerinde veya Lstanbul’ da toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan bir vekil
marifetiyle temsil ettirebilirler.

Vekdleten oy verme konusunda, Tihirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu
diizenlemelerine ve sair mevzuat hitkiimlerine wyulur.

) Toplantya Katlim: Genel Kurul toplantilaring murahhas Yonetim Kurulu fiyeleri ile en az bir Yonetim
Kuruludiyesininve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin katiimalari esastir; ayrica giindemdeki konularla
ilgili sorumluluklar: olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir bulundurulurlar. Bu kigilerden
kanun geredi toplantida hazir bulunmalar: gerekenler dismda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise,
toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti baskan: tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur,




Pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Pivasasi Kurulu ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. diizenlemeleri ile yiiriirlikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun olarak genel kurul toplantisina
katdabilirler.

/) Toplant1 Baskanhigy: Genel Kurul toplantilarint Genel Kurul tarafindan segilen, pay sahibi sifatini tagmas:
sart olmayan bir baskan yowetir. Baskan tutanak yazman ile gerek goriirse oy foplama memurunu
belirleverek baskanligi olusturur. Gereginde baskan yardmcis dasecilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olafanisti genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanli3:
Temsilcisinin toplantida bulunmasi sarttir.

h) Oy Hakkive Kullanimi: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakk vardr. Fiziki katiimin soz
konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Su kadar ki; toplantida temsil
olunan hissedariartn yirmide birinin istemi halinde gizli oya bagvurulmast zorunfudir.

Bir hissenin intifa hakk: ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini wygun gordikleri sekilde temsil etrirebilivler. Anlasamaziarsa Genel Kurul
toplantilaring katilmak ve oy vermek hakkiny intifa hakki sahibi kullanr.

1) Toplantive Karar Nisabi: Sirketin tiim Genel Kurul toplantiarinda toplanti ve karar nisaplar: bakimindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasas: Kavnunu hitkiimleriuygulanir.

i} ¢ Yonerge: Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hakiimleri ve bu Kanun gergevesinde
gikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun galigma usul ve esaslaring iliskin kurallar:
iceren bir iy yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul un onayladif ic yénerge
Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG 'de ilan edilir.

J) Genel Kurul toplantisma elekironik ortamda katihm: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki olan

hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 1327 nei Maddesi uyarmnca elekironik ortamda da
katilabilir. Sirket yiirtirlikteki mevzuat ¢ergevesinde hak sahiplerinin genel kurul toplantilaring elektronik
ortamda katimalarina, dnevide bulunmalarina ve oy kullanmalaring imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacakiiim
genel kurul toplantilarmda esas sozlesmenin bu hitkmi uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarin kullanabilmesi saglanr.

Sirket Esas Sozlegmesi’nin 24, maddesine gore;

“Mevzuat ve ishu sézlesmede ongorilmis aziniik hakiarimn kullamlabilmesi igin sermayenin yiizde besinin
temsil olunmas: yererlidir.”




SIRKET’IN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY HAKKL
IMTiYAZLIPAYLAR VE HER BiR iMTIYAZLI PAY GRUBUNU TEMSIL EDEN PAY
SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BiLGi

Sirket’in Ortakhk Yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Ad1 Soyads Sermayedeki Pay: (TL) [Sermayedeki Pay1 (%)
Dogan Sirketler Grubu Helding A.S. 58.005.482,84 68,24
Borsa Istanbul’da Islem Goren Kisim 29.994.517,16 31,76
TOPLAM 85.000.000,00 100,00

Sirket’in Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi:
85.000.000 adet

Sirket’in Ortakltk Yapisimi Yansitan Toplam Oy Hakk:
85.000.000 adet

Imtiyazh Pay:

YOKTUR.




GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME [LiSKIN ACIKLAMALAR

Genel Kurul Giindemine iliskin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir;

GUNDEM

1.  Acihis ve Toplant: Baskanligi’mn teskili ve Toplanti Tutanaf1’nin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanhgi’na yetki verilmesi.

Gerekge :

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hikiimleri ile Ticaret Bakanlif Yonetmeligi
dogruitusunda Genel Kurul'n ybnetecek bagkan ve heyeti {Toplant1 Bagkaniigr)
secilecektir.

2. 10Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap donemine ait Y énetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
poritsiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanhgi Yonetmenligi dogrultusunda 01 Ocak 2023-
31 Aralik 2023 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul'da
okunacak, goriige acilacak ve onaya suaulacaktir (sbz konusu dokiimanlara
Sirketimizin Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu {www.kap.org.tr )
ndan, Merkezi Kayit Kurulusu A. $. (“MKK")’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi
(“EGKS”Y nden veya www.ditas.com.tr adresindeki Kurumsal internet Sitemizden
ulasgiimas) miimktindiir).

3, Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara'_baglanmaksmn 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap
dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapora Ozeti'nin okunmasi.

Gerekge :

TTK hiktmieri ile Ticaret Bakanlig: Yonetmeligi dogrultusunda 1 Ocak
2023 ~ 31 Aralik 2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu
Raporu 6zeti okunacaktir. (soz konusu dokiimanlara Sirketimizin Merkezinden,
Kamuyu Aydmlatma Platformu (www.kap.org.ir Yndan, EGKS’den veya
www.ditas.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitemizden ulagilmasi
milmkiindiir).

4. 01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap dénemine ait Finansal Tablolarin okunmas, goriistilmesi ve
onaya sunulmasi.

Gerekee :

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanliy: Youetmeligi dogrultusunda 01 Ocak 2023 -
31 Aralik 2023 hesap dénemine ait Finansal Rapor Genel Kurul'da okunacak,
goriige agilacak ve onaya sumtlacaktir (s6z konusu dokiimanlara Sirketimizin
Merkezinden, Kamuyu Aydinlaima Platformu (www.kap.org.tr y'ndan, EGKS’den
veya www.ditas.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitermnizden ulasiimas:
mimkiindiir).




Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap dénemi faaliyet,
islem ve hesaplarindan otiirll ayr1 ayr ibra edilmeleri.

Gerekee :

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanh@ Yonetmeligi dogrultusunda Yénetim Kurulu ve
Sirket Yéneticileri'nin 01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan tiirii ibra edilmesi Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

Y netim Kurulu tarafindan éneri olarak sunulan Kar Dagitim Politikasi'mn okunmasi, gdriistilmesi ve

ohaya sunulmasi,

Gerekge :

SPK’mun Seri: II No:19.1 sayili tebligine istinaden Yonetim Kurulu 08.05.2024 tarihli
karan ile gincellenen ‘Kar Payi Dagitim Politikas® ekte (EX/3) Genel Kurul'un onayina
sunutacaktir.

Yénetim Kurulw’nun 01 Ocak 2023 - 31 Arabk 2023 hesap dénemi kar dagitimi hakkindaki
dnerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Gerekege !

Yonetim Kurulumuz'un 26.04.2024 tarihlj 2024/10 sayih karar;

Karar:

Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasast Mevzuat ve Sermaye Piyasasi
Kurulu ("SPK") Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve difer ilgili mevzuat
hitkiimleri, Sitketimiz Esas S&zlesmesi'nin ilgili hilkiimleri, Sirketimiz Kar Dagitium
Politikas1 ile SPK'min 07.03.2024 tarih, 2024/14 sayih billteninde yayimlanan
07.03.2024 tarih, 14/382 sayili kurul karan da dikkate alinarak;

- SPK'nin H-14.1 sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi" hiikiimieri dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu ("KGK") tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe Standartlar ("TMS") ve
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlars ("TFRS") ile enflasyon muhasebesi
uygulamasma iliskin olarak SPK'nin 28.12.2023 tarihli {lke Karari'ma uygun olarak
hazirtanan, sunum esaslart SPK'min konuya iligkin kararlari uyarmca belirlenen,
bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara gore; "Ertelenmis Vergi Gideri”, "Donem Vergi Gideri" ve “Kontrol
Giicii Olmayan Paylar” birlikte dikkate alindifinda 16.151.651-Tiirk Liras1 tutarinda
"Net Ddnem Zarar" olustugu, .

- Vergi Mevzuati kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore; 31.12.2023 tarihli
bilangonun enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi neticesinde 47.5 16.065,40-Tiirk
Liras: ddnem zarari ortaya ¢iktigt, goriilerek,

- $PK'nin kar dagitimma iligkin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2023-31.12.2023 hesap
dsénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitum yapilamayacag;,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanhg: tarafindan yaymmlanan Tek
Diizen Hesap Plami (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligiyna gbre tutulan
01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait mali kayitlarmmizda ise 01.01.2023-
31.12.2023 hesap doneminde 47.516.065,40-Tirk Liras: tutarinda "Net Donem Zarar1"
olustugu; bu tutarin Gegmis Yillar Karlar1 ve Zararlan" hesabina almmasi,

- $PK ve KGK dilzenlemeleri ¢ergevesinde, TMS ve TFRS'ye uygun olarak hazirlanan
Konsolide Finansal Tablolarina gore 16.151.651- Tirk Liras: tutarmdaki “Net Dénem
Zarar?”’nin "Gegmis Yillar Karlari ve Zararlar" hesabina ahnmass,

- VUK'a gbre tutulan kayitlarda, vergi diizenlemeleri geregi, tzkaynakta enflasyon
diizeltmesi nedeniyle olusan kalemler arasinda mahsup yapilmarmnasi,

-SPK ve KGK diizenlemeleri gergevesinde, TMS ve TFRS'ye uygun olarak hazirlanan
mali tablolarda da, VUK kayitlarma paralel olarak, dzkaynakta enflasyon duzeltmesi
nedeniyle olusan kalemler arasinda mahsup yapilmamasi

hususlarmn birlikte Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verildi.




8.

Yonetim Kurulu iiyelerine gorevleri siiresince 6denecek iicretlerin belirlenmesi.

Gerekee :

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig Yonetmeligi dogrultusunda, Yonetim Kurulu
Uyelerine ddenecek iicretler belirlenecektir.

Esas Sdzlegsmemiz’in 10. maddesine gbre;

“Yonetim kurulu iiyelevine huzur hakke, sicret, yilik kardan pay ddenmesi, ikramiye
ve prim ddenmesine iligkin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Yonetim Kurulu
iivelerinin, yonetim kurulunda tistlenmis olduklart gorev, yetki ve sorumlulullarina
bagl olarak, mali haklarinda farkiilasma yapiabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasas Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirliikte
bulunan iigili sair mevzuat hiikiimlerine wyulur.

Komite Baskan ve Uyelerine komitelerde iistlendikleri girevier sebebi ile herhangi
bir dicret Gdenip Gdenmeyeceli ve Odenmesi halinde tutar ve kosullart ilgili
komitenin olusturulmas: kararninda Yonetim Kurulu tarafindan tespit alunur. Komite
baskan ve tyelerinin aymt zamanda Yonetim Kurulu baskan ve iiyesi olmasi
durumunda séz konusu komite iivelerine herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi ve
ddenmesi halinde tutar vekosullar: Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve tist diizey yéneticilerine saglanacak mali haklarile
ilgili olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal infernet sitesinde kamya aciklanan
“iicret politikast ™, ayri bir giindem maddesi olarak Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.”




9. Yoénetim Kurulu ilye sayisinin ve gdrev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek slirede gbrev yapmak
fizere Yonetim Kurulu liyelerinin segimi.

Gerekge : TTK hitkiimleri ile Ticaret Bakanhf: Yonectmeligi geregince, Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segimi yapilacakitr.
Esas Sozlegsmemiz’in 10. maddesine gdre;
“Sirket, Genel Kurul'ca segilecek en az 5, en cok 11 tiveden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetiliv ve temsil olunuy. Yonetim Kurulunun Sermaye Piyvasast
Kurulu'nea belirlenen ovanda veya adette tiyesi bagumsiz fiye nitelifine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimstz Yonetim Kwrulu iiye adaylarimn belirlenmesinde, aday
gdsterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, segilmesinde, azil vefveya gérevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikimlerine uyulur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket'in faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflar:
diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda
yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen
yiiksek GBrenim gormiis kisilerden segilmesi esastir.
Tiirk Ticaret Kanununun 375 inci maddesi ile sair mevzuat hiikiimleri sakl: kalmak
kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas Sozlesme hiikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ' nun
367 'nei maddesi cercevesinde diizenleyecegi 1¢ Yonerge hiikiimleri cergevesinde,
yinetimi kasmen veya famamen bir veya birkag yonetim Jurulu iiyesine veya 3.
Kisilere olusturacagy Kurul veya Komitelere devretmeye yetkilidir.
Yénetim Kurulu ayrica gerekli gordiigi takdirde yetkilerinin bir bolimiind, Sirket
islerinin belirli kissmlarin, aldifi kararlarin uyguianmastn izlenmesini tistlenecek
murahhas iiyeleri de saptamak suretiyle gorev dagilim: yapabilir. Bu halde, Yonetim
Kurulu murahhas tivelerinin her birinin sorumluluk alanlary, Yéinetim Kurulu'nca
belirlentr.
Murahhas iyeler, kendilerine biwrakilan alandaki bitin yetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve ancak minhasiran Yonetim
Kurulu 'nun yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve gorevieri muhafaza edilmelk
kaydiyla, kural olarak diger Yonetim Kurulu dyelerinin sorumbuluBu sz konusu olmaz.
Yonetim Kurulu diyelerinin yaridan fazlas: icrada gorev vistlenemez, bu husus szellikle
ivelerin gorevierinin tammlanmasmda dikkate alwr.,
Murahhas iiveler fcra Kurulunun dogal ilyeleridir. lera Kurulu, Yonetim Kurulunca bir
belirleme yapilmag ise, kendilerine birakidan alaniara iliskin hususlarin; Yonetim
Kurulu'nca bu yonde bir belirleme yapimadiysa tamamimn yerine getivilmesi ve
gozetiminden yetkili ve sorumludurlar.
Yénetim Kurulu her yid iiyeleri arasmdan bir Baskan, gerektigi kadar da Bagkan Vekili
secer. Birden fazla bagkan vekili secilmesi halinde YOnetim Kurulu, her bir baskan
vekilinin gorev, yetki ve sorumluluk alanm belirler.
Yonetim Kurulu iiveliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmast halinde yerine
gerekli nitelikleri tagiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurul'un onavina sunulmak
dizere Yonetim Kuwrulu tarofindan segiliv. Sbz konusu kigi, dyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine se¢ildigi kiginin stivesini tamamlar.
Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iye segildigi takdirde, tizel kigiyle birlikte, tiizel kigi
adina, fiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kigi de tescil ve ilan olunur,
ayrica tescil ve ilamn yapimis oldugu, Jirket’in internet sitesinde hemen agiklamr.
Tiizel kisi adma sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katip oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri en gok 3 yil gorev yapmak dizere segilirler. Genel Kurul'un
secim kararinda gorev siiresi agitkga belirtilmemisse secim bir yil igin yapilmig
addolurur.




10.

1L

12,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu dilzenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulu'nun
Bagimsiz Denetim Kurulugu se¢iminin goriigiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekee: Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu ile ilgili mevzuat uyannca,
Yénetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segimi gériigtilecek ve
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir,

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunuwnun 395 ve 396’nci maddelerinde yazill is ve
islemleri yapabilmeleri igin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Gerekee : Yénetim Kurulu Uyelerine TTK ‘nin ‘Sirketle iglem yapma, sirkete borglanma
yasag’baghgin tasiyan 395°inci ve ‘Rekabet Yasafl’ baghZm: tagiyan 396’ met
maddelerinde sayilan igleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu, pay sahiplerinin
onayma sunufacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulw’nun izni ile Tlirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi
aract (varant dahil) ihrag edilmesi ile fhra¢ zaman ve kogullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak 2024 -
31 Aralik 2024 hesap ddnemi faaliyet ve hesaplarmin goriigiilecedi olagan genel kurul toplantisina
kadar Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun gdriisitimesi ve onaya sunulmas:.

Gerekee : Gerektiginde sitratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizm etkin ve verimli bir
gekilde yonetilmesini saflamak amaciyla alternatif {inansman vontemlerinin
kullamimas1 her zaman gindeme gelebilecektir. Bu itibarla, meveut durum
jtibaniyla $6z konusu olmamakla birlikte, Sirket Esas Sézlesmesi’nin 9, maddesi
gergevesinde, Sermaye Piyasast Kurulunun izni ile TTK, SPK ve buna ek
mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu ifade eden sermaye piyasas: aract
ihrag edilmesi ve ihrag kosullarinin tespiti hususlannda Yonetim Kumha’na yetki
verilmesi Genel Kurul’'un onayma sunulmaktadir. Giindem maddesinin ‘Genel
Kurulea kabul edilmesi durumunda, Sitketimizin finansman saglamada hareket
kabiliyeti artacaktir.




13.

14.

15.

Sirket Esas Stzlegmesi gergevesinde, Tiirk Ticaret Kanuny, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati dahil ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar pay1 avansi verilmesi ile zaman ve
kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi; ilgili hesap dénemi sonunda
yeterli kdr olugmamas veya zarar olugmasi durumlarinda, dagitilacak kar pay1 avansimin séz konusu
hesap donemine iliskin y1llik finansal durum tablosunda yer alan kér dagrtimima konu edilebilecek
kaynaklardan mahsup edilecegi hususlarinm goriigilmesi ve onaya sunuimas

Gerekge : Sirket Esas Sozlesmesi’nin 22’inci maddesine gbre;

“Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasas: Kanunu’nun 20’inci maddesi ile ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlenmelerine uymak sart1 ile kar pay1 avansi dagitabilir.

TTK, SPK’nin Sermaye Piyasasi Mevzuat ve ilgili mevzuatn izin verdigi tutara
kar pay1 avanst verilmesi ile zaman ve kogullannin tespiti ile ilgili olarak Yénetim
Kurulu’na yetki verilmesi pay sahiplerinin onayna sunuimaktadir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsammnda Sirket’in 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap ddneminde yapiian bagislar
ve yardim tutarlar ile yararlanicilars hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge :
Sirketimiz 01.01.2023-31.12.2023 hesap déneminde 5 14.367-Tiirk Liras: tutarinda
‘bag1g ve yardum’ yapmigtir.

Sirket Esas Sozlegmesi gergevesinde, 1 Ocak 2024 - 31 Arahik 2024 hesap dénemi faaliyet ve
hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisina kadar yardim ve bagislar icin {ist sir
belirlenmesi ve Yonetim Kurulu'na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekee - Esas Sozlesmemiz’in 17. maddesine gore;

“Gienel Kurul, Tiitk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuatn kendisine tamdig yetkileri kultamr ve gorevleri yerine getirir,

Esas Sozlesme’nin 3’imcii maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde Sirket
tarafindan bir hesap dénemi igerisinde yapilacak yardim ve bafislarm {ist suurs
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulea belirlenen simiri agan tutarda bafs

yapilamaz ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahma eklenir. Sirket tarafindan
vaptlan bagiglann Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortlilit  kazang aktarmm
diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve ilgili difer mevzuata aykinilik tegkil
etmemesi, gerekli dzel durum agtklamalanmn yapiimas: ve il icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunlodur,”
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16. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu fiyeleri ve idari
sorumlulugu bulanan yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikast” kapsaminda yapilan ddemeler
hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Gerekee : SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari
sorumiulugu bulunan yoneticiler igin belirienen *Ucret Politikasi® (EK/2)
kapmasmda yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulacaktir,

17. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; ii¢iinct kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadifi hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Gerekge : Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) hiikiimlerine gore, liglinct kigiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadi husustannda
pay sahiplerine bilgi verilecektir.

18. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin ydnetim kontroliin elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin eg ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri isumlarinn, ortaklik veya bagli ortaklikiar ile gikar gatigmasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina yapmast ya da ayn: tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu simursiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gergeklegtirilen islernler hakkmda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge : SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (1I-17.1) gbre; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumiulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarn es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hismmlarini, ortakhk veya bagh ortakhklan ile gikar catigmasina neden olabilecek
snemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhiin veya bagl ortakliklarnin igletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas hesabina yapmasi
ya da aym tiir ticari islerle ugragan bir bagka ortakliga sorumlulugu simrsiz ortak
sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna gbre; yonetim kontrolinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, ydnetim kurulu yelerinin, idari sorumlufufu bulunan
yoneticilerin ve bunlann eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri lisimlarmin,
ortakhk veya bagh ortakliklan ile gikar gatiymasina neden olabilecek Gnemli bir
islem yapmast ve/veya ortaklifin veya bagh ortakliklarimn igletme konusuna giren
ticari i§ tiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmas: ya da aym tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumiulugu srmrsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklegtirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir,
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EKLER:

I-
2.
3.

Vekaletname Ornegi,
Ugcret Politikas: -
Gincellenen Kar dagitim Politikasi
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EKA1

. 5 VEKALETNAME _
DIiTAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.

Ditas Dogan Yedek Parga Imalat ve Teknik A.5.’nin 06/06/2024, Persembe giinii, saat 11:00°de
Burhaniye Mahallesi Kisikli Caddesi No:65 Uskiidar/Istanbul adresinde yapilacak 1 Ocak 2023- 31
Aralik 2023 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantis’nda, asagida belirttifim gorisler
dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
vetkili olmak {izere asagida detayls olarak tanitilan ......ennncnncsinns 'y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:

(*YYabanct uyruklu vekiller igin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asafiida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya {¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsamn belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriighi dogruftusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortakhik ydnetiminin dnetileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dofrultusunda oy kullanmaya vetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sitkkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagma yazilmas: talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri {*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1. Acgihs ve Toplant
Bagkanh@i'nin  teskili  wve
Toplanti Tutanagi’nin
imzalanmasi hususunda
Toplanti Bagkanligi’na yetki
verilmesi.
2. 1 Ocak 2023 - 31
Aralik 2023 hesap ddnemine
ait Yonetim Kurulu Faaliyet

Raporu’nun okunmas,
goriglilmesi  ve  onaya
sunulmasi

3. Genel Kurul’da

oylamaya sunulup karara
bagianmaksizin 1 Ocak 2023
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— 31 Arabk 2023 hesap
dénemine  ait Bafimsiz
Denetim Raporu Ozeti'nin
okunmast.

4. 1 Ocak 2023 - 31 Aralk
2023 hesap donemine ait
Finansal Tablolarin
okunmasi, gdriisiilmesi ve
onaya sunuimasi.

5, Yonetim Kurulu Uyeleri ve
ybneticilerin 1 Ocak 2023 -
31 Aralik 2023 hesap donemi
faaliyet, islem ve
hesaplarindan &tlirili ayn ayri
ibra edilmeleri,

6. Y dnetim Kurulu
tarafindan  8neri  olarak
sunulan Kar Dagitim
Politikast'nin okunmasi,
goriiglilmesi  ve  onaya
sunulmasi.

7.Yonetim Kurulu'nun 1
Ocak 2023 - 31 Aralik 2023
hesap donemi kar dagitimi

hakkimndaki Gnerisinin
okunmasi, gorligilmesi ve
onaya sunulmasl.

8. Y bnetim Kurulu
Uyeleri’ne gorevleri

siiresince ddenecek ficretierin
belirlenmesi

9. Yonetim Kurulu {iyelerinin
sayisinin ve gbrev siiresinin
belirfenmesi ile belirlenecek
siirede gdrev yapmak izere
Yonetim Kurulu tiyelerinin
secinti.

10. Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde
Y onetim Kurulw’nun
Bagimsiz Denetim Kurulugu
segimi ile ilgili Snerisinin
goriiglilmesi  ve  onaya
sunulmasl.

11. Yoénetim Kurulu
Uyelerine  Tirk  Ticaret
Kanunw’nun 395 ve 396’nci
maddelerinde yazili i3 ve
islemleri yapabilmeleri igin
yetki  veriimesinin _ pay
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sahiplerinin onayina
sunulmas.

12. Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun izni ile
Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuah
ve ilgili mevzuatin izin
verdigi tutara kadar
borglufugu  ifade  eden
sermaye  piyasast  aracl
(varant dahil} ihra¢ edilmesi
ile jhrag  zaman  ve
kosullarimn tespiti
hususlarmda 1 Ocak 2024 -
31 Aralik 2024 hesap dSnemi
faalivet ve  hesaplarmm
gorigiilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantistna kadar
Yénetim  Kurulu'na  yetki
verilmesi hususunun
gorigiilmesi ve  onaya
sunulmasl,

13. Sirket Esas Sozlesmesi
cercevesinde, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuats dahil ilgili
mevzuatin izin verdigi tutara
kadar kar payt avansi
verilmesi ile zaman ve
kosullarinm tespiti ile ilgili
olarak Yonetim Kurulu’'na
vetki verilmesi; ilgili hesap
donemi sonunda yeterli kér
olusmamasi  veya  zarar
olugmasi durumlarinda,
dagitilacak kér pay1 avansinin
stz konusu hesap dénemine
iliskin yillik finansal durum
tablosunda yer alan kér
dagitimma konu edilebilecek
kaynaklardan mahsup
edilecegi hususlarinin
goriigiilmesi  ve  onaya
sunulmast.

14. Genel Kurul’da oylamaya
sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye
Pivasasi Mevzuati ve ilgili
diizenlemeler _ kapsaminda
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Sirket'in 1 Ocak 2023 - 31
Aralik 2023 hesap déneminde
yapilan bagislar ve yardim
tutarlan ile yararlamcilari
hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

15. Sirket Esas
Sozlesmesi cergevesinde, 1
Ocak 2024 - 31 Arahk 2024
dénemi faaliyet ve
hesaplarmin goriislilecedi
Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar yardim
ve bagislar icin st sir
belirlenmesi  ve  Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesinin
goriigilmesi  ve  onaya
sunulmast.

16. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup Kkarara
baglanmaksizin,  Yo6netim
Kurulu {iyeleri wve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticiler igin  yliriirliikte
olan  “Ucret  Politikas”
kapsaminda yapilan ddemeler
hususunda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

17. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; tigiined
kisiler iehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile
gelir ve menfaat
saglanmadigy  hususlarinda
pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

18. Genel Kurul’da oylamaya
sunulup karara
baglanmaksizin yonetim
kontrotiinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Y&netim
Kurulu  Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin eg ve
ikinci dereceye kadar kan ve
sithri hisimlarimin, ortaklik
veya bagh ortakliklan ile
gikar  catigmasina  neden
olabilecek dnemli bir islem
yapmasi _ve/veya ortaklifin
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veya baZli ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari
is tiiriinden bir iglemi kendi
veya  bagkast  hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari
islerle upragan bir baska
ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen
istemler  haklunda  pay
sahiplerine bilgi veritmesi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapimamaktadir,
Azhgm ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve dzeltikle azhk haklarimn
kullamlmasina iliskin gzel talimat:

a) Vekil kendi goriigii dogruitusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafidan vekile verilecek dzel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayr belirtilen paylarmin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi (*):

b) Numarasi/Grubu (**):

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazt olup olmadit:

d) Hamiline-Nama yaziit oldugu (*):
¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirfanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarmin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
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TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in antlan bilgilerin varsa muadillerinin sunuimast zorunludur.

IMZASI
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EK2
TCRET POLITIKASI

MAYIS 2021

Yonetim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadigi miiddetge, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)’nun Kurumsal Y&netim Tebligi (11-17.1) (“Teblig”) ile de diizenlendigi iizere, “Ucret Komitesi"nin
gbrevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

A- Genel

Ditag Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.$. (“Sirket”) piyasa kosullar: ve Sirket i¢i dengeler gz 6niinde
bulundurularak, “esit ise esit iicret” prensibini benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, “piyasa egilimleri” ve “performans
degerlendirmeleri” dikkate alinir.

Yillik dicret artisy, icra Kurulu Bagkani’mn onayi ile isverenin gerekli gordugi dénemierde ve belirlenen
oranlarda iicretlere yansitilir,

Tum galiganlara, iicretlere ek olarak, unvanlar1 dogrultusunda bazi “yan hak paketleri” de saglanir.

Ust diizey yoneticiler ve ydnetimde sz sahibi olan diger personel performanslarina bagh olarak ayrica
“prim?” veya “8diil” alabilir.

Sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, eitim, saghk gibi komularda ¢ahganlara yonelik bilgilendirme
toplantilan yaprlarak goriis alisverisinde bulunulur.

Sirket ¢alisanlarmm gorev tamimlart ve dagihm ile performans ve ddiiflendirme kriterleri caliganlara
duyurulur. Caliganlara verilen licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. $irket,
calisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlart olugturabilir.

B- Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Yénetim Komitesi;

a) Y&netim kurulu fiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ist dilzey yoneticilerin ficretlendirilmesinde
ve performans degerlemesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

b Ueretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ySnetim kurulu tiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan @ist diizey yoneticilere verilecek iicretiere iligkin énerilerini ydnetim kuruluna
sunar.

Ayrica, Yénetim Kurulu, hem Kurul, hem tye, hem de idari sorumlulugu bulunan {ist diizey ydneticiler
bazinda ézelegtirisini ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394°tincli maddesi hitkiimlerine gore; tutari esas
sozlesmeyle veya genel kurul karanyla belirlenmis olmak gartiyla huzur hakk, iicret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay ddenebilir. Yénetim Kurulu tiyelerinden icrada gorevli olanlara, ¥Yonetim Kurulu iiyesi olmalan
nedeniyle aldiklars “huzur hakki”na ilaveten, sirketteki gbrevlerinden dolay1 aylik iicret ve ilgili yan haklar
da sunulabilir.
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Y 6netim kurufu tiyelerinin ve idari sorumulugu bulunan yéneticilerin vazili hale getirilen igbu icretlendirme
esasiari, genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak
ortaklara bu konuda gorils bildirme imkém tanumur. Ucret politikamiza Sirket’in wwyw.ditas.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde yer verilir,

Bagimsiz yOnetim kurulu fyelerinin iicretlendirmesinde kir payi, pay opsiyonlari veya sitketin
performansina dayah 6deme planlar kuflanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina tzen ghsterilir.

Sirket, herhangi bir y&netim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg vermez, kredi
kullandirmaz, verilmis olan borglarin veyakredilerin siiresini uzatmaz, sartlarini iyilestirmez, ligiincli bir kisi
araciligiyla sahsi kredi adr altinda kredi kullandirmaz veya lehine kefalet gibi teminatlar vermez.

Y 6netim kurulu fiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen ticretler ile saglanan
diger tim menfaatler (Or: maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tiirev
tiriinler, ¢alisanlara pay edindirme planiari kapsaminda verilen pay altm opsiyonlari, miiikiyeti verilen
ve/veya kutlanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi olarak vaptlan ddemeler vb. tiim menfaatleri
kapsar) yillik faaliyet raporu vasitasiyla smiflandirilmak suretiyle toplulagtirilmig olarak kamuya agiklamr.

31 Aralik 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihlerinde Yonetim Kurulu ve kilit ydnetici personele yapilan ddemeler:

DITAS DOGAN YEDEK PARGA IMALAT VE TEKNIK A.§., kilit ySnetici personelini yénetim kurulu
tiyeleri, genel miidiir ve genel midiir yarduncilars olarak belirlemistir. Kilit yonetici personele saglanan kisa
vadeli faydalar ise ficret, prim, saghk sigortasi, iletigim ve ulagim gibi faydalardan olugmakta olup saglanan
faydalar toplam asagida agiklanmaktadir:

31 Arahk 2023 31 Arahk 2022
Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 18.063.101 11.297.380
Toplam 18.063.101 11.297.380
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EK/3

Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S.
Kar Dagitim Politikasi

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. (Sirket); Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat, Vergi Mevzuaty, ilgili difer mevzuat ve Sirket Esas Stzlesmesi hiikiimleri ile isbu “Kar
Dagitim Politikas:” dogrultusunda kar dagitim kararini alir. Tike olarak; kar dagitip daitmama kararinin
almmasinda ve kar dagitim tutarimin veya oramnin belirlenmesinde; Sirket pay sahiplerinin menfaati ile
Sirket menfaati arasinda dengenin saglanmasi esastir.

Bu itibarla; Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na uygun olarak hazirlanan finansal tablolar dikkate
ahnarak hesaplanan “net dagitilabilir ddnem kar1”min, asgari olarak ¢ikartlmg sermayenin %5’ine kargihik
gelen kismi kar dagitimina konu edilebilir.

Sirket’in uzun vadeli stratejileri, yatitim ve finansman politikalari, karhlik ve nakit durumu ile
genel ekonomik gdriintim ve piyasa kosullar: gibi hususlar dikkate alinarak; Genel Kurul’un alacag: karar
dogrultusunda, dagitima konu edilebilecek kar tutarinin veya oraninin {izerinde veya altinda bir tutar veya
oranda kar dagitimi yapilabilir veya hi¢ kar dagitimi yapilmayabilir.

Sirket; kar payin, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak “nakden” velveya “bedelsiz pay”
seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir. '

Sirket, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger kisilere de kar pay1
daytimi yapabilir.

Kér pay1 dagitimma, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda olmak iizere en ge¢ dagitim
karar verilen genel kurul toplantisinin yapildig hesap dénemi sonu itibariyla baglanir.

Sirket; “kar payt avanst” dagitim karari alabilir. Kar pay1 avanst dagitilmasina karar verilmesi
halinde Sermaye Piyasas: Mevzuati ve ilgili mevzuat hitktimlerinin konuya iliskin esaslarina uyulur.
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