DIiTAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.

27 MART 2014 TARIHINDE YAPILACAK, 2013 YILI FAALIYETLERINE ILiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

GIRIiS

Sirketimizin 2013 yili faaliyetlerinin ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan Genel Kurul’u, 27
Mart 2014 Persembe giinii saat 11:30’da Kayseri yolu 3. Km Nigde adresindeki Sirket
merkezinde toplanacaktir.

2013 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlari
(Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulugu Gortisi, Streklilik ve Yaygmlik Arz Eden
Islemler Rapor Ozeti, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi Yapilmamas: hakkindaki teklifi,
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel
Kurula Katilim Prosediirli ve vekaletname formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (I1-17.1) kapsaminda gerekli aciklamalar1 igeren bilgi notlari, toplantidan
¢ hafta Oncesinden itibaren, Sirket merkezinde, www.ditas.com.tr adresindeki Sirket
internet Sitesinde ve “MKK”nin “EGKS”nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

GENEL KURUL’A KATILIM PROSEDURU

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde, Genel Kurul
Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, pay sahiplerimizin paylari herhangi bir
kurulus nezdinde depo etmesi sarti bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerckmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na, “MKK”dan
saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi
yer alan pay sahipleri katilabilir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste
tizerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza
sahibi” pay sahiplerimiz ise elektronik ortamda genel kurula katihima iligkin gerekli bilgiyi
“MKK”dan ve/veya “MKK”mn “www.mkk.com.tr” adresindeki Internet sitesinden
edinebileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin vekaletnamelerini, ekteki (EK/1)
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:IV No:8
Tebligi’nde 6ngdriilen diger hususlar1 da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmig olarak
ibraz etmeleri gereklidir.  Yetkilendirme Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)
tizerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi “MKK”dan alman listede
bulunmalidir. Yetkilendirme “EGKS”den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekaletnamenin
(EK/1) ibraz1 gerekmektedir.

Genel Kurul toplantilarinin zaman, yer ve giindemi, Esas S6zlesmenin 31’inci maddesine
gore yapilacak ilanla pay sahiplerine duyurulur. Ilanda Sermaye Piyasas1 Kurulu
(“SPK”y'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde duyurularda bulunmasm &ngdrdiigii tim
hususlara yer verilir.



Sirket Esas Sozlesmesi’nin 21’inci maddesine gore;

“Sirket’e ait ilanlar, konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yaptlr.”

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 16. maddesine gore;

“Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan bir
vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardwr. Fiziki katilimin soz konusu
oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Su kadar ki;
toplantida temsil olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli oya bagvurulmasi
zorunludur.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde,
bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakk:r sahibi
kullanwr.”

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 24. maddesine gore;

“Mevzuat ve isbu soézlesmede ongoriilmiis azinlik haklarimin  kullanilabilmesi i¢in
sermayenin yiizde beginin temsil olunmasi yeterlidir.”



SIRKET’iN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY
HAKKI; iMTiYAZLI PAYLAR VE HER BiR IMTiYAZLI PAY GRUBUNU
TEMSIL EDEN PAY SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BIiLGIi

Sirket’in Ortaklik Yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi1 Soyadi  |Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki lz‘z;y;
(1)

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 7.359.315,42 73,59

Halka agik kisim 2.586.695,34 25,87

Diger 53.989,24 0,54

TOPLAM 10.000.000,00 100,00

Sirket’in Ortaklik Yapisim1 Yansitan Toplam Pay Sayisi:

10.000.000 adet

Sirket’in Ortakhik Yapisim1 Yansitan Toplam Oy Hakki:

10.000.000 adet

Imtiyazh Pay:
YOKTUR.




GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR
Genel Kurul Giindemine iliskin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir;
GUNDEM
1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin tegkili.

Gerekge :  Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Yonetmeligi dogrultusunda Genel Kurul’u yonetecek baskan ve heyeti
(Toplant1 Bagkanligi) secilecektir.

2. Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi’ na yetki verilmesi.

Gerekge :  TTK hiikiimleri 1le Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi Yonetmeligi
dogrultusunda genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul, Toplant1 Bagkanligina yetki verecektir.

3. 2013 hesap donemi i¢inde Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca yapilan
atamanin ortaklarin onayina sunulmasi.

Gerekge :  Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Uyeligin Bosalmas1” baslikli 363. maddesi
uyarinca, Hasim Isik’ 1n istifas1 sebebiyle bosalan yonetim kurulu tiyeligine
Selma Uygug’ un atanmasi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

4. 2013 hesap donemine ait YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmas.

Gerekge :  TTK hikiimleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanhg Yonetmeligi
dogrultusunda 2013 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir (s6z
konusu dokiimanlara Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.ditas.com.tr adresindeki Web
Sitemizden ulasilmas1 miimkiindiir).

5. 2013 hesap donemine ait Bagimsiz Denctim Kurulusu Goriisii’nlin  okunmast,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge :  TTK hiikimleri ile Giimrik ve Ticaret Bakanlhigi Yonetmeligi
dogrultusunda 2013 hesap donemine ait Bagimsiz Denctim Kurulusu
Gortisii okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir (sd6z konusu
dokiimanlara Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) veya www.ditas.com.tr adresindeki Web Sitemizden
ulasilmas1 miimkiindiir).

6. 2013 hesap donemine ait finansal tablolari okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Gerekge :  TTK hikiimleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanhg Yonetmeligi
dogrultusunda 2013 hesap donemine ait Finansal Rapor Genel Kurul’da
okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara
Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) veya www.ditas.com.tr adresindeki Web Sitemizden
ulasilmas1 miimkiindiir).




7. Yénetim Kurulu Uyeleri ve yéneticilerin 2013 hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ibra edilmeleri.

Gerekge:  TTK hiikiimleri ile Gumriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi
dogrultusunda Yonetim Kurulu ve Sirket Yoneticileri’nin 2013 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan otiirti ibra edilmesi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

8. 31.12.2013 hesap donemi karinin dagitilmasindan itibaren izleyen yillarda gecerli

olacak Sirket “Kar Dagitim Politikas1”’nin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge :

Sermaye Piyasast1 Kurulunun 23.01.2014 tarih ve 28891 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Kar Payir Tebligi (1I-19.1)
dogrultusunda, 03.03.2014 tarihli Yonetim Kurulu kararryla gilincellenen
“Kar Dagitim Politikas1” Olagan Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgisine
ve onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu'nun 2013 hesap donemine iliskin kar dagitimi yapilmamasina
iligkin Onerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge :

Yonetim Kurulumuz 01.03.2014 tarihinde toplanarak;

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Diizenlemeleri/Kararlari,
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu (VUK) ve diger ilgili
yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin ilgili hiikiimleri
ve kamuya agiklamis oldugumuz "kar dagitim politikas1" dikkate alinarak;
- SPK'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi" (1I-14.1) hiikiimleri dahilinde, "Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu" tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 ("TMS") ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar
("TFRS")'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK'nun konuya
iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gecmis,
01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait finansal tablolara gore;
"Ertelenmis Vergi Geliri" ve "Donem Vergi Gideri" birlikte dikkate
alindiginda 3.915.890,-TL tutarinda "Net Donem Kar" olustugu; bu
tutardan 27.01.2014 tarih ve 2014/2 sayili SPK Haftalik Biilten'inde ilan
edilen Kar Payir Rehberine gore hesaplanan 6.028.912,-TL tutarinda
"Gegmis Y1l Zararlan" indirildikten ve 84.705,-TL tutarinda bagislar ilave
edildikten sonra da 2.028.317,-TL "net donem =zarar" olustugu
anlasildigindan, SPK'min kar dagitimina iligkin diizenlemeleri dahilinde
2013 hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimm
yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu
hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina,
- TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan 01.01.2013-31.12.2013
hesap donemine ait yasal kayitlarimizda 5.464.711,-TL tutarinda "Net
Donem Kar" olustugunun tespitine; 5.464.711,-TL tutarindaki net donem
karimdan Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5-1/¢ maddesi uyarinca kar
dagitimima konu edilmeyecek 697.843 TL tutarindaki istirak satis karinin
indirilmesinden sonra kalan 4.766.868 TL'min, kayitlarimizda yer alan
8.238.373,-TL tutarindaki "gec¢mis yillar zararlari"na mahsup edilmesine,
mahsup islemi sonrasinda kalan 3.471.505,-TL tutarindaki gegmis yil



zararinin, yine kayitlarimizda yer alan 884.565,-TL tutarindaki "gec¢mis
yillar karlari"na mahsup edilmesi neticesinde kalan 2.586.940,-TL
tutarindaki "ge¢mis yillar zararlari"nin da "olaganiistii yedekler" ile mahsup
edilmek suretiyle tamaminin indirilmesine,

oy birligi ile karar vermistir.

Konuya iliskin Ozel Durum Agiklamasi, KAP vasitasiyla Borsa Istanbul
A.S. (“BIST”)’de 01.03.2014 tarihinde yapilmistir.

10. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siire
gorev yapmak tizere Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi.

Gerekge :

° TTK hiikiimleri ile Gumriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi
geregince, Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyeleri’nin se¢imi
yapilacaktir.

Esas Sozlesmemiz’in 10. maddesine gore;

“Sirket, Genel Kurul'ca secgilecek en az 5, en ¢ok 11 iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu nun
Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen oranda veya adette iiyesi bagimsiz
tiye niteligine haiz adaylar arasindan se¢ilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adaylarmmin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasast
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirliikte bulunan
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alanmina iliskin islem ve
tasarruflart diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlart irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis kisilerden segilmesi
esastr.

Tiirk Ticaret Kanununun 375 'inci maddesi ile sair mevzuat hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas Sozlesme hiikiimleri ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 367'nci maddesi cercevesinde diizenleyecesi I¢ Yonerge
hiikiimleri ¢ercevesinde, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu tiyesine veya 3. Kigilere olusturacagr Kurul veya Komitelere
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gérdiigii takdirde yetkilerinin bir béliimiinii,
Sirket islerinin belirli kistmlariny, aldigi kararlarin  uygulanmasinin
izlenmesini tistlenecek murahhas iiyeleri de saptamak suretiyle gorev
dagilimi yapabilir. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas iiyelerinin her
birinin sorumluluk alanlar, Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

Murahhas iiyeler, kendilerine bwrakilan alandaki biitiin  yetkileri ve
sorumlulugu devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve ancak
miinhaswran Yonetim Kurulu'nun yetkisine giren ve devri kabil olmayan
yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger Yonetim
Kurulu iiyelerinin  sorumlulugu soz konusu olmaz. Yonetim Kurulu
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tiyelerinin yaridan fazlast icrada gérev iistlenemez, bu husus ozellikle
tiyelerin gorevlerinin tammlanmasinda dikkate alinmr.

Murahhas iiyeler Icra Kurulunun dogal iiyeleridir. Icra Kurulu, Yéonetim
Kurulunca bir belirleme yapilmis ise, kendilerine birakilan alanlara iliskin
hususlarin, Yonetim Kurulu’nca bu yénde bir belirleme yapilmadiysa
tamaminin yerine getirilmesi ve gozetiminden yetkili ve sorumludurlar

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir Bagkan, gerektigi kadar da
Bagskan Vekili secer. Birden fazla baskan vekili segilmesi halinde Yonetim
Kurulu, her bir baskan vekilinin gorev, yetki ve sorumluluk alanint belirler..

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde yerine gerekli nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurul’'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Soz
konusu kigi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kisinin stiresini tamamlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte,
tiizel kigi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilamin yapilmis oldugu, Sirket’in
internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmig
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil gorev yapmak iizere secilirler. Genel
Kurul'un segim kararinda gorev siiresi agik¢a belirtilmemisse segim bir yil
icin yapilnug addolunur.

Yonetim Kurulu’'muzun, 05.03.2014 tarihinde KAP vasitasiyla Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”)’de aciklanan 05.03.2014 tarih ve 2014/9 sayihi
kararina gore; Dr Salih Erciiment Tiirktan ve Kubilay Kecelioglu Bagimsiz
Yonetim Kurulu adayir olarak kabul edilmislerdir. Adi gecen Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyesi adaylarinin 6z gegmisleri ekte (EK/2) yer almaktadir.

11. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu tyeleri
ve st diizey yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikasi” hususunda ortaklarin

bilgilendirilmesi.

Gerekge :

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim
Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikas1”
hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmaktadir. S6z konusu “Ucret Politikas1”
Yonetim Kurulumuzun 30.12.2013 tarih ve 832 sayili Yonetim Kurulu
Karar ile belirlenmis olup; ekte (EK/3) yer almaktadir.

12. Yonetim Kurulu tiyelerine gorevleri siiresince 6denecek ticretlerin belirlenmesi.

Gerekge :

TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanhg Yonetmeligi dogrultusunda,
Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek ticretler belirlenecektir.

Esas Sozlesmemiz’in 10. maddesine gore;

“Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakk, iicret, yillik kardan pay odenmesi,
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ikramiye ve prim 6denmesine iligkin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin, yonetim kurulunda tistlenmis olduklari gérev,
yetki ve sorumluluklarina bagl olarak, mali haklarinda farklilagsma
yapilabilir.

Bagimsiz  Yonetim  Kurulu  Uyelerine  saglanacak mali  haklarin
belirlenmesinde, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Komite Baskan ve Uyelerine komitelerde iistlendikleri gorevler sebebi ile
herhangi bir iicret ddenip ddenmeyecegi ve oOdenmesi halinde tutar ve
kosullar ilgili komitenin olusturulmast kararinda Yonetim Kurulu tarafindan
tespit olunur. Komite baskan ve iiyelerinin ayni zamanda Yonetim Kurulu
baskan ve iiyesi olmast durumunda soz konusu komite iiyelerine herhangi bir
ticret odenip ddenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullart Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerine saglanacak mali
haklar ile ilgili olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
kamuya agiklanan “‘icret politikast”, ayrt bir giindem maddesi olarak Genel
Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.”

13. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin goriisiilmesi ve onaya

sunulmasi.

Gerekge :

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat
uyarinca, Yonetim Kurulu'nca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segimi
Genel Kurulun onayia sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz, 05.03.2014 tarih ve 2014/10 sayil1 karari ile; Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 01.01.2014-30.06.2014 ara
hesap donemi ile 01.01.2014-31.12.2014 donemi yillik finansal tablolarinin
bagimsiz denetiminde DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.'nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gérevlendirilmesinin
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina, karar vermistir.

14. Sirket Esas Sozlesmesi gerg¢evesinde, 2014 hesap donemi faaliyet ve hesaplarmin
goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar yardim ve bagislar igin iist sinir
belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’ na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge :

Esas Sozlesmemiz’in 17. maddesine gore;

“Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuatin kendisine tanidigi yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.

Esas Sozlesme 'nin 3 iincii maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde Sirket
tarafindan bir hesap donemi igerisinde yapilacak yardim ve bagislarin iist
simirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen sinir
asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu nun
ortiilii kazang aktarumi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve ilgili



diger mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel durum agiklamalarinin
yapilmast ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.”

15. Sermaye Piyasast Kurulunun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu
ifade eden sermaye piyasasi araci (varant dahil) ihrag¢ edilmesi ile ihra¢ zaman ve
kosullariin tespiti hususlarinda 2014 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi
olagan genel kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun
goriisiilmesi ve onaya sunulmas.

Gerekge :  Gerektiginde siiratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve
verimli bir sekilde ydnetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman
yontemlerinin kullanilmasi her zaman giindeme gelebilecektir.

Bu itibarla, mevcut durum itibariyla s6z konusu olmamakla birlikte, Sirket
Esas Sozlesmesi’nin 9. maddesi ¢ergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulunun
izni ile TTK, SPK ve buna ek mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu
ifade eden sermaye piyasasi araci ihrag edilmesi ve ihra¢ kosullarmin tespiti
hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi Genel Kurul’un onayina
sunulmaktadir.

Gilindem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda, Sirketimizin
finansman saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

16. Sirket Esas Sozlesmesi ¢ergevesinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar pay1 avansi
verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi
hususunun goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce :  Esas Sozlesmemiz’in 19. maddesine gore;

“Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis ve Sermaye
Piyasast Kanunu’'nun 15.maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu nun konuya
iliskin diizenlemelerine uymak sarti ile temettii avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna verilen temettii avansi dagitma yetkisi,
bu yetkinin verildigi yil ile sinwrhidwr. Bir onceki yilin temettii avanslari
tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine
ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.”

17. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 395 ve 396’ nc1 maddelerinde
yazili is ve islemleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina
sunulmasi.

Gerekge :  Yonetim kurulu tyelerine TTK’nun ‘Sirketle Muamele Yapmak Yasagi”
basligini tasiyan 395’inci ve ‘Rekabet Yasagi’ baghgm tasiyan 396’inci
maddelerinde sayilan igleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi hususu, pay
saihplerinin onayina sunulacaktir.

18. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim hakimiyetini

elinde bulundurun pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya
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bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gercgeklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerek¢e: - Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri cergevesinde pay sahiplerine
konuya iliskin bilgi verilecektir.

19. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket’in 2013 hesap doneminde; sosyal
yardim amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslaria yapilan bagiglar hakkinda bilgi
verilmesi.

Gerekge :
SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketimiz yil
icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’u bilgilendirmektedir. Bu
madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer almakta olup, sadece bilgi
verme amaglidir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabulii veya reddi
s0z konusu degildir.

° Sirketimiz 2013 yilinda 84.705 -TL tutarinda bagista bulunmustur.

20. Genel Kurul’ da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda iligkili taraflarla yil iginde
yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge :  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)
kapsaminda iliskili taraflarla yil icinde yapilan islemlerin isin gerekliligi ve
ticari hayatin olagan akisina ve emsallerine uygun oldugu hususunda pay
sahiplerine bilgi verilecektir..

21. Genel Kurul’ da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; {¢iincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadig1 hususlarinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge :  Kurumsal Yonetim Tebligi hiikkiimlerine gore, ticinct kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

EKLER:

1- Vekaletname Ornegi, ) )

2- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri,
3- Ucret Politikast,
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EK/1
VEKALETNAME
DITAS DOGAN YEDEK PARGA IMALAT VE TEKNIK A.S.

Ditas Dogan Yeden Parca imalat ve Teknik A.S.’nin 27.03.2014 Persembe giinii, saat 11:30’
da Kayseri Yolu. 3. Km. Nigde adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim goérisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya vyetkii olmak Uzere asagida detayh olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gilindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secgilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel
kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgrnin teskili.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi
hususunda Toplanti Bagkanhgi’na yetki verilmesi.

3. 2013 hesap donemi iginde Turk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca yapilan
atamanin ortaklarin onayina sunulmasi,

4. 2013 hesap donemine ait Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gorisulmesi ve
onaya sunulmasi.

5. 2013 hesap donemine ait Bagimsiz
Denetim  Kurulusu  Gorlsi’'nin ~ okunmasi,
goristlmesi ve onaya sunulmasi.

6. 2013 hesap doénemine ait finansal
tablolarin okunmasi, goérlstlmesi ve onaya
sunulmasi.

7. Yénetim Kurulu Uyeleri ve yéneticilerin

2013 hesap doénemi faaliyet, igslem ve
hesaplarindan 6tirt ayri ayri ibra edilmeleri.

8. 31.12.2013 hesap dénemi karinin
dagitiimasindan itibaren izleyen vyillarda gegerli
olacak  Qirket “Kar Dagitim  Politikasi’nin
okunmasi, goérisilmesi ve onaya sunulmasi.

9. Yénetim Kurulu’nun 2013 hesap
donemine iliskin kar dagitimi yapllmamasina
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iliskin dnerisinin okunmasi, gértsilmesi ve onaya
sunulmasi.

10. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve goérev
suresinin belirlenmesi ile belirlenecek sire gorev
yapmak lzere YOnetim Kurulu Uyelerinin segimi.

1. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
dlizey yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikasi”
hususunda ortaklarin bilgilendiriimesi.

12. Yonetim  Kurulu Uyelerine  gdrevleri
suresince 6denecek Ucretlerin belirlenmesi.
13. Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kurulu duizenlemeleri ¢ergevesinde
Yonetim Kurulunca yapilan Bagdimsiz Denetim
Kurulusu seciminin  goérisulmesi ve onaya
sunulmasi.

14. Sirket Esas Sozlesmesi cergevesinde,
2014 hesap doénemi faaliyet ve hesaplarinin
gorusulecegi olagan genel kurul toplantisina
kadar yardim ve bagiglar i¢in Ust sinir belirlenmesi
ve Yonetim Kurult’ na yetki verilmesinin
gorusulmesi ve onaya sunulmasi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulunun izni ile Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve ilgili mevzuatin
izin verdigi tutara kadar borglulugu ifade eden
sermaye piyasasli araci (varant dahil) ihrag
edilmesi ile ihrag zaman ve kosullarinin tespiti
hususlarinda 2014 hesap doénemi faaliyet ve
hesaplarinin gérlsllecegi olagan genel kurul
toplantisina  kadar Yoénetim Kurulu'na yetki
verilmesi hususunun gérusilmesi ve onaya
sunulmasi.

16. Sirket Esas Sozlesmesi cergevesinde,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin
izin verdigi tutara kar payl avansi veriimesi ile
zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak
Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi hususunun
goristlmesi ve onaya sunulmasi.

17. Yénetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret
Kanunu’ nun 395 ve 396’ nci maddelerinde yazili
is ve igslemleri yapabilmeleri igin yetki verilmesinin
pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

18. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin  yonetim  hakimiyetini elinde
bulundurun pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile
cikar cgatismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiriinden bir islemi kendi veya bagkasl hesabina
yapmas! ya da ayni tur ticari iglerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi kapsaminda gercgeklestirilen iglemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
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19. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili dizenlemeler kapsaminda; Sirketin 2013
hesap doneminde; sosyal yardim amaciyla vakif,
dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
bagislar hakkinda bilgi verilmesi,

20. Genel Kurul' da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal YoOnetim Tebligi (11-17.1) kapsaminda
iliskili taraflarla yil icinde yapilan islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

21. Genel Kurul' da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Gglncl kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve
menfaat  saglanmadigi hususlarinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik
haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilimemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) _
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢cin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.
IMZASI
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EK/2

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

Dr. S. Erciiment TURKTAN

Ev Adresi : Vadi 2000 Sitesi C-Daire 17 Birlik Mahallesi,
Dogukent Bulvari, 445.Sok No:2 Cankaya/ ANKARA

Is Adresi : Sedat Simavi Sok.No:12 Cankaya/ANKARA

Tel (Mobil) 15322221134

Tel (is) : 312 495 59 59

Faks 231249540 06

E- mail : eturktan(@yahoo.com

Dogum Tarihi : 02.06.1950

EGITIiM

1982 HACETTEPE UNIVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Bolimii Doktora (Phd)(Kat1 hal-Elektronik),

1975 HACETTEPE UNIVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Boliimii Yiiksek Miihendislik (Analog Bilgisayar yapimi)
1973 HACETTEPE UNIVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Boliimii, Fizik Mithendisligi

DENEYIM
2001-halen Tiirk Dis Ticaret VAKFI miitevelli iyeligi ve Yonetim Kurulu iiyeligi

2001-halen Diinya Tiirk Is Adamlar1 VAKFI Miitevelli iiyeligi ve Yonetim Kurulu
tyeligi

01.01.2003- 31.12.2010 AKKANAT HOLDING

fcra Kurulu iiyesi ve Genel Koordinatér gorevinde ve Sirketlerin Yonetim Kurulu
tiyeliklerinde bulunmustur. Holding biinyesinde bulunan sirketlerin biit¢ce calismalart,
bilangolarin ve gelir-giderlerin izlenmesi, maliyet kontrollerinin yapilmasi ile sirketleri
yeniden yapilandirilmasi ve yeni yatirnmlarin-Enerji yatirnmi- gergeklestirilmesi konularinda
caligilmistir.

1997- halen ETPD Ltd. Sti’ ni kurarak, sirket midirliigl gérevini yapmaktadir.

Enerji, Telekomiinikasyon, Sirketlerin yeniden yapilandirilmasi, Ozellestirme konularinda
yerli ve yabanci sirketlere genel ve proje bazinda damigsmanlik hizmetini verilmis ve
verilmektedir.

Bugiin itibariyle giines enerji projelerinde danismanlik hizmeti verilmektedir.

1997 Emekli Miistesar Yardimcisi

1996-1997 Basbakan Miisaviri

Mart1996 — Ekim1996 Basbakanhk Miistesar Yardimcisi

1993-1996 Ulastirma Bakanh@ Miistesar Yardimcisi

Haberlesme ve havacilik sektorlerinden sorumlu Miistesar Yardimcili§i  gorevini
tstlenmistir. Demiryollarmin yeniden yapilanmasi ile 6zellestirme konularinda galismis ve
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Diinya Bankasi ile koordinasyonu saglamistir. 18.6.1994-1.6.1995 tarihleri arasinda
Ulastirma Bakanhg@ Miistesar Vekilligini yiiriitmiistiir. Nisan 1995-Ocak 1996 tarihleri
arasinda Tiirk Telekom A.S. Kurucu Yoénetim Kurulu Uyesi olmustur.

1991-1993 Tiirkiye Elektrik Kurumu,

Genel Miidiir Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi

Genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak elektrigin {iretim, iletim, dagitim ve
ticaretiyle ilgili olarak kurumun isletme ve yatirim faaliyetlerini yonlendirmek ve karar
almak tizere Yonetim Kurulu tiyeligi ve Genel Miidiir Yardimciligi gérevini stirdiirmustiir.

8 Temmuz 1992-1 Eyliil 1992 tarihleri arasinda Genel Miidiir Vekili ve Yonetim Kurulu
Bagkan Vekilligi gérevini tistlenmistir.

1989-1991 TCDD isletmesi Genel Miidiirliigii,

Tesisler Daire Baskanhgi ve Genel Miidiir Yardimcisi

Kurumun isletme ve yatirim faaliyetlerinin izlenmesi, yonlendirilmesi ve kontrol edilmesi
gorevini yuritmistir. Bu kapsam iginde; Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire
Baskanligi ile Tesisler, Yol, Limanlar, Bilgi Islem, Tasinmaz Mallar, Insaat Daire
Baskanliklar1 ve Ankara demiryollar1 Fabrikas1 Midiirliigii faaliyetlerinin yiiriitilmesinden
sorumlu olmustur. Demiryollarinin sinyalizasyon, elektrifikasyon ve telekomiinikasyon
tesislerinin idamesi ile bu konulardaki yeni projelerinin yiritiilmesinde gérev yapmustir.

1982-1988 TESTAS(Tiirkiye Elektronik Sanayii ve Ticaret A.S.),

imalat Miidiirii, Yar1 iletken Devre Elemanlar1 Fabrika Miidiirii, Teknik isler Daire
Baskanh@

Sirketin, yan iletken Devre Elemanlar1 Fabrikasinin yatirim, mevcut Endistriyel Cihaz ve
Pasif Devre FElemanlar1 fabrikalariin iiretim isletme faaliyetlerinin yiritiilmesi
maliyetlerinin kontrolii, genel veya proje bazinda yonlendirilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri ile Satin Alma Komisyonu faaliyetlerini ylriitmistur.

1975-1982 Hacettepe Universitesi, )
Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Boliimii, Ogretim Gorevlisi

YABANCI DiL: ingilizce
SEMINER ve EGITIM PROGRAMLARI

1983 Yan1 Iletken Devre Elemanlar1 (IC ve Transistor) Uretimi, Teknoloji Transferi
konularmda EXAR INC SUNNYVALE- USA tesislerinde 9 ay ¢aligma
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Kubilay Kecelioglu

Adres: Ciftehavuzlar Tepegéz Sokagi, 26/8
Goztepe, Kadikdy - istanbul

E-posta: kubilay.kecelioglu@gmail.com
Cep: 532 282 3986 Ev: 216 360 9765

Profesyonel Deneyim:

Genel Miidiir Yardimecisi

BOSSA T.A.S. Adana 01.10.2011 - 05.10.2012

o Denim, spor giyimlik kumaslar ve konfeksiyon grubuna liderlik edilmesi (Bu
grup BOSSA cirosunun %50 den fazlasini 1150 galisaniyla gerceklestirmektedir.)

. Uretim, iiriin gelistirme ve pazarlama fonksiyonlarinin sorumlulugu.

o BOSSA’nin Arastirma ve Gelistirme Merkezinin yonetimi.

. Gorevdeki son dort ay iginde onceki yilin aym donemdeki satigina gore %32
artis elde edildi.

Genel Miidiir ve Firma Sahibi

SG Konfeksiyon Ltd. Adana 01.07.2009 - 30.09.2011

SG Konfeksiyon, BOSSA’nin kumas satiglarini artirmak hedefiyle kurulmus bir firmadir.

. Miktarsal olarak %100 satig artis1 saglandi ve firma kendi kendine yeterli hale
getirildi.

Tedarik ve Satis Grup Miidiirii
Abalioglu Tekstil 01.05.2007 - 31.05.2009
Yurt dis1 ve yurt i¢inden pamuk ve karigimli ipliklerin tedarik ve satisi.

Firma Sahibi

SM Ltd., istanbul 01.12.2005 — 30.04.2007
Temsilcilik, yurt i¢i ve yurt dist danigsmanlik yapildi.

. italyan BERTO Denim’in Tiirkiye pazarinda temsilciliginin yapilmast.

. Rusya’nin Kamyshin sehrindeki eski bir dokuma fabrikasinin c¢aligir hale
getirilme projesinin hazirlanarak hayata gecirilmesi.

o Brezilya’da Irak i¢in seker temini i¢in aragtirma yapmak ve bir Tiirk firmasi igin
alkol tiretimini incelemek.

o Hindistan ve Pakistan’dan iplik ithalati i¢in ¢calisma yapmak.

Genel Koordinator

ORTADOGU Pazarlama, BJ & AKBULUT Konfeksiyon, istanbul & Malatya
01.10.2004 — 30.11.2005

ORTADOGU Pazarlama, CALIK Denim’in yurt ici satislarim ve Tiirkmenistan, Italya,

Brezilya, Hindistan, Pakistan ve Korfezden getirilen denim kumasglarin pazarlamasini

yapmaktaydi. Ayni organizasyonun yikamasi da olan iki konfeksiyon tesisi bulunmaktaydi.

Pazar Gelistirme Koordinatorii

BOSSA T.A.S., istanbul 01.01.2002 — 30.09.2004

o BOSSA’nin denim, PV kumas ve gomleklik kumas miisteri portfoytlinii
degistirmek amaciyla yeni bir pazar gelistirme takimimin olusturulmasi.
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o Yeni olusturulan pazar gelistirme takiminin kog¢lugunun yapilmasi, motive
edilmesi ve yiiksek bir performans seviyesine getirilmesi.

. BOSSA’nin miisteri portfOyiiniin tiiccarlardan konfeksiyon imalat¢ilart ve
markalara doniistiiriilmesinin planlanmasi ve yonetimi.
. Firmanin tliccarlara olan bagimliligini ti¢ y1l i¢inde azaltti ve daha yiliksek kar

marjlartyla galisilmasini sagladi.

Genel Miidiir )
VAKKO Tekstil A.S., Istanbul 01.08.1997 — 31.12.2001
Uretim, lojistik, tedarik ve toptan satisini yonetti.

Genel Miidiir Yardimecisi

DUSA Endiistriyel Iplik Sanayi A.S., istanbul 01.09.1987 — 31.10.1996
DUSA 1987 yilinda Izmit’te kurulan, endiistriyel uygulamalar i¢in naylon 6.6 endiistriyel
iplik iireten DuPont-A.B.D. ve Sabanci Grubunun 50/50 ortakligidir.

. Lojistik, satin alma ve satig fonksiyonlari olusturdu ve yiiriittii.

Boliim Miidiirii )
CUKUROVA Dis Ticaret A.S., Istanbul 01.06.1983 — 30.08.1987

Gida Boliiminiin yurt i¢i ve yurt dis1 mal tedarikinin yapilmasi ve yurt disi pazarlamasinin
yapilmasidir,

Kisisel Bilgiler:

Dogum Tarihi : 04.03.1956

Cinsiyet : Erkek

Uyrugu : T.C.

Medeni Hali : Evli

Egitim:

0.D.T.U., Ankara 1980

idari ilimler Fakiiltesi
isletmecilik BSlimii (Lisans)

Tarsus Amerikan Lisesi, icel 1975

Cok iyi derecede ingilizce bilgisi vardir.
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EK/3

UCRET POLITIKASI
MART 2014

Yonetim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadigi miiddetge, Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK)’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) (“Teblig”) ile de
diizenlendigi iizere, “Ucret Komitesinin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilir.

A- Genel

Ditas Dogan Yedek Par¢a Imalat ve Teknik A.S. (“Sirket™) piyasa kosullar ve Sirket
ici dengeler g6z Oniinde bulundurularak, “esit ise esit iicret” prensibini
benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, “piyasa egilimleri” ve
“performans degerlendirmeleri” dikkate alinir.

Yillik iicret artigi, fera Kurulu Baskani’nin onay1 ile isverenin gerekli gordiigii
donemlerde ve belirlenen oranlarda iicretlere yansitilir.

Tiim calisanlara, iicretlere ek olarak, unvanlari dogrultusunda bazi “yan hak
paketleri” de saglanir.

Ust diizey yoneticiler ve ydnetimde sz sahibi olan diger personel performanslarina
bagli olarak ayrica “prim” veya “o6diil” alabilir.

Sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda calisanlara
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.

Sirket calisanlarinin gorev tanimlart ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme
kriterleri calisanlara duyurulur. Calisanlara verilen {iicret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket, calisanlarina yonelik olarak pay
edindirme planlar1 olusturabilir.

B- Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan st diizey
yoneticilerin {icretlendirilmesinde ve performans degerlemesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalari, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gézetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak,

yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere
verilecek ticretlere iligkin Onerilerini yonetim kuruluna sunar.
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Ayrica, Yonetim Kurulu, hem Kurul, hem iiye, hem de idari sorumlulugu bulunan iist
diizey yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu iyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394 {incii maddesi hiikiimlerine
gore; tutar1 esas sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla
huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay 06denebilir. Yonetim Kurulu
iiyelerinden icrada gorevli olanlara, Yonetim Kurulu {iyesi olmalart nedeniyle
aldiklar1 “huzur hakki’na ilaveten, sirketteki gorevlerinden dolay1 aylik iicret ve ilgili
yan haklar da sunulabilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin yazili hale
getirilen igbu iicretlendirme esaslari, genel kurul toplantist giindeminde ayri bir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriig
bildirme imkani tanmir. Ucret politikamiza Sirket’in www.ditas.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Ancak, bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina
0zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu {iyesine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine bor¢ vermez, kredi kullandirmaz, verilmis olan borglarin veya
kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarini iyilestirmez, iigiincii bir kisi araciligtyla sahsi
kredi ad1 altinda kredi kullandirmaz veya lehine kefalet gibi teminatlar vermez.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere
verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler (Or: maas, ikramiye, diger diizenli
ve arizi 0demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tiirev {lriinler, calisanlara pay
edindirme planlar1 kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen
ve/veya kullanim icin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan
O0demeler vb. tiim menfaatleri kapsar) yillik faaliyet raporu vasitasiyla
siniflandirilmak suretiyle toplulastirilmig olarak kamuya agiklanir.

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihlerinde Yonetim Kurulu ve kilit yonetici personele
yapilan 6demeler:

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S., kilit yonetici personelini
yonetim kurulu iiyeleri, genel miidiir ve genel midiir yardimcilan olarak belirlemistir. Kilit
yOnetici personele saglanan kisa vadeli faydalar ise {icret, prim, saglik sigortasi, iletisim ve
ulasim gibi faydalardan olusmakta olup saglanan faydalar toplami asagida agiklanmaktadir:
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(TL)

Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar
Isten ayrilma sonras: faydalar

Diger uzun vadeli faydalar

Isten ¢ikarma nedeniyle saglanan faydalar
Hisse bazli 6demeler

Toplam

2013

1.041.218

1.041.218
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2012

987.145
66.570

1.053.715



