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BIRINCIi BOLUM
GENEL ESASLAR
1. AMAC VE DAYANAK

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (asagida kisaca “TTK” olarak anilacaktir) 367. maddesi ve Ditag
Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S. (asagida kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.) Esas
Sézlesmesi’nin 10’ uncu maddesi uyarinca hazirlanan isbu I¢ Yonergenin amaci; Sirket’in Yonetim
yapilanmasini diizenlemek, gerekli gérevleri tanimlamak, Yo6netim Kurulu’nun yetki devir esaslarini ve
bu kapsamda olusturulacak kurul ve komitelerin isleyislerini belirlemektir.

2. KAPSAM

Isbu I¢ Yénerge, Sirket’in yonetimini diizenler, gorevleri tanimlayarak yonetim yetkisinin devredilmis
oldugu departmanlarin ve komitelerin teskili, yapisi, toplantilari, calisma usulleri, igleri yliriitme sekli,
sorumluluk alanlari, temsil, imza yetkileri ile isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

3. ORGANIZASYON SEMASI

Aksi isbu I¢ Yénerge ile diizenlenmedikce, Organizasyon Semasi dahilindeki her birimin bir iistiindeki
birime bagl oldugu ve raporlama yaptig1 kabul edilir.

4. SIRKETIN YONETIM ORGANLARI VE YONETICILERI
Sirketin Yo6netim Organlari asagida belirtilmistir:

e Yonetim Kurulu
e Icra Kurulu
e Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketin Yonetim kadrosu asagida gosterilmistir:

e Yonetim Kurulu Bagkani
e Yonetim kurulu Uyeleri
e icra Kurulu Bagkani

e lcra Kurulu Uyeleri

e Diger Yoneticiler

5. TEMEL iLKELER
Yetki ve sorumluluklarin devrine iliskin temel ilkeler asagida belirtilmistir:
5.1. Delegasyon flkesi

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati basta olmak {izere
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri Sirket Esas Sozlesmesi ve/veya isbu I¢ Yonerge nin sorumluluklarin
devredilemez olduguna veya belli bir organa veya yoneticiye 6zgii olduguna hitkmettigi durumlar sakli
kalmak iizere, biitiin yonetici organlar ve yoneticiler, gorev ve yetkilerini, o gorevlerin ifasina dair dogru



kararlar1 vermek i¢in gereken bilgi ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is
birimlerine, yoneticilere veya organlara devredebilir.

5.2. Yetkinlik ilkesi

Her is birimi ve her yonetici veya organ, kendisine verilen sorumluluk alani dahilinde dogru kararlari
verebilmek igin gereken biitlin yetkilere sahiptir.

5.3. Yetkilerin Korunmasi

Biitiin yoneticiler veya organlar, yukaridaki Madde 5.1 ve 5.2 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
herhangi bir zamanda, gézetim ve denetim hak ve yetkisi ¢ercevesinde, hiyerarsik olarak altinda olan
organlarin veya yoneticilerin gorev ve yetkilerine miidahale etme ve s6z konusu organlar veya
yoneticiler tarafindan yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin sorumlulugunu alma hakkina sahiptir.

IKINCi BOLUM
YONETIM KURULU
6. YONETIM KURULU UYELERININ HAK VE YUKUMLULUKLERIi
Yonetim kurulunun hak ve yiikiimliiliikleri su sekildedir:

e Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki istisnalar sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur.
o Sirketin temel hedef ve politikalar1 Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

e Yonetim Kurulu; Genel Kurul’un ve diger yonetim organlarinin kanunla, Esas Sozlesmeyle veya sair
hukuki belgelerle yetkilendirilmedigi tiim konularda gérevli ve yetkilidir.

e Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim lkeleri, Sirket’in Esas Sozlesmesi ve yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanirlar.

7. YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI, SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili seger. Birden
fazla baskan vekili se¢ilmesi halinde Yonetim Kurulu, her bir bagkan vekilinin gorev, yetki ve
sorumluluk alanini belirler.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir boliimiinii, Sirket islerinin belirli
kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini iistlenecek murahhas iiyeleri de saptamak
suretiyle gorev dagilimi yapar. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas iiyelerinin her birinin sorumluluk
alanlar1, Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Sirketin disariya karsi temsili Yonetim Kurulu tarafindan ifa edilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in sirket resmi unvani altina konulmus sirketi
ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve
yetki smirlart Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilip usulen tescil ve ilan olunur.

8. YONETIM KURULU MURAHHAS UYELERIi

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir boliimiini, Sirket islerinin belirli
kisimlarini, aldigr kararlarin uygulanmasinin izlenmesini iistlenecek murahhas tiyeleri de saptamak



suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Bu halde, Yo6netim Kurulu murahhas iiyelerinin her birinin
sorumluluk alanlar1, Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Murahhas iiyeler, kendilerine birakilan alandaki biitlin yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar. Bu
kapsamdaki iglemler nedeniyle ve ancak miinhasiran Y6netim Kurulu’nun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger Yo6netim Kurulu tyelerinin
sorumlulugu s6z konusu olmaz. Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasi yiirlitmede gorev
iistlenemez, bu husus 6zellikle {iyelerin gorevlerinin tammmlanmasinda dikkate alinir.

Yo6netim Kurulunca sorumluluk alanina iligkin bir belirleme yapilmaksizin murahhas iiye se¢imi yapilir
ise, murahhas tiyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetimi ve faaliyetler ile alinan
kararlari uygulanmasina iliskin tiim yetki ve sorumlulugu devralmis olurlar.

Murahhas iiyeler icra Kurulunun dogal iiyeleridir. icra Kurulu, Yénetim Kurulunca bir belirleme
yapilmis ise, kendilerine birakilan alanlara iliskin hususlarin; Yonetim Kurulu’'nca bu yonde bir
belirleme yapilmadiysa tamaminin yerine getirilmesi ve gdzetiminden yetkili ve sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
KOMITELER

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarmin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesini saglamak tizere
yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimleri ve Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak yeterli sayida komite
olusturur.

9. KOMITELERIN KURULUSU VE GOREVLERI

Y 6netim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere Sirket’in
gereksinimlerini de dikkate alarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
diizenlemelerine uygun olarak basta zorunlu tutulan komiteler olmak {izere yeterli sayida sair komite
olusturur.

Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve calisma alanlar1 Esas S6zlesme hiikiimleri de dikkate
almarak etrafli olarak belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin goérev ve galigma alanlarinm
yeniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikleri yapabilir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve
yiirtirliikte bulunan ilgili sair mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri gercevesinde yapilandirilir ve
faaliyette bulunur.

DORDUNCU BOLUM
YETKI DEVRI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

10. YETKIi DEVRIi

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in iiyeleri arasinda
ihtisas gerektiren konularda sorumlu {iyeleri belirlemek ve bu arada gerekli gordiigii takdirde
yetkilerinin bir boliimiinii, Sirket islerinin belirli kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasimin
izlenmesini iistlenecek Murahhas Uyeleri de saptamak suretiyle gérev dagilimi yapar.

e Murahhas Uyeler, kendilerine birakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralms olurlar.
Bu kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak miinhasiran Yo6netim Kurulunun yetkisine giren ve
devri kabil olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger Yonetim
Kurulu tiyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz.



e Yonetim Kurulu tiyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorev listlenemez, bu husus 6zellikle tiyelerin
gorevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.

e Yonetim Kurulu, TTK, Esas S6zlesme hiikiimleri ve isbu i¢ yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde liyeleri
arasinda ihtisas gerektiren hususlarda sorumlu iiyeleri belirlemek suretiyle gorev dagilim yapar.

e  Yonetim Kurulu, yiiriirliikteki mevzuat, Sirket Esas Sézlesmesi veya isbu I¢ Yonerge’de aksinin
ongoriildiigii durumlar sakli kalmak iizere, bu I¢ Yonerge ile belirlenen sekilde biitiin diger yonetim
fonksiyonlarini, iiyelerden birine, icra kurulu Baskani’na, Icra Kurulu’na veya Icra Kurulu iiyelerine
havale edebilir. Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

e Yonetim gorevlerinin ve yetkilerinin, Icra Kurulu altindaki organlara ve yodneticilere havale
edilmesi, ilgili icra Kurulu iiyeleri tarafindan kendi boliimleri ve birimleri dahilinde diizenlenen
talimatlar yoluyla gerceklestirilecektir.

e Kanundan veya Esas Sozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina
devreden organlar veya kisiler, bu gérev ve yetkileri devralan kisilerin segiminde makul derecede
0zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev/yetki devrettigi organlar yiriirlikteki mevzuat ¢ercevesinde
belirlendiginden ve gorev/yetki devredilen kisiler sirket ve kendilerine birakilan alanlarin
sorumlulugunu alabilecek egitime, bilgi ve tecriibeye sahip oldugundan Y&netim Kurulu iiyelerinin
secimlerinde makul derecede 6zen gosterdikleri kabul olunur.

11. iCRA KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

Yonetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin kendisi tarafindan belirlenmis is programi ve biit¢esi
cercevesinde yiiriitiilmesini gerceklestirmek iizere yeterli sayida {iyeden olusan bir Icra Kurulu kurar.

Icra Kurulu ¢aligmalarimi ydnlendirecek ve dolayisiyla Sirket is ve islemlerini deruhte edecek Icra
Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenir. Y&netim Kurulu, Icra Kurulu iiyelerini
belirlerken icra Kurulu Bagkani’nin énerilerini dikkate alir.

[cra Kurulu, Baskaninin daveti iizerine Sirket islerinin gerektirdigi siklikta toplanir. Toplantilara Icra
Kurulu Bagkani’nin uygun gordiigii Sirket yoneticileri ile ti¢lincii kisilerin de katilmas1 miimkiindiir.

[cra Kurulu Sirket giinliik ydnetim ve isleyisine iliskin kararlarin alinmasi ve uygulamasimdan
sorumludur. Bu ¢er¢evede; Icra Kurulu, Y&netim Kurulunun kendisine biraktig1 alanda karar almaya ve
yerine getirmeye yetkili ve gorevlidir. Ayni yénde, Icra Kurulu, Yénetim Kurulunda karara baglanacak
is ve islemlere iliskin 6n arastirma, inceleme ve raporlama islemlerinden de sorumludur. Icra
Kurulu’nun karar almaya yetkili olacag konular ve sinirlar asagida belirtilmis olup icra Kurulu’nu isbu
Ic Yonerge’de belirlenen hususlar disginda gorevlendirilmesi veya yetkilendirilmesi Y&netim
Kurulu’nun kararina baglidir.

L. Icra Kurulu asagida sayilan is ve islemlerin yiiriitiilmesinden gérevli ve sorumludur.

e Sirketin giinliik yonetim ve isleyisine iliskin kararlar1 almak ve uygulamak.

e  Olusturulan hedef ve politikalar dogrultusunda; yeni is alanlar1 ve pazarlar1 tespit etmek.

e Faaliyetleri kalite ve verimlilik ag¢isindan degerlendirerek, tanimlanmis hedef ve politikalara
uygunlugu takip etmek ve saglamak.

o Sirket faaliyetlerinin devamu i¢in, tiim kaynaklarin verimli, etkin ve yeterli kullaniminin saglanmasi
amaciyla gerekli stratejik hedef ve politikalar1 belirlemek ve her bir organizasyon biriminin bu
dogrultuda ¢alismasini gézetmek ve koordine etmek.

e Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S.’nin kendi i¢ isleyisine iliskin siirecleri yonetmek.



II. Icra Kurulu;

e Gayrimenkul alim-satim,
e Sirket gayrimenkul ve menkulleri iizerinde ipotek, rehin ve sair sinirh ayni haklar tesisi,

o Sirket gayrimenkullerinin 3 (ii¢) y1l1 asacak sekilde kiralanmas1 veya Sirket adina 3 (ii¢) y1il1 asacak
sekilde kiralama yapilmasi,

e Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, know-how, lisans, arama izni, isletme ruhsati ile benzeri sair
gayr1 maddi haklarin edinilmesi ve bunlar iizerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasi,

o Sirket varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi,

e Sirket’in 6nemli bir varlig1 devir almas1 veya kiralamasi,

e Sirket’in imtiyaz dngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa
kotundan ¢ikmasi,

e  Sirket’in her tiirlii iliskili taraf islemleri,

e  Ucgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesi,

e Sirket’in birlesme veya boliinme gibi islemlere taraf olmasi hususunun 6nerilmesi,
e Issaghp ve giivenligine iliskin alinacak her tiirlii tedbirler ve uygulamalar,

e Kigisel verilerin korunmasi hakkinda kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde alinacak her tiirlii
tedbirler, uygulamalar

konularinda 6n arastirmay1 yapmak/yaptirmak, gerekli inceleme ve raporlarin alinmasimi saglamak ve
bu ¢alisma sonucunu Y 6netim Kurulu’na bildirmek ile yetkili ve sorumludur. Bu gerg¢evede, yukarida
sayilan is ve islemlere ve Yonetim Kuruluna yapilan oneriler iliskin sorumluluk icra Kurulu ve Icra
Kurulu’nun altindaki organlara ve yoneticilere havale edilmis ise anilanlara ait olacaktir.

Icra Kurulu, faaliyetlerini 6zetleyen ve varsa Onerilerini igeren bir raporu aylik olarak diizenleyerek
Yonetim Kuruluna sunar.

BESINCI BOLUM
IMZA YETKILERI

Imza yetkileri, Birinci Derece ile ikinci Derece olmak iizere iki gruba ayrilmis olup asagida
gosterilmistir.

1.  Sirket’imizi bor¢ ve taahhiit altina sokacak her tiirli hukuki muamele, fiil, is ve islemler ile
sozlesmeler, vekaletnameler ve borg senetlerinin gegerli ve Sirket’e karst baglayici olabilmesi
icin s6z konusu islem ve belgelerde birinci dereceden imza yetkililerinden herhangi ikisinin
imzasinin bulunmasi sarttir.

Ancak bu islem ve belgelerden;

» Kurulmus veya kurulacak sirketlere nakdi veya ayni sermaye koymak suretiyle istirak edilmesi,
kurulmus bulunan bir sirketin pay veya pay senetlerinin satin alinmasi veya bu sirketlerin sermaye
artinmlarinda riighan hakkinin kullanilmasi, sirketin sahip oldugu istiraklerine ya da baglh
ortakliklarina ait pay veya pay senetlerinin satilmasi veya rehin edilmesi,



» Pay senedi, tahvil, finansman bonosu ve sair menkul kiymet ihraci, emre muharrer senct
diizenlenmesi,

=  Sirket gayrimenkul ve menkulleri lizerinde ipotek, rehin ve sair sinirli ayni haklar tesisi,

= Gayrimenkullerin veya gayrimenkul sayilan haklarin alim-satimi veya satiminin vaad edilmesi,

»  Sirket adina garanti, kefalet veya aval verilmesi,

= Hisse senedi alimi, satimi ile ilgili tlim is ve islemlerin yapilmasi,

» Her nevi fikri, sinai ve dijital haklar, imtiyaz, ihtira, patent, marka, alan adi, know-how, lisans,
arama izni, isletme ruhsati ile benzeri sair gayri maddi haklarin edinilmesi ve bunlar tizerinde
herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasi,

= Sirket lehine alinmis ipotek ve menkul rehinlerinin kaldirilmasi,

= 5.000.000 TL (bes milyon Tiirk Liras1) ve iizerinde ve/veya muadili doviz tutarinda daha 6nce
imzalanmig olan sozlesmeler ve belgeler kapsaminda kredi, faktoring, finansal kiralama ve
akreditif iglemleri,

» Her tiirlii tasit alim ve satimina iliskin is ve islemler.

islemlerinin ve bu islemlere iliskin belgelerin gegerli olabilmesi i¢in Sirketimizce Yonetim Kurulu
Baskani ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’nin olumlu oylar1 ile alinmig bir Yonetim Kurulu kararina
dayanilarak yapilmis olmasi sarttir.

2.  Sirketimizi borg ve taahhiit altina sokacak asagidaki islem ve belgelerde, Yo6netim Kurulu Bagkani
veya Yonetim Kurulu Baskan Vekili’nden herhangi birinin imzasiyla birlikte, Yonetim Kurulu
Murahhas Uyesi’nin miisterek imzasinin bulunmasi yeterlidir.

e Sirketi bor¢ ve taahhiit altina sokacak, 1 yildan uzun vadeli ve/veya 1.500.000,00 TL’den (bir
buguk milyon TL) fazla ve/veya muadili doviz tutarinda her tiirli hukuki muamele,
sozlesmelerin akdi, yatirimlarin yapilmasi,

e Ust diizey yoneticileri ile miinferit is sdzlesmeleri akdi,

e Her tiirli tlirev iriinlerle ilgili is ve islemlerin yapilmasi, pay senedi, devlet tahvili, hazine
bonosu, 6zel sektor tahvili ve yatirnm fonu yatirimlari,

e Tahkim, sulh ve ibra sozlesmeleri yapilmasi,
e Genel distribiitorliik ve acentalik s6zlesmeleri akdi,
e Kira sozlesmeleri akdi,

e 1.000.000,00 TL’dan (bir milyon Tiirk Liras1) fazla ve/veya muadili doviz tutarinda banka
talimatlari,

e 5.000.000,TL’na (bes milyon bes yiiz bin Tiirk Liras1) kadar ve/veya muadili déviz tutarinda
nakdi/gayrinakdi kredi sozlesmeleri, faktoring ve finansal kiralama so&zlesmeleri
akdi,yatinmlarin yapilmasi

e 10.000 TL’na (on bin Tiirk Liras1) kadar ve/veya muadili doviz tutarinda Sirketin hesabinin
bulundugu banka hesaplarindan para ¢ekme.

3.  Sirketimizi bor¢ ve taahhiit altina sokacak asagidaki islem ve belgelerde, Yonetim Kurulu
Murahhas Uyesi veya Mali Isler Direktdriinden birinin imzasi olmasi sartiyla herhangi iki
yetkilinin imzasinin bulunmasi yeterlidir.



o Sirketimizin yaptig1 islemler ile ilgili olarak tiglincii sahislar tarafindan diizenlenen fatura ve
gider belgelerinin Sirketimiz adina kontrol ve kabul edilmesi,

e Sirketimizin Bankalar nezdindeki hesaplarinin mevcut bakiyeleri lizerine keside edilecek ¢ekler,
verilecek tediye ve transfer emirleri,

o Sirketimizce keside edilen ¢eklerin karsiliklarinin ilgili banka hesaplarinda bulundurulmasi,
e Sirketin bankalardaki hesaplarina yatirilmak iizere diizenlenecek ¢ekler,

e Para, kambiyo senedi, kiymetli evrak ve ayniyat tahsil ve teselliimiine ait makbuzlarin,
mutabakat mektuplarinin ve dekontlarm diizenlenmesi, serhlerin diisiilmesi,

o Sirketimizin Bankalar nezdinde hesap aciliglari,

e 1.000.000,00 TL’ na (bir milyon Tiirk Liras1) kadar kadar ve/veya muadili doviz tutarinda banka
talimatlari,

e fhalelere teklif verilmesi,
e Sigorta islemlerine iligkin her tiirli islemler,

e 5.000.000 TL’ye (bes milyon Tirk Liras1) kadar akreditif agilmasina, degisikliklerine ve
islemlerine iligkin s6zlesme, taahiitname talimat ve kambiyo mektuplari,

e Miinhasiran kredi anapara ve faiz geri 6demeleri i¢in bankalara ait hesaplara yapilan transferler,
vadeli mevduat ile ilgili is ve islemler,

e Konsimentolar ve nakliye evraki ordinolart ve giimriik islemlerine ait her tiirlii evrak ile ilgili ig
ve islemler.

Sirketi bor¢ ve taahhiit altina sokacak asagidaki islem ve belgelerde ise herhangi iki yetkilinin
imzasinin bulunmasi yeterlidir.

e Sirketimize ait banka hesaplar1 arasinda yapilacak havale, virman ve transfer emrine iliskin
talimatlar,

e Bankalara tahsile ve teminata verilmek tizere yapilacak ¢ek ve emre muharrer senet cirolari
e Vergi incelemesi ile ilgili her tiirlii tutanaklar,

o PTT ve eclektrik, su, dogalgaz gibi tiiketime iliskin abonman soézlesmeleri, yazisma ve
makbuzlar,

o Sirketin bankalardaki hesaplarina yatirilmak {izere diizenlenecek ¢ekler,
e Resmi mercilere ve mali miiesseselere verilecek talepnameler, beyanname ve bordrolar,

e Tasitlarin tesciline ve isletilmesine iliskin her nevi evrak.

Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde yapilacak veya yaptirilacak tiim is ve islemlerde herhangi
bir rakamsal sinirlama olmaksizin Sirket’imizin temsil ve ilzami i¢in Yo6netim Kurulu Baskani,
Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi, Mali Isler Direktdrii’nden
herhangi ikisinin miisterek imzasinin bulunmasi sarttir.

Borsa Istanbul (BIST) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu nezdinde Ozel Durum Agiklamasi dahil
her tiirlii bildirimi yapmak ile sorumlu olan ve islem sirasinin gegici olarak kapatilmasi talebinde
bulunabilecek Sirket yetkilileri, Sirket’imizin temsil ve ilzami igin Yonetim Kurulu Bagkani,
Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi, Mali Isler Direktorii olarak
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belirlenmis olup, kisilerden herhangi ikisi anilan yetkilerini miistereken Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 6zel durumlarin  kamuya ag¢iklanmasina iliskin  diizenlemeleri dahilinde
kullanabileceklerdir.

Isbu imza sirkiilerinde yer alan yetkililer Bakanliklar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1,
Hazine Miistesarlig1, T.C. Merkez Bankas1 A.S., Valilikler, il Ozel idareleri, Belediyeler, Giimriik
Mudirliikleri, Vergi Daireleri, Bolge Calisma Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Ticaret
Sicil Memurluklari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Bankalar, Tiirk Telekom A.S. dahil bilumum
resmi ve 6zel daire, kurum ve kuruluslar nezdinde elden evrak alip vermek dahil Sirketimize ait
isleri takip etmeye miinferiden yetkili kilinmstir.

3. ve 4. boliimlerde siralanan islem ve belgeleri imzalayacak yetkililerin bir iist derecede imza
yetkisine sahip olmalar1 halinde yapilan islem ve belgelerin gecerli olacag: tabiidir.

Imzalarin gecerli olabilmesi igin Sirket {invan1 altina konulmus olmasi sarttir.

Sirket’in imza yetkilileri ve yetki dereceleri asagida belirtilmistir.

BIiRINCi DERECEDEN YETKILi IMZALAR

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Y&netim Kurulu Murahhas Uyesi

Mali Isler Direktorii

IKiNCi DERECEDEN YETKILi IMZALAR

Satig Pazarlama Direktorii

Teknik Direktor

Planlama ve Bilgi Sistemleri Grup Miidiirii

Satis ve Is Gelistirme Miidiirii

Satis ve Is Gelistirme Miidiirii

Bakim Onarim Miudiiri

Kalite Giivence Miudiira

Insan Kaynaklar1 Miidiirii



