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1. Amac ve Kapsam:

Ditas BDY Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S., siirdiiriilebilirlik alaninda gevresel, sosyal ve yonetisim faaliyetlerini asagida

tanimlanan c¢erceve kapsaminda yiirlitmektedir. Bu dogrultuda asagidaki politika ve prosediirler Siirdiiriilebilirlik Politikasini

tamamlamaktadir.
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Etik ilkeler ve Davrams Kurallar

Ditas, Etik Ilkeler ve Davrams Kurallari, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesine uygun olarak sirketimiz
calisanlarinin, gérevlerini yerine getirirken uymalar1 gereken ilkeleri ve ¢aligma diizenine iligkin ilkeleri igermektedir. Bu ilkelerin
amact; sirketin faaliyetleri esnasinda uyulmasi gereken temel kurallarin ¢ercevesini ¢izmek ve calisanlar, tedarikgiler, is ortaklari,

miigteriler ve kurumumuz arasinda dogabilecek her tiirlii anlasmazlik ve ¢ikar catismasini engellemektir.

Sorumlu Satin Alma Politikas1 ve Tedarikgiler icin Etik Davrams Kurallar:

Sorumlu Satin Alma Politikas1 ve Tedarikgiler i¢in Etik Davranig Kurallar1 Ditag’m etik ilke ve davraniglara uygun bigimde
faaliyetlerini yiiriitiirken aldigi mal ve hizmetlerin temini igin ¢alistig1 tedarik¢i ve is ortaklarindan beklentilerini, bu beklentiler
dogrultusunda temel esaslarini ortaya koyarak, sosyal, ¢evresel, etik ve kurumsal yonetim alanlarint gézeterek tedarik zinciri ve

satin alma faaliyetlerini diizenlemektedir.

Cevre Politikasi

Cevre Politikasi, Ditag’in faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan gevresel etkilerin giderek azaltilmasi ve ¢evre performansinin stirekli
iyilestirilmesi tlizerine odaklanilan enerji ve sera gazi yonetimi, atik yonetimi, su yonetimi ve biyogesitlilik konularinda

taahhiitlerini igermektedir.

is Saghg ve Giivenligi Prosediirii

Is Saglig1 ve Giivenligi Prosediirii, Ditas’in Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim faaliyetlerinin tiim yasal diizenlemelere, ulusal ve
uluslararasi standartlara; ISG politika, hedef, sistem ve uygulamalarina uygun sekilde gerceklestirilmesi igin sirket ici siirecleri ve

uygulama esaslarini belirlemektedir.

Sikayet Yonetimi Prosediirii

Ditag tarafindan, kurulusumuzda c¢aligan tim personelin ve paydaslarimizin sikdyet ve basvurularinin degerlendirilip
sonuglandirilmasi igin yapilacak islemleri tanimlamak, personel ve paydaslarimizin geri beslemelerini bildirim, anket vb.
yontemlerle degerlendirmek, siireglerimizi buna gore siirekli iyilestirme ¢aligmalarini tanimlayan Sikayet Yonetimi prosediiri

alman gikayet, basvuru ve geri bildirimlerden hareketle hizmetin baglangicindan sonuna kadar, sikayet ile ilgili verilerin
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belirlenmesi, iliski durumunun analiz edilmesi ve i¢ siireclerin bu degerlendirmelerle yonlendirilmesi ve iyilestirilmesi

faaliyetlerini kapsar.

VL. Siirdiiriilebilirlik Komitesi Calisma Esaslari

Ditas’in gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini belirleme, bu alandaki politika, hedef

ve uygulamalart yiiriitme, izleme ve denetleme amaciyla Yonetim Kurulu’na raporlamak {izere kurulan Siirdiiriilebilirlik

Komitesi’nin gérev ve ¢alisma esaslarini igermektedir.

2. Temel Esaslar

Ditas BDY Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S. Siirdiiriilebilirlik Politikas1 cevresel, sosyal ve yonetisim alaninda asagidaki temel

ilkeleri benimsemektedir:

Etik is anlayis1 ve kurumsal yonetim ilkeleri ¢cergcevesinde iliskilerini yonetir, riisvet ve yolsuzluga higbir sekilde miisamaha
gostermez; bu eylemlerin yaptirimina yonelik gerekli siiregleri belirler ve yiiriitiir.

Insan haklarma saygilidir ve galisanlarina esit firsatlar sunar.

Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, siyasi diisiince, irk, koken, mezhep veya herhangi bir inanis, cinsel tercih, zihinsel ya da
bedensel engel, yas, kiiltiirel/sosyal sinif ve goriig/diisiince farkliliklar1 dogrultusundaki ayirt eden, diglayan ya da segcmeye
yonelik her tiirlii ayrimciligi reddeder ve esitsizlikleri ortadan kaldirmak igin ¢aligir.

Ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere, cevre ile ilgili kanun, diizenleme ve diger yiikiimliiliiklere uyar.

Calisanlarina saglhkli, giivenli bir is ortami saglar, kosullar1 denetler ve takibini yapar. Onleyici, diizeltici ve koruyucu
yaklagimlar ile bu siiregleri siirekli iyilestirir.

Yonetimsel ve operasyonel kararlarda g¢evresel etkilerini géz oniinde bulundurur; operasyonlarindan dogan dogrudan ve
dolayli g¢evresel etkileri degerlendirir ve bu etkileri azaltmay1 taahhiit eder.

Iklim krizine yonelik dnlemler alir ve tiim paydaslar1 bu konuda bilinglendirmeyi hedefler.

Enerji verimliligi, atik yonetimi, karbon salinimi ve su tiikketimi konularindaki en etkin yonetim uygulamalarini ve projeleri
hayata gecirerek cevre lizerinde yaratig1 olumsuz etkileri azaltir.

Cevresel etkilerini 6l¢mek, izlemek ve iyilestirmek icin gerekli sistemler ve platformlar kurmay1 taahhiit eder.
Siirdiiriilebilirligin sirket kiiltiiriine entegre edilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir, ¢alisanlara yonelik siirdiiriilebilirlik konusunda
farkindalik ¢aligmalar1 ve projeler yapar.

Siirdiiriilebilirlik performansini gelistirecek Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerine yatirim yapar.

Topluma sagladigi katkiy: oncelikler ve kamunun orta ve uzun vadede yararini gozetir.

Miisteri memnuniyetini optimize eden ve miisteri haklarin1 gézeten stratejiler belirler.

Deger zincirinde siirdiiriilebilirlik konular1 {izerine farkindalik yaratir, tedarik¢ilerinin ¢evresel ve sosyal performanslarini

takip eder ve arttirmaya yonelik yonlendirmelerde bulunur, gerekli iyilestirmeler igin is birligi yapar.
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e Kurumsal seffaflik ilkesine paralel olarak siirdiiriilebilirlik politikasiyla ilgili tiim uygulamalar ve gerekli diizenlemeler

hakkinda paydaslarini bilgilendirmeyi taahhit eder.

3. Sorumluluk ve Uygulama

Ditas BDY Yedek Parga Imalat ve Teknik A.S. ‘de siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan yénetilir.
Komite; Komite Baskani, icra kurulu iiyeleri, koordinatoér ve yedi adet ¢alisma grubundan olugsmaktadir. Komite’ye Genel Miidiir

baskanlik eder. Komite’nin koordinasyonunu, ¢evre mithendisi yiiriitiir. Icra kurulu iiyeleri komite iiyeleridir.

Ditas BDY Yedek Parga Imalat ve Teknik A.S. Siirdiiriilebilirlik Politikas1’nin uygulanmasindan Genel Miidiir sorumludur.
Belirtilen politikalarin tamami, yilda en az bir kez olmak iizere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler Siirdiiriilebilirlik
Komitesi tarafindan diizenli olarak gézden gegirilir. Gerekli goriilen degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige

girer.

S6z konusu politikalar Ditas BDY Yedek Parga imalat ve Teknik A.S.’nin kurumsal internet sitesi araciligiyla tiim paydaslarin

erisimine sunulur.
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