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RAPOR HAKKINDA

1972 yilinda rotbasi, rotil, rotkolu, salincak kolu,
ceki kolu, stabilizator kolu ve V ceki kolu gibi arag
altyapr parcalarini Gretmek icin kurulmus olan
Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S,
(Raporda bundan boyle Ditas olarak anilacaktir)
glinimuzde orijinal ekipman dretimi
gerceklestiren Turkiye’nin en blylk rot Ureticisi
konumundadir.

Turkiye dahil olmak lzere diinya genelinde Ditas
urtnleri kullanilmaktadir. Genel merkezi Nigde’'de
bulunan sirketin istanbul ofisi ve Bursa’da yeni
istirakleri (Profil Sanayi ve Ticaret A.S.) de

mevcuttur.
Bu rapor, Ditas’'in ikinci strdurilebilirlik raporu olup, Global Reporting Initiative (GRI)-Kiiresel

Raporlama Girisimi surdurulebilirlik raporlama standartlarinin “temel” segcenegine gore hazirlanmistir
ve 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 araligini kapsamaktadir. Raporun icerigi Nigde ve istanbul tesislerinin
operasyonlari baz alinarak olusturulmus olup yillik olarak yayinlanmasi planlanmaktadir.

Sirketimiz ve yuruttigimuz surduarulebilirlik faaliyetleri ile ilgili daha fazla bilgi almak; goris ve
onerilerinizi paylasmak icin surdurulebilirlik@ditas.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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YONETIM KURULU BASKANI MESAIJI

Degerli Paydaslarimiz,

2022, Covid-19 pandemisinin etkilerinin nispeten azaldigi, bununla birlikte Rusya-Ukrayna
arasindaki savasin olumsuz yansimalarinin Turkiye ve diinyada siddetle hissedildigi bir yil
oldu.

Yenilik¢i vizyonuyla 60 yili askin siredir enerjiden sanayiye, finansmandan turizme,
otomotivden gayrimenkule 6nci rol Ustlenen ve sorumlu yatirirm anlayisiyla fark yaratan
Dogan Holding ve Grup Sirketlerimiz ise, bu zor ve sancili siireci yine tiim olumsuzluklara
ragmen Uretip gelistirmeye devam ederek bitirdi. Kendilerini bu vesileyle tebrik etmek
istiyorum.

Gaglar GOGOS
Yonetim Kurulu Baskani

Kokli gecmisiyle Ditas, gerek Dogan Holding’in DNA’sini olusturan degerlere bagliligi, gerekse sektoriine onclilik eden
surdirulebilirlik calismalariyla gurur duydugumuz calismalara imza atiyor. Bunu yaparken de gerek kiresel, gerekse
yerel gelismeleri takip ederek stratejisine cevresel, sosyal, yonetisimsel ve finansal faktorleri de eklemliyor. Peki, bu
Ditas icin ne anlama geliyor?

Burada ufak bir parantez agmak istiyorum.

Birlesmis Milletler’in 2022 yilinda yayinladigi Diinya Nifus Beklentileri Raporunda Diinya nifusunun 2030 yilinda 8.5
milyara, 2050 yilinda 9.7 milyara, 2100 yilinda ise 11.2 milyara ulasacagini dngoériyor

Tum diinyada buyuyen orta sinifla beraber, otomotiv, elektrikli ev aletleri sektorlerinde tiketim ve talep artisi, artan
enerji ihtiyaci ve finansal hizmet talebi, degisen tlketici aliskanlklari ve tiketici farkindahginin artmasi gibi bircok
degisimin ivme kazanmasi 6ngoruliyor. Bunun da demografik degisimlerle birlikte istihdam Uzerinde de 6nemli
degisimlere yol acacagi tahmin ediliyor.

Dolayisiyla, bu degisimlere hizli bir sekilde adapte olmak, hatta adapte olmanin 6tesinde degisimlere oncllik ederek
“dondsim” saglamak Ditas’in blylik onem verdigi strdurilebilirlik yolculugunun énemli kriterleri arasinda yer aliyor.
Bunu yaparken de Ditas, kurulusundan bu yana adeta stratejisinin yapitaslarindan biri olan yerel kalkinmaya katki
saglamak, dongisel ekonomiyi desteklemek, ekolojik krizler ile ilgili sorumluluklari yerine getirmek gibi glicli kaslarini
kullaniyor. Bizler Ditas’in ilerleyen yillarda strduirilebilirlik konusunda 6ncu bir rol Ustlenecegine inaniyoruz. Elbette
bu sirecte biz de Ditas’a her tirll destegi verecegimize s6z veriyoruz.

Okumakta oldugunuz 2022 yili Surdurilebilirlik Raporu da Ditas’in sektoriine ornek teskil eden strdurilebilirlik bu
calismalarin 6zetini iceren oldukca kapsamli bir calisma. Bu vesileyle raporun hazirlanmasinda emegi gecen tim
arkadaslarima tesekkuir ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Saygilarimla,

[ ) ®
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GENEL MUDUR MESAIJI

Degerli Paydaslarimiz,

Yarim asirlik hikayemizde bugtin, 35 den fazla llkeye ihracat yapmanin gururunu tasiyoruz. Bu
surecte surekli kendini yenileyen otomotiv sektoriiniin bir oyuncusu olarak gelismelerin bir
parcasi olarak tim glcimizle cabaliyor ve calismaya devam ediyoruz. Otomotiv eko-
sistemindeki bu degisiklikler risklerin de kilresellesmesine sebep olmaktadir. Kiresellesen
risklerin, toplumsal, siyasal, ekonomik, kiltlrel, siniflar gibi ayrimlar yapmadigi ve diinyanin

Osman SEVER

her yerinde ayni zamanda toplumun tim kesimleri igcin ayni tehdidi olusturdugu asikardir. Gonol Mocr

1987 yilinda BM’in yayinladigi ‘Ortak Gelecegimiz’ raporunda ilk kez tanimlanan sirdurilebilirlik kavrami, glinimuzde
geliserek, yine BM’nin yayinladigi “Surdurilebilir Kalkinma Amaclari” ile kiiresellesmistir. iklim degisikligi adina ise ilk
degisim sinyalinin 2004 yilinda Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) oldugu bilinmektedir.
Bu kapsamda 2015 yilinda Paris’te diizenlenen BMIDCS, 21. COP toplantisinda Paris Anlasmasi kabul edilmis ve tilkemiz
tarafindan da 2021 yilinda onaylanmis olup, 2053 karbon notr hedefi agiklanmistir. Bu degisimlerin isiginda Avrupa
Birligi iklim degisikligi ile micadele ve sirdurilebilir kalkinmanin saglanmasi icin Avrupa Yesil Mutabakati slrecini
baslatmistir. Bu kapsamda Sinirda Karbon Mekanizmasi (SKDM) mevzuati hazirlanmis ve 17 Mayis 2023 tarihi itibari ile
yarurlige girmistir. 1 Ekim 2023- 31 Aralik 2025 tarihleri gecis donemi olarak belirlenen SKDM siireci, basta otomotiv
sektorinliin yapi taslarindan biri olan demir-celik sektori olmak Utzere, aliminyum, ¢cimento, glbre, elektrik ve hidrojen
sektorlerini kapsamaktadir. Bununla birlikte SKDM mevzuatinin tlkemize uyarlanmasi slirecinde de 2024-2027 yillarinin
pilot donem olacagi ve sonrasinda kademeli olarak tiim sanayiyi kapsayacagi ifade edilmistir.

Degisimlerden otomotiv sektorinin de kademeli olarak etkilendigi gozlemlemekteyiz. Biz de bu amaclar kapsaminda
2022 yilinda UN Global Compact imzacisi olarak kiiresellesen risklere ve degisimlere uyum saglamak icin adimlarimizi
hizlandirmis durumdayiz. Sureci daha etkin ve dinamik yonetebilmek adina, sirket icinde ilgili aksiyonlarin alinmasi icin,
2020 yilinda kurdugumuz Sirdirulebilirlik Komitemiz sirketimizin politikasi ve eylem planlarini olusturmakta ve
ciktilarini ¢cok yakindan takip etmektedir. Otomotiv sektori basta olmak lzere, tim sektorlerde, rekabetciligi ve
surdurdlebilir bliylme icin ikiz dontstimin (yesil dontsim ve dijital donliisiim) bir zorunluluk haline geldigi ortadadir.
Ulkemizde de bu kapsamda Tiirkiye Otomotiv Endiistrisi Stirdiiriilebilirlik Eylem Plani hazirlanmis ve tim paydaslar ile
paylasiimistir. Bu calisma Tirkiye otomotiv sektorii icin yesil doniisim degisikligine 1sik tutmaktadir. ikiz doniisiim
surecine gosterdigimiz 6nem kapsaminda, I1ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi ve Tisax Otomotiv
Sektorunde Bilgi Guvenligi Etiketi aldigimizi belirtmek isteriz.

Kiresellesen degisimlere karsi dinamiklesen bakis acimizi ve konuya olan hassasiyetimizi bir kere daha gostermek
adina, 2022 yili strdardlebilirlik raporumuzu siz degerli paydaslarimiza sunmaktan mutluluk duymaktayiz. Ditas’in
cevreye verdigi onemi kapsaminda ve gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmak adina gerekli adimlari atarak
surdurulebilir eko-sistemin olusmasina katki saglamak amaciyla hazirladigimiz 2022 yili Strdirilebilirlik Raporumuzu
tum paydaslarimizla paylasmaktan mutluluk ve gurur duyuyorum.

Saygilarimizla

DITAS*

—
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DITAS GRUP HAKKINDA

Ditas Grup, Nigde lokasyonunda yer alan Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. ile Bursa
lokasyonunda yer alan Profil Sanayi Ticaret A.S. ortakliklarinin bir araya gelmesi ile olusmaktadir.

Ditas Grup Ortaklik Yapisi Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S.
Ortaklik Yapisi

= DITAS PROFIL SANAYI = Dogan Holding = Borsa istanbul

Bu rapor, Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. verilerini kapsamaktadir.

p DIiTAS

Ditas Grup
FPROFIL | Z|PRS | »)3SKALF
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DITAS GRUP HAKKINDA - DITAS

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. direksiyon ve siispansiyon sistemleri (iretmek amaci ile 1972
yihinda kurulmus, 1978 vyilinda faaliyete ge¢cmis ve glnimiuzde yillik 7 milyon 800 bin adetlik Gretim
kapasitesi ile Turkiye'nin en blylik OEM ureticisidir. Cogunluk hisseleri Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'ye
ait olan DITAS, 50 yili askin basarili gecmisi ile direksiyon ve siispansiyon sistem parcalari tretiminde,
yurticine oldugu kadar yurtdisi arac Ureticisi firmalara da ylksek kaliteli orijinal Grin saglamaktadir. 2022 yili
itibari ile dovme parca Uretimi de Grin portfoylne eklenmistir.

Ditas, basta otomotiv olmak Uzere, rayl sistemler, tarim endustrisi ve havacilik-savunma gibi sektorlere
hizmet vermektedir. Bu kapsamda, ulasim endustrisinde ¢ozum ortagi olarak kritik bir rol oynamaktadir.

Sirket Merkezinin yer aldigi Nigde’'deki fabrikasinda 340’a yakin calisaniyla Uretim faaliyetlerine devam
ederek, musteri isteklerini zamaninda karsilayabilmek amaciyla gelistirdigi saha sartlarinda simiile eden
prototip test tesisleri ve modern makine parki sayesinde esnek Uretim prosesleri ile ylksek kaliteli Gretim
yapmaktadir. Ditas’in, istanbul’da satis ve is gelistirme, yénetim faaliyetleri ofisi bulunmaktadir.

1991 yilinda halka acilmis ve ilk islemi de ayni yil yapilmis olan sirketin BIST islem kodu DITAS tir. Ditas’in
cirosu 2022 yilina gelindiginde 782,3 milyon TL seviyesine ulasmistir. Sirket, direksiyon ve slispansiyon
parcalari kullanan ana otomotiv Ureticileri, birinci seviye (Tierl) tedarikciler ve bunlarin yedek parca
birimlerinin yani sira ¢esitli Glkelerdeki bayi ve distribltorlere yonelik hizmet vermektedir.

- ®
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DITAS GRUP HAKKINDA — PROFIL SANAYI

Profil Sanayi ve Ticaret A.S metal profil ve boru imalat ve ticareti icin 1966’ da Bursa lokasyonunda kurulmus
olup, Tofas Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S tarafindan Turkiye’ deki ilk orijinal ekipman imalat (OEM) fabrikasinin
acllmasindan kisa stire 6nce 1969’ da montaj hatlarinin profillerinin ve 1972’ de sac pres kaliplarinin tedarigi
icin secilmesi sonrasindaki 50 sene boyunca otomotiv sektériine tam sistem tedarikgisi haline evrilmistir. 1972
yilindan giinimuze, Turkiye ve Avrupa’ da bircok otomotiv OEM’ e sekillendirilmis ve islenmis sac Grunlerini
sevk etmekte, pres kaliplari imalatinda ismarlama ¢6ziimleri ile is ortakhigi yapmakta ve ayni zamanda PRS
direksiyon ve suspansiyon parcalari markasi ile dinyanin bircok noktasina aftermarket Urtnlerini ihrag
etmektedir. Bugtin, 250+ kisilik is gticl ile tim( Hasanaga Organize Sanayi Bolgesi, Bursa — Turkiye’ de olmak
uzere, hafif ticari, binek otomobil, SUV’ den agir ticari ve kamyonlara kadar bir filoyu kapsayacak sekilde
govde, sasi ve montajli OEM parcalari ile direksiyon ve slspansiyon aftermarket parcalari imalatlarini
gerceklestirmektedir.

Yine Hasanaga Organize Sanayi Bolgesi, Bursa lokasyonu olmak lzere, 3S Kalip Aparat Makine Sanayi ve
Ticaret A.S, misteri taleplerine uyarlanmis olan, tandem, progresif ve transfer sac kaliplari, kontrol fiksturleri,
kaynak aparatlari, dovme kaliplari, 6zel test ekipmanlari imalatlarinda diinya capinda lider bir rol Ustlenmek
amaciyla 2010 yilinda Profil Sanayi ve Ticaret A.S’ den, Hasanaga Organize Sanayi Bolgesi icerisinde baska bir
lokasyona tasinarak ayrilmistir.
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2022 YILINDA DITAS
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TARIHCEMIZ

1972 1985-1990 1990- 2002 1999 2005 2008
KURULUS AP INGILTERE TRW LISANSI DNV SO 9001 DNVISO 14001 SAP SISTEM ENTEGRASYONU
LISANSI SERTIFIKASI SERTIFIKASI VE 6 SIGMA CALISMALARI

ALINDI ALINDI

1978 1990 1996 2004 2006 2014
URETIM BASLANGICI DOGAN HOLDING BVQIISO 9002 901 o0 FORD Q1 SANGAY, MOSKOVA
BUNYESINE GECIS SERTIFIKASI SERTIEI S SERTIFIKASI VE NEW JERSEY
ALINDI A2 ALINDI OFISLERININ ACILMASI
2022 2021 2019 2016
ISO 50001 VE 1SO 45001 ENDUSTRIYEL ISIL ISLEM HATTI VE
IS0 27001 SERTIFIKALARININ ALINDI ROBOTLARA - KURESEL MAFSAL
SERTITIKASI PROFIL SANAY| VE TIiCARET YATIRIM ISLEME TEZGAHLARI
ALINDI

S'NIN %70 NIN SATIN ALINDI ’ YATIRIMI

2022 2020 2017 2015
ILK TR sz : ;
SURDURULEBILIRLIK ~ SYRDURULEBILIRLIK T.C. BILIM, SANAYI VE TURQUALITY
RAPORU YAYINLANDI CALISMALARININ TEKNOLOJI "MARKA DESTEK
BASLADI BAKANLIGI"NDAN 571.  PROGRAMI"NA
AR-GE MERKEZI ONAY! GECIS
HAVACILIK SEKTORUNE
GIRIS

TAS®

DITAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2022




DEGERLERIMIZ

cre - ™
Kiymet Biliriz
Koklerimizin, geleneklerimizin, bizi biz yapan ortak degerlerimizin,
paydaslarimizin, tlkemizin, insanlarimizin, birbirimizin, verilen her emegin
kiymetini biliriz. Biz her zaman deger verir, can kulagiyla dinleriz. Ulkemize ve
insanimiza yatirimdan vazgecmeyiz. Biz asla vefasizlik yapmayiz; basarilari takdir
etmeyi unutmayiz. )
~
Yenilik Katariz
Onci ve girisimci ruhumuzla merakimizi hig yitirmeden, 6grenmeyi ve yaraticilig
besleyerek, degisimi yakalayarak, fikirleri cogaltarak ve zamaninda davranarak her
yere yenilik katariz. Biz asla 6ngorulebilir riskler almaktan korkmayiz; yeni fikirlere
kulagimizi tikamayiz. Firsatlari kagcirmayiz ve hatalarimizi tekrarlamayiz.
J
)

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz

Etik kurallara, durustluk ilkelerine ve yasalara saygi gosteririz. Kaynaklari verimli ve
etkin kullanarak surdurulebilir yasami ve gelecek kusaklari gozetiriz. Biz her
zaman, toplumumuza, insanimiza ve paydaslarimiza karsi sorumlu ve seffaf
davraniriz.

/
. . . ™

Tutkuyla Sahipleniriz
Gelecek hayalimiz, hedefe ulasma azmimiz, liderlerimiz, bizi biz yapan cesaretimiz
ve tlikenmeyen enerjimizle isimizi tutkuyla sahipleniriz. Biz her zaman verimli ve
odakl calisiniz; hedefe ulasmak icin elimizden gelenin en iyisini yapariz. Isimize
duydugumuz heyecani ¢cevremize de yayariz. Biz asla hemen pes etmeyiz;
engellerden yilmayiz; kararsiz ve tutarsiz hareket etmeyiz. D

~
Birlikte Basaririz
Bilgi ve deneyimi paylasarak, coziimcu yaklasarak, kendimize ve birbirimize
glvenerek, takdir edip kutlayarak, farkliliklarimizla bir olarak birlikte basaririz. Biz
asla suclayici ve olumsuz yaklasmayiz; isbirliginden kagmayiz; bireysel basariyi
takim basarisinin tizerinde tutmayiz.

J

l ®
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EKONOMIK ETKIMIZ

Ditas, otomotiv sektértintn gicli aktorlerinden olan ana sanayi firmalar ve kiresel boyutta hizmet veren
yedek parca dagiticilari ile yiritulen calismalarini sadece otomotiv sanayi ile sinirlamayarak, rayh sistemler,
tarim ve savunma-havacilik olmak Uzere diger sektorlerde de sirket ¢6zim ortagi olarak kritik bir rol

ustlenmektedir.

£ 782,3 M 2022 £ 29.165.336

Calisanlar, Ditas’in yerel ekonomiye sagladig! katkida oldukca dnemli bir yere sahiptir. 339 calisaninin 329’u
Nigde lokasyonunda gorev yapmakta olup faaliyetlerinin yurttildagi bolgeler araciligiyla yerel ekonomiye
katki saglamaktadir. Ditas, kattigi yeniliklerin temelinde yer alan yatirimlarini yatirim tesvik belgesi kapsaminda
gerceklestirmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Ditas, isini tutkuyla sahiplenmekte ve hedeflerine ulasma azmiyle asla pes etmeden faaliyetlerine devam
etmektedir. Is siireclerini en verimli ve kaliteli sekilde tasarlarken ilk giinkii heyecanla calismaktadir. Yaptigi
isleri yonlendiren tutkusunu surdurilebilirlik hedefleri ile birlestirerek daha glizel bir gelecege dogru emin
adimlarla ilerlemektedir. Otomotiv, rayli sistemler, tarim endustrisi, havacilik ve savunma alanlarindaki
faaliyetlerini sdrdirulebilirlik cercevesinde gelistirerek her zaman daha iyi hizmet verebilmek icin
calismaktadir. Bununla birlikte ulasim endustrisine sagladigi katkilarla direksiyon ve suspansiyon sistem
parcalari Uretirken glvenli ve sirdirulebilir bir yol olusturma hedefiyle hareket etmektedir. Bu hedefe dogru
ilerlerken strdurulebilirligi bir butlun olarak ele alarak sosyal, cevresel ve ekonomik tim boyutlarda ayni anda
basari elde etmeyi amaclamaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Ditas, kapsamli bir sekilde degerlendirdigi strdurilebilirlik ile tim is slreclerini sekillendirmektedir. Bu
amac¢ dogrultusunda Surdurilebilirlik Komitesi olusturmus ve bu komite altinda yer alan 6zel calisma
gruplari ile surdarilebilirlik calismalarinin detayh bir sekilde yuritilmesi saglanmistir. Komite ve Calisma
Gruplari; sosyal, cevresel ve ekonomik alanlarda faaliyet gosteren farkli departmanlari bir araya getirerek
iletisimi ve is birligini gelistirmektedir. Komitede alinan kararlarin uygulanmasi Calisma Gruplari araciligi ile
gerceklestirilmektedir.

Surdarilebilirlik Komitesi; cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanindaki sirdurilebilirlik stratejisini
belirleme, baglh oldugu Dogan Holding’e karsi sorumluluklarini yerine getirme ve surdirulebilirlik alanindaki
politika, hedef ve uygulamalarini yiriutme, izleme ve denetleme amaciyla Yonetim Kurulu’'na
raporlamaktadir. Duzenli olarak Ui¢ ayda bir gerceklesen Komite toplantilari, Komite lye sayisinin en az
yarisinin katihmi ile gerceklesmektedir. Bu toplantilardaki kararlar salt cogunluk ile alinmaktadir.
Surdurilebilirlik Komitesinde Komite Baskanligi gdrevini Genel Mudur; Komite Koordinatorligu gorevini ise
Cevre ve Surdurulebilirlik Kidemli Sorumlusu yerine getirmektedir. Komite Baskani, yani Genel Mudir
toplantiya katilamadigi zamanlarda toplantidaki tim sorumlulugu Koordinator, yani Cevre ve

Surdurulebilirlik Sorumlusu Ustlenmektedir.
GEMEL MUDUR \

FABRIKA GRUP TEKNIK MALI ISLER GRUP SATIS &S GELISTIRME KALITE GUVENCE GRUP
DIREKTORU DIREKTORD GRUP DIREKTORU MUDURD
SATIN ALMA GRUP PLAMLAMA VE BILGI INSAN KAYNAKLARI
KOORDIMATORD SISTEMLERI GRUP GRUP MUDURD

MUDORD

KOMITE KOORDINATORD

GEVRE VE SURDURULEBILIRLIK
KIDEMLI SORUMLUSU

. INSAN KAYMAKLARI
BAKIM OMARIM KIDEMLI BAKIM OMARIM MALZEME PLANLAMA

o UZMANI - I
MUDURU iS GUVENLIGI UZMANI MUHENDISI SORUMLUSU

BUTGE RAPORLAMA VE
FINANS KIDEMLI UZMANI

KAIZEN MUHENDISI AR-GE MUHENDISI URUMN YONETICISI
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Cevre ve Surdurulebilirlik Sorumlusu, diuzenli araliklarla Genel Mudure surdirualebilirlik konularinda ve
Ditas’in bu alandaki hedefleri hakkinda raporlama yapmaktadir. Ayrica, ortak bilginin artirrmi icin tim
paydaslara surdurdlebilirlik egitimi verilmektedir. Komite baskani gérevini yerine getiren Genel Mudur, ayni
zamanda bir sirket calisani olup secilmeden direkt atamasi yapilmaktadir. Buna ek olarak komite Uyeleri de
icra kurulu Uyeleri arasindan direkt atama yoluyla belirlenmektedir. Son olarak calisma grubu uyeleri, is
yapabilme yetenekleri ve tecriibe duzeylerine gore secilmektedir. Yetki alanlari cercevesinde, miusterilerden
gelen bilgilerle Satis ve Pazarlama birimi, tedarikcilerden gelen siireclerle Satin Alma birimi, i¢ Paydaslardan
gelen siireclerle de insan Kaynaklar ilgilenmektedir. Konu kendi departmanlari tarafindan c¢ozilemeyecek
boyutta ise Cevre ve Surdurilebilirlik sorumlusu ile istisare edilmektedir. Strdurulebilirlik Komitesi, Ditas’in
surduaralebilirlik calismalarinin  gelistirilmesine katkida bulunmak icin surekli iyilestirmeler, egitimler,
farkindalik calismalari yurtutmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

1. Amac¢ ve Kapsam:

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S., sirdirilebilirlik alaninda cevresel, sosyal ve ydnetisim
faaliyetlerini asagida tanimlanan c¢erceve kapsaminda yuritmektedir. Bu dogrultuda asagidaki politikalar
Surdurdilebilirlik Politikasini tamamlamaktadir.

|. Etik ilkeler ve Davranis Kurallari

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. Etik ilkeler ve Davranis Kurallari, Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesine uygun olarak sirketimiz calisanlarinin, gérevlerini yerine getirirken
uymalari gereken ilkeleri ve calisma diizenine iliskin ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin amaci; sirketin
faaliyetleri esnasinda uyulmasi gereken temel kurallarin ¢cercevesini cizmek ve calisanlar, tedarikgiler, is
ortaklari, musteriler ve kurumumuz arasinda dogabilecek her turli anlasmazlik ve ¢ikar catismasini
engellemektir.

ll. Sorumlu Satin Alma Politikasi ve Tedarikgiler icin Etik Davranis Kurallari

Sorumlu Satin Alma Politikasi ve Tedarikgiler icin Etik Davranis Kurallari Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve
Teknik A.S’nin, etik ilke ve davranislara uygun bicimde faaliyetlerini yuritirken aldigi mal ve hizmetlerin
temini icin calistigi tedarikci ve is ortaklarindan beklentilerini, bu beklentiler dogrultusunda temel
esaslarini ortaya koyarak, sosyal, cevresel, etik ve kurumsal yonetim alanlarini gozeterek tedarik zinciri ve
satin alma faaliyetlerini dizenlemektedir.

lll. Cevre Politikasi

Ditas Cevre Politikasi Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S’nin faaliyetlerinden dogan cevre
etkilerin giderek azaltilmasi ve ¢evre performansinin siirekli iyilestirilmesi Gzere odaklanilan enerji ve sera
gazl yonetimi, atik yonetimi, su ydnetimi ve biyogesitlilik konularinda taahhditlerini icermektedir.

IV. is Sagligi ve Giivenligi Prosediirii is Saghigi ve Giivenligi Prosediiri,

DITAS Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. ’nin is Saghigi ve Giivenligi Yonetim faaliyetlerinin tim yasal
diizenlemelere, ulusal ve uluslararasi standartlara; ISG politika, hedef, sistem ve uygulamalarina uygun
sekilde gerceklestirilmesi icin sirket ici stirecleri ve uygulama esaslarini belirlemektedir.

[ ) ®
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

V. Sikayet Yonetimi Prosediirii

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. tarafindan, kurulusumuzda calisan tim personelin ve
paydaslarimizin sikayet ve basvurularinin degerlendirilip sonuglandiriimasi icin yapilacak islemleri
tanimlamak, personel ve paydaslarimizin geri beslemelerini bildirim, anket vb. ydntemlerle
degerlendirmek, sureclerimizi buna gore surekli iyilestirme calismalarini tanimlayan Sikayet Yonetimi
prosedliri alinan sikayet, basvuru ve geri bildirimlerden hareketle hizmetin baslangicindan sonuna kadar,
sikayet ile ilgili verilerin belirlenmesi, iliski durumunun analiz edilmesi ve i¢ slreclerin bu
degerlendirmelerle yonlendirilmesi ve iyilestiriimesi faaliyetlerini kapsar.

VI. Surdurulebilirlik Komitesi Calisma Esaslari

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S.’nin cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim alanlarindaki
surdurilebilirlik faaliyetlerini belirleme, bu alandaki politika, hedef ve uygulamalari ylritme, izleme ve
denetleme amaciyla Yonetim Kurulu’na raporlamak tGzere kurulan Sirdurilebilirlik Komitesi’nin gorev ve
calisma esaslarini icermektedir.

2. Temel Esaslar

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. Sirdurilebilirlik Politikasi cevresel, sosyal ve yénetisim

alaninda asagidaki temel ilkeleri benimsemektedir:

¢ Etik is anlayisi ve kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde iliskilerini yonetir, riisvet ve yolsuzluga hicbir
sekilde misamaha gostermez; bu eylemlerin yaptirrmina yonelik gerekli stiregleri belirler ve ylrutdar.

% Insan haklarina saygilidir ve ¢alisanlarina esit firsatlar sunar.

s Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, siyasi dislince, irk, koken, mezhep veya herhangi bir inanis, cinsel
tercih, zihinsel ya da bedensel engel, vyas, kiltlrel/sosyal sinif ve gorius/disince farkliliklari
dogrultusundaki ayirt eden, dislayan ya da se¢cmeye yonelik her turli ayrimciligi reddeder ve esitsizlikleri
ortadan kaldirmak icin calisir.

¢ Ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemelere, cevre ile ilgili kanun, diizenleme ve diger yikimliliklere
uyar.

% Calisanlarina saglikli, giivenli bir is ortami saglar, kosullari denetler ve takibini yapar. Onleyici, diizeltici ve

koruyucu yaklasimlar ile bu stirecleri stirekli iyilestirir.

s Yonetimsel ve operasyonel kararlarda cevresel etkilerini géz oninde bulundurur; operasyonlarindan
dogan dogrudan ve dolayli cevresel etkileri degerlendirir ve bu etkileri azaltmayi taahhit eder.

% Iklim krizine yonelik ®nlemler alir ve tiim paydaslari bu konuda bilinclendirmeyi hedefler.

s Enerji verimliligi, atik yonetimi, karbon salinimi ve su tiketimi konularindaki en etkin yonetim
uygulamalarini ve projeleri hayata gecirerek cevre lzerinde yaratigi olumsuz etkileri azaltir

[ ) ®
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

¢ Cevresel etkilerini 6lgcmek, izlemek ve iyilestirmek icin gerekli sistemler ve platformlar kurmayi taahht
eder.

¢ Surdirulebilirligin sirket kiltlirine entegre edilmesi icin calismalar vyiritir, calisanlara yonelik
surduardlebilirlik konusunda farkindalik calismalari ve projeler yapar.

¢ Surdirulebilirlik performansini gelistirecek Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerine yatirim yapar.

/7

s Topluma sagladigi katkiy1 dncelikler ve kamunun orta ve uzun vadede yararini gozetir.

/7

** Muisteri memnuniyetini optimize eden ve musteri haklarini gbzeten stratejiler belirler.

/7

s Deger zincirinde surdurdulebilirlik konulari Gzerine farkindalik yaratir, tedarikgilerinin cevresel ve sosyal

¢ performanslarini takip eder ve arttirmaya yonelik yonlendirmelerde bulunur, gerekli iyilestirmeler igin
is birligi yapar.

L/

* Kurumsal seffaflik ilkesine paralel olarak stirdirilebilirlik politikasiyla ilgili tim uygulamalar ve gerekli
duzenlemeler hakkinda paydaslarini bilgilendirmeyi taahhit eder.

3. Sorumluluk ve Uygulama

% Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. ‘de suirdurilebilirlik uygulamalar Sirdirilebilirlik Komitesi
tarafindan yonetilir.

¢ Komite; Komite Baskani, icra kurulu tyeleri, koordinator ve yedi adet calisma grubundan olusmaktadir.
Komite’ye Genel Mudur baskanlik eder. Komite’nin koordinasyonunu, Cevre ve Surdurlebilirlik Kidemli
Sorumlusu yiritar. icra kurulu Gyeleri komite Gyeleridir.

%+ Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S. Sirdirilebilirlik Politikas’nin uygulanmasindan Genel
Mudur sorumludur.

¢ Belirtilen politikalarin tamami, yilda en az bir kez olmak Uzere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki
degisiklikler Sardurdalebilirlik Komitesi tarafindan duzenli olarak goézden gecirilir. Gerekli gorilen
degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yuruarlige girer.

% S8z konusu politikalar Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S’nin kurumsal internet sitesi
araciligiyla tim paydaslarin erisimine sunulur.

[ ) ®
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PAYDASLARLA DIYALOG

Sirket faaliyetlerinin etki alanindaki tim kisi ve kuruluslarin olusturdugu i¢ ve dis paydaslar, stirdirdlebilirlik
calismalari icin onemli bir temel olusturmaktadir. Bu dogrultuda Ditas olarak, paydaslarimizin beklentilerinin
farkinda olarak ve paydas katilimini destekleyerek surdirulebilirlik calismalarina yon vermekte ve bu
calismalari daha da gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Orijinal trln tedarikgisi ve yenileme pazarindaki basarisi ile
taninan bir marka olarak, en kaliteli Grlnleri sunmak Uzere tum paydaslarimizi deger zincirimize dahil
etmekteyiz. Deger zincirinin bir parcasi olan paydaslarinin secimi ve degerlendirilmesi icin titizlikle yGrattigi
sirecte tum iliskilerin stirdurulebilir bir sekilde devam ettirilmesi Ditas icin 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
Ditas, surdurdlebilirlik alanindaki onceliklerini belirlerken paydaslarindan aldigi tim geri bildirimlerin sirketine
deger kattigi bilinciyle hareket etmekte ve faaliyetlerinden etkilenen her bir paydasinin kiymetini bilerek
calismalarini sirdirmektedir.

=
DITAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2022 ) D"TA51®8




PAYDASLARLA DIYALOG

Cahsanlar

Cevre ve insan saghgi acisindan uygun, esit ve adaletli
ortam saglanmasi

E-posta
Panolar
Acik kapi toplantilar

Surekli

Ust Yénetim/ Pay Sahibi

Hissedarlarin degerinin artirilmasi
Marka bilinirliginin artiriimasi.
Yasal, Sozlesme ve Musteri gerekliliklerine uyum
saglanmasi.
Surddurulebilir Cevre sartlarina uygunluk saglanmasi.

E-posta
Birebir goriismeler (telefon)
Yonetim toplantilari
Yatirim toplantilari

Talep oldukca

Musteri Talep edilen Uriinin, zamaninda ve kalitesi yuksek E-posta Talep oldukga
olarak temin edilmesi. Birebir gorismeler (telefon)
Musteri ESG anketlerinin zamaninda doldurulmasi. Saha Ziyareti
Tedarikgi Sirketin tim yonetim sistemleri ve yasal mevzuat ile E-posta Talep oldukga
uyumlu calismasi ve stirekli Birebir gorismeler (telefon)
iletisim halinde olmasi. Saha Ziyareti
Taseron Sirketin tim yOnetim sistemleri ve yasal mevzuat ile E-posta Talep oldukca
uyumlu calismasi ve strekli Birebir gorismeler (telefon)
iletisim halinde olmasi. Cevre ve insan saglgi Saha Ziyareti
acgisindan uygun, esit ve adaletli ortam saglanmasi
Devlet kurumlari / Yasal diizenlemelere ve siireclere uyum E-posta Periyotlarla
Diizenleyici Kuruluslar Dogal kaynak kullaniminin takibinin yapilmasi Birebir gorismeler (telefon)
Kimyasal yonetimi Yazili gérisme (dilekge)
CYS gerekliliklerine uyum
Son Kullanici Geri donusturilebilir malzeme kullanimi. E-posta Periyotlarla
Hafif malzeme kullanimi. Birebir goriismeler (telefon)
Komsu Kuruluslar Tesisten kontrolli atik tahliyesi, (su, hava, kati atik, toz E-posta Periyotlarla
ve glrultl) Birebir gorismeler (telefon)
Acil durumlara (yangin, sizinti vb.) miidahale edilmesi. Yazili goriigsme (dilekge)
Toplum Tesisten kontrolll atik tahliyesi (su, hava, kati atik, E-posta Periyotlarla

tibbi vb.) yapilmasi.

Acil durumlara (yangin, sizinti vb.) miidahale edilmesi.
Emisyon sartlarina uyum ile havanin kirletiimemesi.
GUraltd kirliliginin olusmamasi.

Yer alti sularinin verimli kullaniimasi.

Birebir gorismeler (telefon)
Saha ziyaretleri
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ONCELIKLENDIRME ANALIZI

Onceliklendirme Analizi

Ditas, paydas katilimini AA1000 Paydas Katilimi Standardi uyarinca hayata gecirdi. ic ve dis paydaslarinin
katildigi anket sonucunda az oncelikli, orta oOncelikli ve yuksek oncelikli olmak Uzere Ditas’ta Kki

surdurdlebilirlik alanindaki 6ncelikli konulari ortaya cikardi.

Paydaslari tarafindan belirtilen yiksek oncelikli konular, Ditas’in faaliyetlerini strdurulebilir bir sekilde
devam ettirme amaciyla 6nemsedigi konularla ortismektedir. Bu konular arasinda ¢ocuk isci calistirmaya
karsi olma ve yolsuzlukla miicadele etmenin yani sira atik sularin yonetimi ve sera gazi emisyonlarinin

azaltilmasi yer almaktadir.

o

ii; Paydas

L Caligan
'| Hakian

Ditas Onceliklendirme Analizi

ORTA ONCELIKLI KONULAR

ig Saghi ve
Givenligi

®— Cinsiyet Egithji
o— Eneni Verimliligi
*— Pazar Konumu

— Ak
&— Fkonomik Etka

o— Egitim Firsatlan
»— Covresel Uyguniuk

&— Su Kaynaklanna Ergim

Tedarik Zincin __y  Risk ve Firsat—#
Eneni Tlketimi

insan Haklan Egitimi—e

istihdam Yaratma —e

e—Yaral Halk Etkisi

o ledarikgilerin )
Mewvzuata Uygunlugu

YUKSEK ONCELIKLI KONULAR

o— Cocuk Isgi
*— Atksu

*—Zorla Calighrma

*— Sera Gaz) Emisyonlan

& Yenilenebilir Enerji Vilcizhikla

o Veri Gizliligi Mucadele

Ekonomik

S e e—insan Haklan Etkisi
&— Musten Guvenligi

!

Su Tuketimi

s— Yeni Tedarikgi
Secimi

«—Yerel Satin Alma

v
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RiSK VE FIRSAT ANALIZi

SIDDET COK HAFIF HAFIF ORTA Ciopi COK CiDDI
Ditas, riskleri gorunir kilmak ve firsatlari etkili bir sekilde oLk 1 . 3 4 :
degerlendirebilmek icin cesitli prosedurler olusturmaktadir. ~— "
Risk ve firsatlarin duzenli izlenmesi ve analiz edilmesi bu {‘1%“
prosediirler kapsamina girmektedir. Ditas, risk ve firsatlara "'Hﬁkmm-.am
karsi olan yaklagimini, gelecegin belirsizliklerini azaltmak ' .
amaci cercevesinde sekillendirmigtir. Ulagim endustrisindeki 3 o=
faaliyetleriyle 6ne gikan sirket, giveni odak noktasina alan bir -~
yaklasim gelistirmistir. Bu kapsamda riskleri erken tespit ‘_4%'5“;5‘“'“9*‘ R
etmek, gerekli 6nlemlerin alinmasina ve bu ‘ %iml? . ” 5
risklerin firsata dénlsturilmesine imkan saglamaktadir. " YuksekRisk | | Yiresk } viksek ] caleme;

Ditag’in risk seviyelerinin belirlenmesi ve risk degerlendirme alanindaki yaklasimi,

EtkiXOlasilik faktorleri

cercevesinde 5x5 matriste gosterilmistir. Risk degerlendirme 6lgegi kapsaminda, sebep olacaklari etkinin siddeti
ve gerceklesme olasiliklari dikkate alinarak belirlenen riskler, 6nem derecelerine gére kategorilere ayrilmaktadir.
Etkisi az ve gerceklesme olasiligi diisiik olan riskler “Onemsiz” olarak siniflandirilirken, etkisi ve

gerceklesme olasihigi yliksek olan riskler ise “Tolere edilemez” ola

Risk Tart Tolere edilebilir Orta

ortam oOlgiimlerinin yapiimamasi

Kimyasal depo alaninda

Manuel yaglama alanlari havalandirma nem ve sicaklik

Cevresel Riskler

parametrelerinin uygun olmamasi

sonucu yangin riski
Tedarikcilerin hammadde tasima
kurallarina uymamasi sonucu
olusabilecek cevre kirliligi

Musteri terminli testlerde aksama

yasanmasli kaybi

Mihendislik verilerinin
kopyalanmasi

Siparislerde minimum siparis
miktarina uyulmamasi
Hammadde tedarik edilememesi
nedeniyle Gretimin aksamasi
Kisa termin siirelerinde (rlin talebi

Ekonomik Riskler

Yanhs Grin tasarimi

ARGE belgesinin kaybi sonucu
prestij kaybi yasanmasi

Surdurulebilirlik egitimlerinin yilda

| Riskl ;
Sosyal Riskler bir tekrarlanmamasi

Tedarikgi iliskilerinin objektif
degerlendirilmemesi

\ y

Disuk fiyat rekabeti kaynakli ciro

Yiiksek doviz kurunun hammadde Midisteri fiyat taleplerine hizli donis
maliyetlerinde tutarsizlik yaratmasi
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rak siniflandiriilmaktadir.

Onemli Tolere edilemez

Revir atiklarinin diizenli
depolanmamasi ve bertaraf
edilmemesi

Yasakli malzeme kullanimi

Tesise yeni eklenecek ekipmanlar
icin il madurluginden gevresel etki
degerlendirmesi alinmamasi

Atik sularin aritilmadan desarj
edilmesi

SKDM kapsaminda karbon
emisyonlarinin hesaplanamamasi

Uretim esnasinda gevreye zarar
veren atiklarin ve gazlarin olusmasi

Atik alaninin yasal sartlara uygun
olmamasi

Salgin hastalik nedenleri ile

hammadde temininde aksama .
Salgin hastaliklar, dogal afetler

nedeni ile siparislerde aksama
yasanmasi sonucu satiglarin
dismesi

Yeni Griin taleplerinin
karsilanamamasi

yaptlamamasi
Uriin katalogunun giincel olmamasi
Deger zinciri siirecinde gelen
sikayetlerin dikkate alinmamasi
veya zamaninda mudahale
edilememesi

~
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HEDEFLERIMIZ VE ILERLEME DURUMU

ANA HEDEF

Karbon salimlarini 2021 yilina gore;
s 2025 yilina kadar %40 azaltmak

/

s 2030 yilina kadar notr olmak

2030 yilina kadar tretim ana girdi malzemesi

celikte kullanilan geri dontsimden gelen malzeme

oranini %50’den (2021) %75'e cikarmak

2030 yilina kadar hammadde (ton) basina atik
miktarini 2021 yilina gére %20 azaltmak

2030 yilina kadar kadin ¢alisan sayisini 2021 yilina

gore;

% Yonetim kurulu ve Icra Kurulunda %30'a
cikarmak

/

** Beyaz Yaka oranini %35' e ¢cikarmak

/

** Mavi Yaka oranini %0'dan %20'ye cikarmak

2030 yilina kadar 2021 yilina gore %20 su
tasarrufu saglamak

Grup sirketi 6zelinde calisan baghligini
sektorel/bolgesel ortalamanin Gzerinde tutmak
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ILERLEME DURUMU

Karbon salimi 2021 yilina gore %6,12 azalma
gostermistir.

Uretim ana girdi malzemesi celikte geri
donusiimden gelen malzeme orani %53’e
cikariimistir.

Hammadde/atik (ton) orani %29,22 den %28,5 e
dusurulmustir. Hedefte ilerleme saglanmaktadir.

/

%* Yonetim kurulunda %0, icra kurulu %25
hedefte ilerleme olmamistir.
+* Beyaz Yaka orani %19’dan %18’e gerilemistir.

X/

** Mavi Yaka orani %0'dan %1’ilerlemistir.

%3 su tasarrufu saglanmistir.

2021 yili anket sonucu;72.75
2022 yili anket sonucu 79.15
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UN GLOBAL COMPACT

United Nations (UN) Global Compact 160°in lGzerinde Ulkede 15.000’in Gzerinde sirket ve 5.000’in Uizerinde
sirket disi Uyesi ile dinyanin en buyuk kurumsal sirdirilebilirlik inisiyatifidir. 2000 yilinda g¢alismalarina
baslayan UN Global Compact, diinyamiz, tim insanlar, topluluklar ve pazarlara fayda saglayan sirdurilebilir

ve kapsayici bir kiiresel ekonomi yaratmak icin kurumlarin is birligi ile harekete gecmelerini tesvik eder.

UN Global Compact diinya capindaki sirketlerin stratejilerini ve operasyonlarini insan haklari, ¢alisma
standartlari, cevre ve vyolsuzlukla miicadele alanlarindaki 10 ilke‘'ye uyumlu hale getirmeleri icin
desteklerken ayni zamanda Sirdurdlebilir Kalkinma Amaclari‘na ulasilabilmesi icin is diinyasina liderlik eder.

Ditas, 2022 yilinda UN Global Compact imzacisi oldu.

INSAN HAKLARI

ilke 1: i diinyasy, ilan edilmis insan haklarim desteklemeli ve haklara

I
I
saygi duymali.

ilke 2: is diinyasi, insan haklar ihlallerinin sug ortagi olmamali.

CALISMA STANDARTLARI

* ilke 3: ig diinyas, calisanlarin sendikalagma ve toplu miizakere
9 I é ozgiirligiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isgi galistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci galistiiimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilida son verilmeli

3
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GEVRE

ilke 7: is diinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlar

desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma

destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagmasini

desteklemeli.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyas, riigvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Moy,
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SURDURULEBILIR BUYUME

Sanayi Devrimi ile Uretimde meydana gelen artis ve teknolojik gelismelerin etkisiyle uluslararasi alandaki artan
etkilesimler kiresellesmeyi meydana getirmistir. Kiiresellesmenin etkisi is diinyasinda da hissedilmis, otomotiv
sektoru basta olmak lizere tim alanlardaki ticari faaliyetler butlinlesik bir yapiya dontismustir. Bu cercevede,
teknolojik gelismeler 1siginda Uretim sireclerinde meydana gelen gelismeler, rekabetin ve kiresel liderligin
onemini artirmistir.

Otomotiv sektoru, kiresellesmenin buylk olcude etkiledigi sektorlerin basinda gelmektedir. Ticari faaliyetlerin
yer aldigi kiuresel alanda, yeni pazarlara erisebilmenin 6nemi her gecen giin artmaktadir. Bu alanda faaliyet
gosteren ve otomotiv yan sanayiinde yer alan direksiyon ve stispansiyon Ureticileri, kiiresel pazarin blyuk bir
bolimunu olusturmaktadir.

Ditas ise kiuresel pazara hitap ederken glvenlik, konfor, kalite, tiketim ve sirus keyfi gibi en cok aranan
ozelliklere sahip trltinler sunmaktadir.

Ditas; kalite Grlnleri, entegre tesisleri ve biriktirdigi tecriibesi ile aralarinda Tirkiye OEM pazarinda uzun yillardir
liderligini korumaktadir. Kattigi yeniliklerle diinya pazarinda da bilinen bir marka yolunda emin adimlarla
ilerleyen Ditas, orijinal Grin tedariki ve yenileme pazarindaki faaliyetleriyle kiiresel alanda 6ne ¢cikmaktadir.
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KALITE YONETIMI

Kalite yonetim felsefesini benimseyen Ditas, 2022 yilinda ¢alismalarina bir yenisi ekleyerek 1ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi almaya hak kazanmuistir.

Ditas, kaliteli ve surdirulebilir Gretim hedefiyle hareket ederken otomotiv sektoriine 6zgi stireclerin daha
verimli olmasi ve birbirini takip eden proseslerin incelenmesi ve iyilestirmelerinin saglanmasi icin IATF
16949:2016 standardini takip etmekte ve bdylece, daha givenli ve verimli siirecler elde etmektedir. Genel
uretim kadar onemli olan otomotiv yan sanayinde saglanan kaliteli bir Gretim, kiresel bazda dne ¢ikmanin
temel yapitasini olusturmaktadir. Bu standart sayesinde sirket, kalite ve planlama odakh faaliyetlerine
devam ederken musteri memnuniyetinin de onceliklendirilmesini saglamaktadir.

&>

AL

FORD PREFERRED
QUALITY STATUS

. 1SO 14001 4

\ 15050001 /4

KALITE YONETIM SiISTEMLERIMIiZ

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

1ISO 45001 is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
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YALIN DONUSUM

Yalin Uretim isletmelerde yurutilen faaliyetlerde israflarla savasarak paydaslar, musteriler ve calisanlar icin
daha fazla deger yaratmayi ve boylece sirdurilebilir biydmeyi saglamaya yarayan bir yonetim felsefesidir.
Yalin Donusum; yalin Uretim felsefesini tim calisanlar icin bir kultlir haline getirmek, 6grenen orgut yapisi
olusturmak, degeri ve israfi ayirt edebilen, strekli iyilestirmeyi bir duslince bigimi haline getirebilen ¢alisanlar
yaratmak icin bir dénidsim yolculugudur.

Yaln Lider
Komitasi'nin

Kurulmas:

¢

2022

2022
Ocak Arahk
Misyon-Vizuon Yahn
toplantiarmin er_-_;;q;Toma
uvapilmasi ve ekibinin
kurulmasi

glincellenmesi

Haziran 2022

Hedeflerle Haziran
ycnetim SMED
calsmalar: Calsmalar
gorsellestirildi. tamamlanmasi

Kalite ve Uretim proseslerine KAIZEN prosediruntn yani sira Poka-Yoke kontrolleri de uygulanmaktadir. Bu
kontroller sayesinde proseslerde; sensor, robot veya mekanik uyarilarla hatasiz Gretim saglanmakta ve Poka-
Yoke’ler haftalik olarak kontrol edilmektedir. Yalin Donlsim calismalari ve alinan KAIZEN egitimleri sonrasinda
surekli iyilestirme (KAIZEN) faaliyetleri; kalite, maliyet, verimlilik, ergonomi, is saghgi ve glivenligi gibi bircok
kategoride iyilesme saglanmasina katkida bulunmustur. Ayrica, tim bu gelismeler cercevesinde yil boyunca
toplam 9.967.632 TL tasarruf saglanmistir.

o ®
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DIJITAL DONUSUM

Otomatik Veri Toplama

2022 yilinda otomatik veri toplama gecis surecinde epey yol katedilmistir. Bu baglamda, 58 noktada
tezgahlara veri toplamak amaci ile operator panelleri takilmistir.

Proje kapsaminda tezgahlardan bazi noktalarda manuel ve genelinde otomatik olarak veriler
toplanmaktadir. OEE raporlari Gzerinde calismalara baslanmistir. Atélye OEE raporlari atolye sorumlularina
ay basinda mail olarak otomatik gitmekte ve gelistirme ve iyilestirme amacl tezgah OEE takibine
baslanmistir. ERP ile entegre calisan olan MES sistemi fabrikanin dijitallesmesinde ana lokomotif olmustur.
Devreye alinan MMS sistemi ile makinelerin anlik durumlari da takip edilmektedir. ilerleyen dénemlerde,
yapay zeka ve makine 6grenimi gibi calismalara devam edilecektir.

Robot Entegrasyonlari

2022 yilinda 3 robot daha entegre edilerek toplam
robot sayisi 11 adet olmustur. 2023 yilinda da 3
robot entegre edilmesi planlanmaktadir.

Dokiimantasyon Yonetim

Belirlenen yazilimin kurulumu sonrasi gerekli egitimler \I‘__,a S

ve 2022 yilinda dokimanlarin dijital ortamda takip * ”ﬁ .
edilmesi adina calismalara baslanmistir. Ar-Ge birimi - e N S —
ile baslanarak birimlerin sirasiyla kabinet vyapilar —— ?

olusturulmus ve dosyalarin aktarimi icin kisa igm | _.
 eyo R

egitimler yapilmaya baslanmistir.

Ayni zamanda projenin gelistirilmesi ile ilgili is analizi uzmanlari ile diizenli olarak degerlendirme toplantilari
yapilmistir. Bu sekilde hem bilginin glivenli olmasi hem de kagit israfinin 6nlenmesi hedeflenmistir. 2023
yilinda sireclerin dijital olarak dokiimantasyon yonetim sistemine aktarilmasi planlanmaktadir.

Veri Bilimi Egitim Programi

MEXT, Metal Sanayiciler Sendikasi (MESS) tarafindan liye olan firmalara verilen bir egitim uygulamasidir.
MEXT iTU tarafindan verilen veri bilimi egitimi 8 Mart 2022’de baslamistir. Egitimler dncesi 2021 yili baz
alinarak firmanin Siri Olgunluk Seviyesi Testi yapiimistir.

o ®
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DIJITAL DONUSUM

Duyuru TV Projeleri

idari bina, acik ofis, yemek hane gibi alanlarda hali hazirda
bulunan tv’lere duyuru tv ekrani konumlandirilmistir.
Personellere Duyuru Tv Gzerinden giindem, dogum ginleri,
onemli bildirimler, 6zel ginler ve fabrika ziyaretinde
bulunan miusterilerin bilgileri gibi konularda yayimlar
yapilmaktadir.

Sistem Odasi Ortam izleme Projesi

Sistem izleme icin SmartPack Software satin alinmistir. Alinan yazilim sayesinde Server, Depolama Alani,
Ag Cihazlari, UPS, Klima gibi BT altyapilarinin saglk ve batunligtnu izleyerek gerekli uyarilar Gretmektedir.
Ayni zamanda sistem odasinin sicaklik, nem, su kacagi gibi ortam degisikliklerini de izleyerek uyarilar
vermektedir.
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AR-GE MERKEZI

Ditas, faaliyet gosterdigi otomotiv sektoriinde Ar-Ge Merkezi belgesi aldigindan bu yana yapilan
calismalarla yetkinligini giinbegin gelistirmeye devam etmektedir. 2022 yilinda Ar-Ge Merkezi;

18
24 12 2
ARASTIRMACI TEKNISYEN DESTEK
- PERSONELI

38
TOPLAM
CALISAN 2 2

Endustri Muhendisi Mekatronik Miihendisi

% 14 1
‘ Makine Miihendisi Cevre Muhendisi

1 4

Otomotiv Miihendisi Metalurji Malzeme Miihendisi

D\

2022 yilinda 3 yiiksek lisans mezuniyeti
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AR-GE MERKEZI

Ar-Ge merkezinde yapilan urtn gelistirme calismalari iki sekilde gerceklestiriimektedir: Musteriden gelen
numune ve isteklere gore on fizibilite calismasi yapilmakta ve Griin Uretiminde montaj malzemesi gibi etken
detaylara kadar bakilmaktadir. Uygun olan durumlarda ise 2D data ve 3D data Uretim oncesinde miusteri
onayi alinarak olusabilecek hatalar en aza indirilmekte ve hatasiz bir Gretim yapilmasi icin calisiimaktadir.
Tasarim calismasi ise kaynaklari etkin kullanarak ve giivenlik kriterlerine bagli olarak yapilmaktadir.

Onay sonrasinda, uretilecek olan ilk prototip Grin, ham madde eldesinden sevkiyata kadar Ar-Ge kontroliinde
bulunmakta ve bu cercevede iretilip sevk edilmektedir. Uretimde seriye gecilmesi sonrasinda ise Ar-Ge ekibi,
yeni urun calismalarina baslamaktadir.

Ditas, 2022 yilinda 3 adet Ar-Ge projesi ile tamamlamistir. Basarili olarak tamamladigi projelerle ise yeni lirtin
gamina katki saglayip, bu Uriinlerden elde ettigi ciro ile yeni ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi temellerini
olusturmaktadir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ve Ticaret Bakanliginin tesvikli projeleri ile TUBITAK projeleri Ar-Ge merkezi
tarafindan proaktif olarak takip edilmektedir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligt HAMLE Dijital Dontisim Cagrisi
kapsaminda calismasini baslattigi “Otomotiv Direksiyon ve Suispansiyon Sistemlerinde Sensor ve loT iceren
Elektronik (Akilli) Rotil Gelistirilmesi” Ar-Ge projesinin asil basvurusunu tamamlamistir. Teknoloji Odakl
Sanayi Hamlesi Programi Dijital Déniisiim Cagrisi TUBITAK 1511 kapsaminda basvurusunu gerceklestirdigimiz,
KAREL ortakhgindaki Elektronik (Akilli) Rotil projemiz icin biri Bakanlik (Askon Danismanlik), dordi Tubitak
olmak tizere toplam bes basarili denetleme programi gecirildi. Ayrica projenin TUBITAK 1511 proje girisleri de
yapilmis olup bu proje, Ditas’in ilk HAMLE projesi olma ozelligini tasimaktadir.

1505 TUBITAK Universite Sanayi isbirligi kapsaminda gerceklestirilen Kompozit Elyaf Takviyeli Kompozit Ceki
Kolu Gelistirme Projesi de TUBITAK tarafindan onaylanmis olup calismalari devam etmektedir. TUBITAK
Kompozit Elyaf Takviyeli Kompozit Ceki Kolu Gelistirme yonelik yapilan calismalarin raporlari TEYDEP 2022/1,
2022/2 donemini basarili olarak tamamlamis bulunmaktadir. Projede, arag siispansiyon komponentlerinden
birisi olan ¢eki kolunun fiber takviyeli polimer kompozit malzeme kullanilarak muadili olan ¢elik ¢eki kollarina
kiyasla ciddi oranda agirlik azaltilmasinin yani sira mukavemetinin arttirilmasi ve proses adimlarini azaltarak
mevcut duruma gore prosesteki iscilik ve enerji sarfiyatinin azaltilmasi ve fiber takviyeli polimerik kompozit
esash ceki kolu gelistiriimesi s6z konusudur. Gelistirilecek olan kompozit ceki kolu sayesinde ¢evre dostu yeni
nesil araclarin tasarimina katki saglanabilmesi amaclanmaktadir.

TUBITAK 1707 Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri Destekleme Cagrisi kapsaminda, Eklemeli imalat Yontemi ile
Vulkanizasyon Kalip Cekirdegi Gelistirilmesi Ar&Ge projesi baslatmistir.

[ ) ®
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AR-GE MERKEZI

2022 yili toplam 306 adet yeni Grin gelistirilerek Griin gamina katki saglanmistir. Ayrica Ditas Ar-Ge merkezi
2022 vyili icerisinde iki adet patent basvurusu, iki adet faydali model, bir adet tasarim tescil basvurusu
gerceklestirmis olup, bu kapsamda gerceklestirilen arastirmalar ve yayinlarla ulusal ve uluslararasi alandaki
oncu faaliyetlerle ornek teskil etmistir.

Sirket, 2022 yilinda 5 bildiri, 6 6zet metin bildiri ve 1 makale yayimlamistir. Boylece Surdurulebilir Kalkinma

Amaclarindan 9’uncusu olan Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi amacina ulasilmasina da katki saglamaktadir.

Oncu faaliyetleri ve kattigi yeniliklerin etkisiyle Dogan Holding tarafindan Ditas’a “2022 Dogan Degerler
Odiillerinde, Otomotiv Direksiyon ve Siispansiyon Sistemlerinde Sensér ve loT iceren Elektronik (Akilli) Rotil
Gelistirilmesi Projesi ile Yilin Deger Katan Fikir Odiiliinii almayi hak kazandik.

Ar&Ge merkez calismalarin Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan gergeklestirilen 9. Ar-Ge ve Tasarim
Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Zirvesine 22.12.2022 tarihinde katilim saglanmistir. Katilimda
Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Mustafa Varank ile Ditas Ar&Ge merkezi anlatilarak projelerimizden
bahsedilmistir.

Automechanika Frankfurt fuari kapsamindaki Innovation Awards yarismasina yenilik¢i Griniimiz ELEKTRONIK
(AKILLI) ROTIL projemiz Automechanika inovasyon Odiilleri Parca ve Teknoloji Coziimleri kategorisinde
yarisma finaline kabul edilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nin “Sanayi ve Teknoloji Stratejisi kapsaminda Ar-Ge ve Tasarim Merkezi bulunan
firmalar ile illerinde bulunan Fen Liselerinin eslestirilerek etkilesimlerinin artirilmasi amaciyla; Ar-Ge ve
Tasarim Merkezleri ile birlikte fen liselerinin ortak calismalar yapmasi“ ¢agrisi kapsaminda Nigde il Milli Egitim
Mdadurligl ile protokol yapilarak, Bor Fen Lisesi’'nde diizenlenen konferansla o6grencilere Ar-Ge ve
inovasyonun 6nemi anlatilmistir.

I
/f N
% %
e OO\
Ar-Ge ve Tasarim Merkezlenle
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Zirvesi
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AR-GE MERKEZI

Ocleber 14-26, 1022
ety Turkey.

7th International
Mediterranean Science and
Engineering Congress

Antalya OSB A&Ge ve inovasyon International Automotive
Proje Pazari Engineering Conference

:

CERTIFICATE

OF ATTENDANCE

THS CERTIRICATE & PROUILY PSESENTED T

ARIFE GOZDE AKAN

In ol presestaon, recogniton ed appreseRo ST contrbuten ty
MDEMZEth INTERNATIONAL (TINFERENCE O LEDSOENCES
Kevemsd

Wit
*ENDUSTRNEL &TIK KACUK KSTK N FAEALTEAISTIK OZELLFLER

OiB Tiirkiye Otomotiv Global Compact Tiirkiye Akdeniz 8th International
Surdiiriilebilirlik Eylem Kadinin Giliglenmesi Bursa Conference On Applied
Plani'nin (OSEP) sektore Platformu’nun Giiciimiiz Sciences
yonelik ilk tanitim toplantisi Esitligimiz Zirvesi
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SORUMLU TEDARIK ZINCIRI

Ditas, basarilarini degerlendirirken tedarikcilerin 6neminin de bilincinde olarak hareket etmektedir. Tum
tedarik zincirini kurumsal gelisiminin bir parcasi olarak goéren Ditas, tedarikgileri ile olan iliskilerini seffaflik ve
etik kurallari cercevesinde yiriitmektedir. Bu cercevede Tedarikci Olcme Degerlendirme ve Gelistirme
Prosediri ile degerlendirilen tedarikgi iliskileri; kalite, rekabetci ortam, uluslararasi standartlara uygunluk,
surduaralebilirlik ve durustluk ilkeleri lizerine insa edilmektedir.

Performans degerlendirme kapsaminda Ditas’a dizenli olarak sevkiyat yapan yurtici ve yurtdisi tedarikciler yer
almaktadir. Bu kapsamda “kalite” ve “teslimat” performans verileri aylik olarak diizenlenmekte, izlenmekte ve
ilgili kalite toplantilari icin raporlanmaktadir. Ayrica, tiim tedarikgilerin performanslari Uriin Kalite Performansi,
Teslimat Performansi ve Fiyat, iliskiler ve Bilgi Akisi adi altinda 3 baslikta olmak tizere ceyrek bazda yilda 4 kez
Kalite Glivence Mudurligt’ntin Giris Kalite Kontrol Birimi koordinasyonunda Satin Alma ve Yan Sanayi
Degerlendirme Grubu tarafindan degerlendiriimektedir. Her donem sonunda tedarikcilere bildirilen
degerlendirme sonuclari ile tedarikcilerden gerekli onlemlerin alinmasi istenmektedir. Her ay tedarikcilere ppm
(parts per million — milyonda hata degeri) durumlari hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica, Ditas’in ppm hedefleri
tedarikcilere yillik olarak iletilmektedir.

Ditas, 2021 yilinin basindan itibaren tedarikcilerine strdurilebilirlik anketi uygulamaktadir.
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SORUMLU TEDARIK ZINCIRI

Tedarikcilerin performans siniflari belirlenirken ilgili gostergelerin degerlendirmelerinde verilen puanlar
kullaniimaktadir.

Ditas’in aktif ve dlizenli bir sekilde 1. seviye onayli tedarikcisi olan 37 adet, 2. seviye onayl tedarikgisi 25 adet
ve 3.seviye onayli tedarikci sayisi 68 adettir. Bu firmalarin 124 tanesi Tiirkiye icerisindeki tedarikcileri
olustururken 6 tanesi ise yerel olmayan tedarikcileri kapsamaktadir.

Ditas 2022 senesinden itibaren tedarikcileri ile bir araya gelebilecegi, tim konulari ve sorulari seffaf bir sekilde
paylasacagi bir platform olan “Tedarik¢i Zirvesi’’ organize etmektedir. Tedarik¢i Zirvesi’'nde tedarikgiler ile
Ditas Grup calismalari aktarilarak Dunya glindemi ve surdurulebilirlik giindemi hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir. 2023 senesinden itibaren ise tedarikci 6dul sistemini devreye almasi planlanmaktadir.

Bu organizasyonun hedefi, Ditas Grup hakkinda bilgi vermek, grup ekiplerini tanitmak, fikir alisverisi yapmak
ve surdurulebilir tedarik zinciri yapisini ortaya cikarmaktir. Bu kapsamda tedarikcilerle glin ortasinda
memnuniyet anketi paylasiimis olup glin sonunda sonuglar seffaf bir sekilde agiklanmistir.

DAHA ILERIYE

Siz degerliis ortaklarimizia gelecege yénelik
hedeflerimizi paylasacagimiz etkinligimizde
sizlerle birlikte olmaktan biiyiik mutluluk duyariz.

Program Tarlh: Yer:

9.00-9.30 HogGeldiniz 16.06.2022 Bursa Sheraton Otal
9.30-10.30 Ditag Grup Sunumu 1

10.30-10.45 Coffee Break

10.45-12.00 Ditag Grup Sunumu 2

12.00-12.15 Soru&Ceavap

1215-13.00 Oyle Yomejl

13.00-13.15 Kapamis

DIiTAS PROFIL /1PRS [SSKALF
—s5oviL— Doas oo O
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IS ETIGI

Sirketin calisanlari, tedarikcileri ve is ortaklari gorevlerini yerine getirirken uymalari gereken ve calisma
duzenine iliskin olan ilkeler, Ditas’in is etigi kurallarini olusturmaktadir. Bu ilkeler, uyulmasi gereken temel
kurallarin cercevesini cizmektedir.

Etik kurallari sayesinde; calisanlar, is ortaklari, musteriler ile kurum arasinda dogabilecek her tirli
anlasmazlik ve cikar catismasi engellenmektedir. Yoneticiler ve calisanlar, tim iliskilerini ve faaliyetlerini,
Etik ilkeler ve Davranis Politikasi cercevesindeki temel ilkeleri benimseyerek ve Ditas Dogan Yedek Parca
imalat ve Teknik A.S. ve pay sahiplerinin itibarini en yiiksek seviyede tutma hedefiyle yiiritmektedir.
Calisanlari icin ilgili etik kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda ise 6zen ve baglhlik prensiplerine gore
hareket edilmesi gerekliligi 6ncelik kazanmaktadir.

Ditas, sirket itibarini giclendirme yolunda tim paydaslarini kapsayan bir is etigi kaltlirinin
olusturulmasinin 6neminin farkinda olarak seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemektedir. Risvet
ve yolsuzlukla miicadele alanindaki politikasi, is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetin bir gostergesidir.
Bu politika, Ditas’in; Yonetim Kurulu Uyelerini, yonetici ve calisanlarini, bagl ortaklik ve istiraklerini,
ortaklik ve istiraklerin calisanlarini ve son olarak da dis danismanlik firmalarini kapsamaktadir.
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IS ETIGI

Sirket, rasvet ve yolsuzluklarin karsisinda yer alarak bu tarz faaliyetlerin hicbirine tolerans gostermemektedir.
Bu dogrultuda; risvet teklif edilmesi, ima edilmesi, alinmasi veya verilmesi kesinlikle kabul edilmemektedir.
Ditas, bu yondeki politika ve faaliyetlerine; adil, seffaf, dirust, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde devam
etmeyi taahhit etmektedir.

Ditas; sirket birlesme, satin alma ve ortak girisim sureclerinde yolsuzluk ve rusvet politikasina uygun
davranmay! ve bu sireclerdeki hedef veya birlikte calisilan sirketlerin de ayni uygunluk icinde hareket
etmesini beklemektedir.

Risvet ve yolsuzluk alaninda bilinclenme hedefiyle calisanlarinin tamami icin egitimler dizenlemektedir.
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, kurumsal web sitesinde strekli ve kolay erisilebilir bir sekilde yer
almakta ve tim paydaslarla paylasiimaktadir.

2022 yilinda etik konulu sikayet gelmemistir.

Sikayetleriniz igin; etik@ditas.com.tr ®

Ditas’in is etiginin onemli bir parcasi olarak calisanlarin ve paydaslarin sikayet ve basvurularinin
degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi kapsaminda yapilacak islemler tanimlanmakta, anket ve bildirim gibi
degerlendirme yontemleri sonucunda iyilestirme c¢alismalari hayata gecirilmektedir. Bildirilen sikayetler her
ayin sonunda insan Kaynaklari Midirligi tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir.

Ditas’in yilhk bazda verdigi egitimler arasinda etik ilkeler ve davranislar, riisvet ve yolsuzlukla miicadele ve
sikdyet ydnetimi yer almaktadir. Ayrica, tedarikci egitimlerinde bu konularin énemi vurgulanmaktadir. ilgili
politikalar, kamuya acik bir sekilde kurumsal web sitesinde paylasiimaktadir. Ditas tim ic/dis paydaslarinin
temel is etigi ilkelerine kolay bir sekilde ulasabilmesini amaclamaktadir.
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CALISAN GELISIMI

Ditas calisanlarimiza gosterdigimiz deger cercevesinde insan haklarini temel alarak ve sorumluluklarimizin
bilincinde hareket etmektedir. Sorumlu bir sekilde vyaklastigimiz calisanlarimiza ve faaliyetlerimizle
etkiledigimiz toplumumuza karsi bakis acimiz, yasalara uygunluk ve seffaflik ilkeleri ile sekillenmektedir.
Kurumsal strddrilebilirlik saglanmasi ve faaliyetlerimizin gelecege uzanan bir sekilde deger yaratilabilmesi
icin calisanlarimizin refahina 6nem verilmektedir. Ditas, calisanlarina buttincul ve adil bir sekilde yaklasmakta
ve her turlu esitsizligin karsisinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, kiresel boyuttaki SKA 5: Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi amaclarina katkida bulunmaktadir.
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CALISAN GELISIMI

Tablo: Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

2020 2021 2022
KADIN 26 26 22
ERKEK 313 318 317

Tablo: Sektorlerde S6zlesme Tirline Gore Calisan Sayisi

2020 2021 2022
Tam Sireli 339 344 339
Kisa Sureli 0 0 0

Tablo: Yasa Gore Calisan Sayisi

2020 2021 2022
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
30 Yas Alt1 Calisan

Sayisi 13 41 11 45 9 45
30-50 Yas Arasi Calisan

Sayisi 12 263 12 250 10 252
50 Yas Ustii Calisan

Sayisi 1 9 3 23 3 20

Tablo: Ebeveynlik izninden yararlanan calisan sayisi

2020 2021 2022
Kadin 0 2 2
Erkek 19 15 12

Tablo: Yillara gore egitim saatleri

2020 2021 2022

Tablo: Cinsiyete Gore Alt isveren Sayilari

2020 2021 2022
Kadin 5 4 4
Erkek 32 26 25

Tablo: Ebeveynlik izninden sonra ise donen calisan sayisi

2020 2021 2022
Kadin 0 1* 2
Erkek 19 15 12

*2021 Yilinda ebeveynlik izninden sonra bir calisma arkadasimiz kendi istegi dogrultusunda isten ayrilmistir.

Tablo: Yillara gore is glivenligi verileri
2020 2021 2022

. Kaza sayisi 3 6 8
Calisanlara verilen toplam
egitim saati 3.764 8.728 7.635 Meslek Hastaligi Sayisi 0 0 0
Calisan basina egitim saati 23,0 67,9 53,1 Kaza siklik orani 4,47 8,1 10,6
Ta§e.ronlara verilen egitim Kazalara Bagli Kayip Giin Sayisi 83 103 46
saati 164 360 264 iSG Egitimleri (saat) 2967  3.446  2.725
- ®
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CALISAN GELISIMI

Calisan Yonetim iliskileri

Calisanlarin operasyonel degisikliklerden olumsuz bir sekilde etkilenmesini 6nlemek amaciyla c¢alisanlara
ve temsilcilerine yeni uygulamalara gecis Oncesinde tim sureclerin tamamlanmasini takiben ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ayrimciligin Onlenmesi

insan haklari cercevesinde; cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet ve diistince farkliligi gézetmeksizin tim
calisanlarimiza esit bir sekilde yaklasilmaktadir. Ditas, Uluslararasi Calisma Orgiitii, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve 4867 Sayili is Kanunu uyarinca tiim insanlara saygi ve
haysiyet cercevesinde davranilmasi gerektigini savunmaktadir. Calisan refahi kapsaminda, faaliyet
gosterdigi her alanda sorumlu davranmakta ve insan haklar standartlarini uygulamaktadir. ise alma ve
calisma ile ilgili slreclerde hicbir ayrimcilik yapmadan calisanlarinin gelisim sureclerinde, kariyer
olanaklarinda, lcret ve yan haklarinin yonetiminde esitlik ilkesi ile hareket etmektedir. Bu cercevede,
raporlama doneminde herhangi bir ayrimcilik vakasi yasanmamistir. Toplumsal cinsiyet esitligi prensibi ile
maaslarda herhangi bir ayrim goézetiimemekte ve esit ise esit lcret verilmektedir. Ucret politikas
kapsaminda; ucret kademeleri, glincel piyasa egilimleri ve performans degerlendirmeleri temel
alinmaktadir ve buna gore ilgili glincellemeler yapilmaktadir.

Sendikalasma Ozgirliigii

Calisanlarinin toplu is s6zlesmesine katilim orani %66 olan Ditas, gonulli sendikalasma kapsaminda sendika
dyeligi, calisan temsilciligi secilmesi ve toplu s6zlesme yapma hakki konularindaki calisan haklarina saygi
gostermektedir. Sendika tarafindan temsil edilen secilmis temsilcilerle yapici bir diyalog kurma taahhit
edilmektedir.

Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma

Ditas, cocuk isciligi ve zorla calistirma uygulamalarinin tamamen karsisinda yer almaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiti’niin sdzlesme ve tavsiyeleri, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
uyarinca kolelige ve insan ticaretine karsi sifir tolerans gostermekte ve tim is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti beklemektedir. Avrupa insan Haklari Sozlesmesi geregi kdlelik, esaret, zorla ve zorunlu calistirma
ve insan kacakeiligi gibi olaylarin karsisinda yer almakta olan Ditas’in tiim is ortaklarindan ve tedarikgilerden
de ayni tutumu benimsemeleri beklenmekte ve talep edilmektedir. Sorumlu Satin Alma Kurallari ve
Tedarikgiler icin Etik Davranis Kurallari Politikas’’nda da konuyla ilgili beklentilerini paylasmistir. Ditas, bu
alandaki tim vyasal mevzuat ve duzenlemelere uymakta ve gerekli 6nlemlerin alinacagini taahhut
etmektedir. Sirketimizde ve tedarik zincirinde bu alanda bir ihlal gerceklesmemistir. Raporlama dénemi
boyunca yore halkinin haklarinin ihlal edildigi herhangi bir vaka yasanmamustir.
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CALISAN GELISIMI

Calisan Gelisimi

Faaliyetleri ile stirekli deger Ureten calisanlar, ilgili egitimlerle desteklendikleri zaman kurumsal basarinin
daha da ileri tasinmasini saglamaktadir. Bu egitimler, calisanlarimizin motivasyonunu artirarak daha verimli
olmamiza katki saglamaktadir.

Ditas’ta her yil kasim ayi basinda ilgili birim sorumlulari tarafindan “Yilik Egitim Plan1” hazirlanmakta ve
onaydan sonra tim personele duyurulmaktadir. Yillik Egitim Plani hazirlanmadan dnce bolum liderleri,
kasim ay1 sonuna kadar egitim taleplerini insan kaynaklari sorumlusuna iletmektedirler. Calisanlara, kisi
basi yillik bir saat olan sirdurdlebilirlik egitimi verilmeye devam etmektedir.

Kariyer gelisimine, liderlik okulu, yonetici gelistirme programlari ve mentorluk uygulamasi ile yon
verilmektedir. Oryantasyon slreci, yeni ise alinan beyaz yaka personel icin bes, mavi yaka personel icin U¢
gun olarak uygulanmaktadir.

Talep edilen ve planlanan egitimler, egitim sonu degerlendirme ve katilim formuyla etkinlik agisindan
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda, egitim sonrasi sinavlar yapilmaktadir. Egitim alaniyla ilgili yakindan
ilgili olan uzmanlk alanlarinin belirlenmesi ve takip edilmesi amaciyla Yetenek Matrisi hazirlanmaktadir

Ditas olarak nitelikli calisanlari blinyemize katmak ve bagliliklarini artirmak amaciyla tesvik sistemi
kapsaminda calisanlarin basarilari ddillendirilmektedir. istisnai basarilar gosteren calisanlar takdir
edilmekte ve odillendiriimektedir. Kapsam disi calisanlara ise Performans Degerlendirme Sistemi
Uygulama Prosediri mahiyetinde prim 6demesi gerceklestirilmektedir.

2020 2021 2022
Calisanlara verilen toplam egitim saati 3.764 8.728 7.635
Calisan basina egitim saati 23,0 67,9 53,1
Taseronlara verilen egitim saati 164 360 264
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ditas’ta, TS I1SO 45001 Standardr’nin sartlarina uygun olarak is Saghg ve Guvenligi (ISG) Yonetim Sistemi
uygulanmaktadir. is Saghgi ve Givenligi Prosediirii ve Siirekli lyilestirme Prosediirii olusturulmus ve béylece
tim vyasal dizenlemelere ek olarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde ISG sistemi
gelistirilmistir. Bu prosediirlerin uygulanmasindan insan Kaynaklari sorumludur. Ayrica, tiim departmanlardan
birer kisinin bulundugu I1SG Yénetim Ekibi kurulmustur.

ISG prosediirlerine, tiim Ditas calisanlarina ek olarak isyerine ziyaret, staj, egitim vb. nedenlerle giris cikis
yapan herkes, sireli veya suresiz isler icin gelen yuiklenici firma calisanlarin ve yoneticilerin de uymasi
gerekmektedir. Calisanlarin saghgina verdigimiz 6nem cergevesinde, tam zamanli ¢alisanlar i¢in hayat sigortasi
ve isveren katkili BES uygulamasi bulunmaktadir.

Ditas risk degerlendirme ekibinin yapacagi secim dogrultusunda riskler, Fine Kinney veya 5x5 matris diyagrami
metoduyla degerlendirilmektedir.

Risk degerlendirmesi sonucunda gerceklestirilen aksiyonlar ve/ veya belirlenen hedeflerin kontrolii icin is
Saghgi ve Guvenligi Kurulu bulunmaktadir.

Kurul en az iki ayda bir toplanmaktadir. Agir is kazasi veya 6zel bir tedbiri gerektiren o6nemli durumlarda, kurul
dyelerinden herhangi biri kurulu olaganlsti toplantiya cagirabilmektedir. Kurul, tyelerin cogunlugu ile
toplanmakta ve kararlar katilimcilarin oy ¢coklugu ile alinmaktadir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari
belirlemektedir.

2022 yilinda toplam 7 adet ramak kala, 8 adet tehlike bildirimi yapilmis ve toplam 8 is kazasi yasanmistir. ilgili
kazalar, risk degerlendirme slirecinin bir parcasi olarak degerlendirilmis ve gerekli dnlemler alinmistir.

2020 2021 2022
Kaza sayisi 3 6 8
Meslek Hastaligi Sayisi 0 0 0
Kaza siklik orani 4,47 8,1 10,6
Kazalara Bagli Kayip Giin Sayisi 83 103 46
ISG Egitimleri (saat) 2.967 3.446 2.725
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Devrede meydana gelmis kacak akimi aninda algilayan, tespit eden ve
acma islemi yaparak, insanlari veya tesisati koruyan, olasi tehlikeleri
onleyen sistem olan kagak akim rélesi kurulumu yapildi.

Fabrika icerisinde 3 alana, olasi yangin riskine erken mudahale
edebilmek adina yangin algilama sistemi kuruldu. Yangin Algilama ve
ihbar sisteminde alev ve duman dedektorleri kullaniimis olup 3
lokasyon da aktif olarak calismaktadir. Lokasyonlar bir terminale
bagh olup telefon moduli mevcuttur. Olasi bir duman veya alev
tespit etmeleri durumunda hem siren hem de telefon yardimiyla
sistemde kayith olan kisilere telefonla arama yapmaktadir. Bu
sistemdeki amacimiz yangin olusturabilecek duman veya alev
ctkmasi durumunda sistemin algilayip haber vermesidir.

Hidrant sisteminde ise bir adet jeneratorli ve bir adet elektrikli pompa
mevcuttur. Elektrik kesintisi durumunda jeneratorli pompa devreye
girerek yeterli basinci saglamaktadir. itfaiye agzi birakilarak destek
ekiplerine rezerv saglanmasi amaclanmistir.
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CALISAN MEMNUNIYETI

Surekli lyilestirme Prosediirii kapsaminda, riin ve hizmetlerde siirekli bir iyilestirme saglanmasi icin tim
calisan ve miusterilerin distincelerinden vyararlaniimaktadir. Calisanlar, isletmede kurulan Oneri Sistemi
sayesinde Kalite Yonetim Sistemi’nde gorduikleri aksakliklari Gst yonetime aktararak fikirlerini oneri olarak
sunmaktadir.

Ek olarak, Ditas Kaizen Metodolojisi ve Standardi’na uygun bir sekilde imalat odakl strekli iyilestirme
calismalari yapmaktadir. Bununla birlikte duzenli periyotlarda yapilan ¢alisan memnuniyeti anketleri ile
calisanlarin fikir, diistince ve istekleri anonim olarak toplanmaktadir.

2021 yilinda Gergeklestirdigimiz ¢calisan memnuniyet anketi sonucumuz: %72
e : : o
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Mdisteri memnuniyet anketleri her sene sonunda yerli ve yabanci miusterilerimize yonelik yapilmaktadir.
Mdisteri memnuniyet anketi sorular 6zenle hazirlanmaktadir ve musterimizden gelen cevaplar toplandiktan
sonra kurumumuz icinde sonuglar analiz edilmektedir. Elde edilen sonuclara gore ivedilikle gerekli reaksiyonlar
alinmaktadir. Boylece suirekli iyilestirme firsatlari elde edilmektedir.

2021 yilinda Gergeklestirdigimiz musteri memnuniyet anketi sonucumuz: 4,32
2022 yilinda Gergeklestirdigimiz musteri memnuniyet anketi sonucumuz: 4,21

Musteri geri bildirimleri; dijital anketler, dogrudan Ust yonetim ve/veya genel midur araciligiyla yapilmaktadir.
ilgili kisiler, yoénetim gdzden gecirme toplantilarinda diizeltici/6nleyici faaliyetleri ydnlendirmek ve gerekli
kaynaklari saglamaktan sorumludur.

Ditag’ta musteri memnuniyeti i¢in uygulanan egitimler

* Ditas’ta Uretilen parcalar ve misterilere dair bilgilendirme egitimi musteri 6zel istekleri egitimi
* Misteri sikayetlerinin dnlenmesi/farkindalik egitimi

Musteriler ve servisler tarafindan reddedilen Urtnler ve ilgili sikayetlerin hepsi SAP sistemine kaydedilmekte,
Kalite Givence Mudurligi boliumdi tarafindan incelenmekte, analiz edilmekte ve kaydedilmektedir.

Gerekli durumlarda reddedilen Griinlerin incelemesi, misterinin tesisinde baslatiimaktadir. Reddedilen Grinler,
bir musteri sikdyeti olarak kabul edilmektedir. ilgili durumlarda, sorunlarin temel nedenleri saptanmakta ve
duzeltici faaliyet baslatilarak tekrarlarin online gecilmektedir. Ayrica, inceleme sonuglari misteriye sunulmakta
ve kurulus icinde duyurulmaktadir.
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CEVRESEL ETKIMIZ

Ditas tum paydaslarina, Ulkesine ve insanlarina verdigi kiymet cercevesinde Urin ve hizmetlerinin cevresel
etkilerinin azaltilmasi ve ¢evre performansinin strekli iyilestiriimesi hedefiyle hareket etmektedir. Dinya’nin
ve cevrenin kiymetini bilerek kurumsal sorumluluklarini yerine getirmektedir. Sektori geregi tabi oldugu
dizenlemelere uyumlu bir sekilde faaliyetlerini devam ettirirken ilgili arastirma ve calisma faaliyetlerini de
gonulli olarak yurutmektedir.

Ditas olarak, AB Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi basta olmak Uzere uluslararasi
ve yerel yasal diuzenlemelere ek olarak cevre konulu; kanun, reguilasyon ve diger yukiumluliklere uymayi
taahhlt etmekteyiz. Sirket, bu dogrultuda sekillendirdigi Cevre Politikasi ile enerji ve sera gazi yonetimi, atik
yonetimi ve su yonetimi konularina odaklanmaktadir.




CEVRESEL ETKIMIZ

Ditas cevresel siirecglerini ISO 14001 Cevre Yonetimi Sistemi sertifikasi cercevesinde yonetmekte ve bu alandaki
performansini takip ederek silirekli iyilestirmektedir. Sirket, 2022 vyili icerisinde c¢evre yasalarina ve
diizenlemelerine tam uyum saglamis olup bu alanda herhangi bir ceza almayarak yiksek performansini
kanitlamistir.

Surdirilebilirlik Komitesi’nin Enerji Grubu ile Cevreci Uretim Prosesleri ve Uriinler Gelistirme Grubu, cevre
yonetim sisteminin bir parcasi olarak duizenli araliklarla toplanmakta; Cevre Politikasi’'ni ve bu alandaki
performansi gozden gecirerek ilgili konularda kararlar vermekte ve toplanti sonuclarini Strdurulebilirlik
Komitesi’'ne raporlamaktadir.

Ayrica ¢cevreci proses ¢alismalari ile surdurtlebilirlik alanindaki aksiyonlarini da ¢esitlendirmektedir.

Bu alandaki calismalara; alternatif malzeme teknolojileri ile tGrtin hafifletme, fabrika alani ve araglarin verimli
kullanimi, enerji verimliligi ve emisyon azalimi, son olarak da tedarik¢i degerlendirmesi olmak lzere dort ana
baslik altinda devam edilmektedir.

Dongusel ekonomi modelinin artan 6nemi ve surdurilebilirlik alanindaki son yillarda meydana gelen
gelismeler kapsaminda yeni regilasyonlarin uygulanmaya baslamasi, cevreci Urtnlerin Uretilmesi ve lretim
proseslerinin iyilestirilmesini gerektirmektedir. Ditas, iklim krizi micadelesi ve dusik karbonlu ekonomiye
gecis slrecinde karbon salimini azaltmaya yonelik projeler yapmakta ve cevreye daha duyarli teknolojilerin
kullanimini tercih etmektedir. Bununla birlikte tGretim sureclerinde kullanilan kimyasal maddeleri 6ncelikle CAS
numaralari ile kontrol ederek 1907/2006 REACH yonetmeligi kapsamindaki kimyasallara uygunluguna dikkat
etmekte ve kullandigi malzemeleri ¢evresel etkileri kapsaminda degerlendirerek bu etkileri azaltma amacl
calismalar yapmaktadir.

Ditas, cevresel boyuttaki buttincil yaklasimi tedarik zincirine de entegre etme amaciyla tedarikgilerini cevre
anket formu ile degerlendirmektedir. Bu degerlendirme kapsaminda atik yonetimi, emisyon olguimleri, cevre
izin ve kalite belgelerinin mevcudiyetini sorgulamakta ve tedarikgilerin enerji tiketimine dair belgeleri ile
verilerini goz ontinde bulundurmaktadir.

Ditas, Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda, cevre performansini sitesi ve yayimladigi strdirilebilirlik raporu
araciligiyla seffaf bir sekilde tim paydaslariyla paylasmaktadir.

Cevreye duyarli olan ve kaynak kullanimini en aza indirmeyi amaclayan bu projenin yani sira, sirket dongusel
ekonomi yaklasimi cercevesinde 2022 yilinda c¢elik ham maddelerin %53’Unu geri donusttrilmis hurdadan
uretmistir.

Ditas, Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda, cevre performansini sitesi ve yayimladigi strdirilebilirlik raporu
araciligiyla seffaf bir sekilde tim paydaslariyla paylasmaktadir.

—
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CEVRESEL ETKIMIZ

Enerji ve yakit ihtiyacinda meydana gelen artis, bu kaynaklara erisimin dnemini artirmakta ve 6zellikle son
donemlerde reglilasyonlardan kaynaklanan kisitlamalarla beraber Uretim proseslerindeki devamlilik icin risk
olusturmaktadir. Ditas, enerji kullanimini azaltmak ve enerji performansini iyilestirmek icin gerekli arastirma ve

calismalari gonullu olarak yuritmektedir.

Bu kapsamda gelistirdigi Enerji Politikasi ile ilgili iyilestirmelerin surekliligini saglayarak bu alanda yapilan
calismalar desteklemeyi taahhit etmektedir. Dogal kaynaklarin verimli kullanimini planlamaya ve gelistirmeye
yonelik calismalarda bulunmak amaciyla ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi Standardi temel alinmaktadir.
Ditas, yuksek kaliteli Grtnler sunarken enerji kullanimini azaltmak ve daha verimli bir sekilde faaliyetlerini
sirdirmek icin temel aldigl enerji yonetimi sertifikasina sektdrde ilk sahip olan sirket olarak, enerji yonetim
sistemi sayesinde klresel boyutta meydana gelen gelismeler dogrultusunda cevresel etkinin azaltilmasi ve
enerji verimliliginin artirllmasina oncu bir sekilde ortak olmaktadir.

Bazi eneriji iyi uygulamalari;

..........

o

Karbon monoksit 6lciim cihazi ile verimli bacalar

VAP projesi ile verimli kompresor degisimi

iklim krizi odakli ticari degisiklikler ve buna paralel
ortaya cikan kuresel dontsum, AB Yesil Mutabakati ve
Sinirda  Karbon  Diizenlemesi gibi  gelismeler
dogrultusunda ulasim enddistrisi basta olmak Uzere
tum sektorleri yakindan ilgilendirmektedir. Tim bu
gelismeler 1siginda, Ditas olarak enerji verimliligi ve
emisyon azaltim alanindaki calismalarimizla
faaliyetlerimizin surduaralebilirligini saglayarak
gelecege uzanan bir sekilde paydaslarimiz icin deger
yaratmayl amaclamaktayiz.

Basingh hava kacak 6l¢clim cihazi ile periyodik kagak
kontrolu
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CEVRESEL ETKIMIZ

Endustriyel Uretim alaninda, yliksek enerji ihtiyaci ve dolayisiyla maliyeti de yuksek olan slirecler ortaya
cikmaktadir. iklim krizinin de etkisiyle, enerji tiiketiminin azaltilmasi ve diisiik karbonlu ekonomi modeline
gecis kapsamindaki kiresel donliisime uyum saglanmasi gerekmektedir. Ditas, bu dontsime en etkili sekilde
uyum saglayabilmek icin faaliyetlerinin karbon salimini azaltmaya yonelik projeler yiratmektedir. Bu
dogrultuda, yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi basta olmak Uizere gerekli aksiyonlari alarak gelecege
en iyi sekilde hazirlanmaktadir.

Yenilenebilir enerji, dogada kendi kendine yenilenebilir olma 6zelligi ile tikenmeyen ve cevreye zarar
vermeyen alternatif bir kaynak olarak talep gormektedir. Bu kaynaklar arasinda yer alan gtines enerjisi, fosil
yakitlarla kiyaslandiginda temiz bir gelecek elde etmek icin oldukca onemli bir firsat olarak
degerlendirilmektedir.

Ditas, Uretim hacmimizi artirirken yenilenebilir enerji kullanimini da artirarak daha temiz bir gelecek insasina
katkida bulunmaktadir. Bu dogrultuda, glines enerjisi firsatini degerlendirerek 2019 yilinda Nigde
lokasyonunda idari binaya Giines Enerji Sistemi (GES) kurmus olup yillik 10.364 kWh eneriji ihtiyacini buradan
saglanmaktadir. Glnes enerjisi gibi daha glivenilir ve stirdirilebilir bir kaynagi degerlendirerek Strdirulebilir
Kalkinma Amaclarindan 7’ncisi olan Erisilebilir ve Temiz Enerji amacina ulasilmasina da katki saglamaktadir.

ENERIJi TUKETIMIi (MWH)
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CEVRESEL ETKiMiZz

Ditas, kurumsal karbon ayak izini Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlari ¢cercevesinde hesaplamakta
ve ilgili emisyon azaltma girisimleri ile cevresel etkisini en aza indirmek icin calismaktadir. Kapsam 1, Kapsam
2 ve Kapsam 3 emisyonlari; CO2, CH4, N20 gazlari dahil edilerek tCO2e biriminde hesaplanmistir. Bu
hesaplamada, en gilincel yil olan 2022 yili temel alinarak operasyonel kontrol yaklasimi kapsaminda GHG
Protokoll uygulanmistir.

2021 2022

134,14
106,37

skapsam 1 = kapsam2 =kapsam3
= kapsam 1 =kapsam 2 =«Kkapsam3

2021 yilinda toplam salim: 7.190,24 ton 2022 yilinda toplam salim: 6.501,51 ton

TAS"
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CEVRESEL ETKIMIZ

SU TUKETIMI (M3)
Su Atiksu
90.000
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40.000

Dogal kaynaklar arasinda onemli bir yeri olan su, dizensiz
kullanildigi takdirde gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilama
yeteneklerini tehlikeye atmaktadir. Su kaynaklari, ulasim
endustrisi basta olmak Uzere tum sektorlerdeki UGretim
sureclerini yakindan ilgilendirmektedir. Otomotiv sektoriinde
su ihtiyaci yuksek olan cesitli Gretim surecleri bulunmaktadir.
Dolayisiyla su kithgi, strdirdlebilir Gretim alaninda onemli bir

34,608
82.226

30.000

58,405

risk olusturmaktadir.

43,752

20.000

10.000

1.978

o
*

2.020 2021 2022

Ditas, kaynak verimliligi kapsaminda suyu 0Ozenli ve dikkatli bir sekilde kullanmakta ve dogal kaynaklarin
yenilenebilir olma o0zelliginin korunmasi gerektigi bilinciyle faaliyetlerine devam etmektedir. Faaliyetleri
dolayisiyla su kullanimi kapsaminda sebeke ve kuyu olmak Uizere iki farkl kaynak kullanilmaktadir. Kuyu suyu, 3
farkli noktada yer alan kuyulardan elde edilmektedir. Su tiketiminin belirlenmesi cercevesinde, belediye
sayaclarinin okunmasiyla sebeke suyu, kuyu sayaclarinin okunmasiyla kuyu suyu miktari aylik olarak kayit altina
alinmaktadir. 2022 yilinda 82.226 m3 su kullanilmis olup desarj edilen su miktari ise 1.978 m?3 olarak
kaydedilmistir.

Ditas, kullanilan suyun glvenli bir sekilde desarji icin 2 farkh stre¢ uygulamaktadir: Birinci atik su desarj
surecinde, kaplama ve boyahane hatlarindaki atik sular, 6n aritma icin aritma tesisinden gecirilerek belediyenin
kanalizasyonuna desarj edilmektedir. Bu slire¢ kapsamindaki desarj kriterleri, her yil Nigde Belediyesi
tarafindan belirlenmektedir. ikinci atik su desarj siirecinde ise diger biitin proseslerden cikan atik sular,
herhangi bir aritmadan gegmeden belediye kanalizasyonuna bosaltiilmaktadir. Desarj edilen su, tatl suya desarj
edilmemektedir. Ditas olarak su ile atik su alanindaki faaliyetlerimizin kontrolleri sayesinde sirdurulebilir su
yonetimini en etkili sekilde hayata gecirerek Surdurilebilir Kalkinma Amaclarinin 6’ncisi olan Temiz Su ve
Sanitasyon amacina ulasmaya katkida bulunmakta ve atik sulari halk saghgi icin bir sorun teskil etmeyecek
sekilde yonetmeyi taahhit etmekteyiz.

*Su Uizerindeki etkimizi 6lgcebilmek ve su yonetimimizi iyilestirebilmek adina 2021 yilinda desarj bolgelerine sayaclar takilmis olup bu sayede daha gilivenilir sonuglar elde edilmistir.
Bu ylzden2021 yili atiksu miktari raporda yazilmamistir.

[ ) ®
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CEVRESEL ETKIMIZ

Ditas olarak, atik yonetim sistemi kapsaminda dogal
kaynaklarin  verimli kullanimini  ve atik olusumunun
minimuma indiriimesini hedeflemekteyiz. Sirket, atik
olusumunu o6nleme, azaltma, yeniden kullanma, yeniden
uretme, geri donusturulebilen Granlerin  Uretilmesi ve
urinlerin geri dénisim veya enerji geri kazanimi igin
lisansli tesislere gonderilmesi uygulamalari ile 2021 yilinda
Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmistir. Dongusel
ekonomiye gecis kapsaminda, sorumlu bir Gretim modeliyle
kaynak kullaniminda verimlilik saglamayi amacglamaktayiz.
Bu cercevede Ditas, ekonomik gelismenin sosyal ve cevresel
boyutlardaki  kalkinma ile butlnlesik  bir  sekilde
gerceklesmesi  icin  gelistiren  Birlesmis  Milletler
Surdarulebilir Kalkinma Amaclarinin 12’ncisi olan Sorumlu
Uretim ve Tiiketim amacina katkida bulunmaktadir.

2022 yilinda 39.123 kg’si tehlikeli ve 3.938.545 kg’si tehlikesiz atik olmak lzere toplam 3.977.668 kg atik
yurticindeki lisansh firmalar araciligiyla yasalara uygun bir sekilde bertaraf edilmis ve bu siirecte dokilme
vb. herhangi bir kaza yasanmamistir. Tehlikeli atiklarin %37’si geri donisim, %63’G yakma islemiyle;

tehlikesiz atiklarin ise hepsi geri donlisim yontemiyle bertaraf edilmistir.

TOPLAM ATIK (KG)
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ATIK (Kg)

Tehlikeli Atik
Tehlikesiz Atik
Toplam Atik

2020 2021 2022
41.915 32.678 39.123
2.178.515 2.763.622 3.938.545
2.220.430 2.796.300 3.977.668
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SOSYAL ETKiMIiZ

Ditas, gucli ve cagdas bir toplumun evrensel degerlere saygili, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢éziimine
katkida bulunacak cagdas nesillerin yetismesiyle varlik bulacagina inanmaktadir ve bu anlamda toplumu
bilinclendirmek ve toplum Uzerinde olumlu etkiler yaratabilmek adina sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer
almaya onem vermektedir. Ditas, olarak, sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmeye calisarak
toplumumuzun sirdurulebilir gelisimi icin caba sarf etmekteyiz.

=
DITAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2022 ) DiTASz



ETKINLIKLERIMIZ

Aile Piknigi

Fabrika c¢alisanhlarimiz ve aileleri ile yaz piknigi vyapildi. Calisma
arkadaslarimiz ailelerine c¢alisma alanlarini gostererek anlatma firsati
yakalamistir.

Odak Toplantilari

insan kaynaklari mudiri liderliginde odak toplantilari yapilarak
calisma arkadaslarimizin problemleri ve ¢6ziim 6nerileri konusuldu.

Kopegimiz Devriye

Sokak hayvanlarini koruma ve sahiplendirme stirecinde bliinyemize yeni bir
arkadasimiz katilmistir.

Kariyer Gunleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kapsaminda gerceklestirilen
Kariyer Giinleri’ne insan Kaynaklari Grup Mudirimuz sn. Sibel Oztiirk
katilarak Ditas calisma kosullari ve c¢alismalarini  Universite
ogrencilerine anlatmistir.
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ETKINLIKLERIMIZ

Doga Yiirlyiisleri

Fabrika i¢ci motivasyonunu arttirmak ve 6zel glunlere dikkat ¢cekmek adina
doga yiruyusleri yapilmaktadir.

Mantik Sorulari Yarismasi

Gun icerisinde is yeri stresini azaltmak ve motivasyonu arttirmak igin
gunlik mantik sorulari mail ile paylasilmistir. Cevaplar sonucunda
calisma arkadaslarimiza surpriz hediyeler verilmistir.

Sanayide Kadin Eli

Sanayide Kadin Eli Projesiyle otomotiv sektdrtinde kadin istihdamini
artirmak icin iskur is basi egitim programiyla 5 kadin kursiyerle projemizi
baslattik. Kurs bitiminde 3 kadin kursiyerimizi Uretim montaj birimi icin
istihdam ettik.

Sosyal Yardim Projesi — Mont ve Bot Destegi A Em

Murtaza Aynur Filibeli ilkokulunda okuyan cocuklarimiza T e T "
mont ve bot destegi sagladik.
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ETKINLIKLERIMIZ

. B B

Plastik Kapak Toplama Kampanyasi

2 | BABACIM - Ik @ - vigis  TURKIYE
MR BARETINI TAKMAYI ' q ) OMURILIK
UNUTMA! ‘ t.l PELCLILER]
N, Difor Ochur Tadeh Firoalmaiaiv Tarkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin
ekni RN
Plastik Kapak Kampanyasr’na katilarak, VU rUttUgU P I d Stl k Ka pa k TO p | ama

engelsiz bir yasam desteklediginiz icin tesekkiir ederiz.

Kampanyasi farkindalik calismasi
y = Semra CETINKAYA

‘ i . Yonetim /-3-:; Baskani ® yapl Im |§t| r.

Diinya Temizlik Glnu

Dinya Temizlik Guni icin Nigde Belediyesi’nin
diizenledigi farkindalik calismasina bez canta dagitimi
gerceklestirerek katki sagladik.

Surdiiriilebilirlik Egitimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim
Fakultesi Surdirulebilir Kalkinma Amaclari dersine
Sn. Ogretim Uyesi Nuray Kisa’nin daveti ile konuk
olarak katildik. Derste son sinif 06gretmen
adaylarina kalkinma amaclarina anlatarak iyi
uygulama orneklerimizden bahsettik.

Dogan Holding Siirdurulebilirlik Calistayi

Dogan Etki Plani kapsaminda devam eden Dogan Etki Takimi bulusmasina
katilim saglandi.
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ETKINLIKLERIMIZ

50. Yil Kutlamasi
Kuruldugu giinden bu yana hem Tirkiye ekonomisine hem de Nigde’nin kalkinmasina destek olmaya devam eden; kalite,

tasarim, Ar-Ge, teknoloji yatirnmlari ve surdirulebilirlige verdigi 6nem ile dne ¢ikan Ditas, 50. yilini Nigde’de bulunan
fabrikasinda calisanlari ile kutladi. 50 yillhk kékli ge¢gmisini bir cok basari ile taglandiran sirketin 50. yil kutlamasinda Nigde
Valisi Mustafa Kog, Nigde Milletvekili Omer Fethi Giiler, Nigde il Jandarma Komutani Albay Nihat Ozkok, Nigde Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Hasan Uslu, Nigde il Emniyet Midiirii Adnan Ozdemir, Nigde SGK il Midiiri Nail Van, Nigde is Kur il
Muduri Ali Bingll Tiirk-is Aksaray il Temsilcisi ve Tirkmetal Sendikasi Aksaray Sube Baskani Muhterem Tasdemir, MESS
Hikimet ve Uye iliskileri Direktdérii Ozan Mimaroglu yani sira Dogan Holding CEO’su ve Ditas Yonetim Kurulu Baskani
Caglar Gogiis, Dogan Holding Yonetimi, Ditas Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ditas Genel Miidiirii Osman Sever de yer aldi.
Nigde Valisi Mustafa Kog, Tiirk-is Aksaray il Temsilcisi ve Tiirkmetal Sendikasi Aksaray Sube Baskani Muhterem Tasdemir,
Dogan Holding Yonetim Kurulu Baskani Begiim Dogan Faralyali, Dogan Holding CEQ’su ve Ditas Yonetim Kurulu Baskani
Caglar Gogus, Ditas Genel Muduri Osman Sever 50. Yil 6zel konusmalarini gerceklestirdi.

Konusmalarin ardindan uzun yillardir Ditas’a hizmet eden ve degerli katkilar sunan galisanlara gicek takdimi gerceklestirildi.
50. yila 6zel 50 adet hediye cekilisi sonrasinda ise calisanlar ile 50. Y1l pastasi kesildi ve ardindan calisanlar ile birlikte yemek

yendi.
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UYELIKLER

TAYSAD (Tasit Araclari Tedarik Sanayicileri Dernegi)

UiB (Uludag ihracatcilar Birligi)

0SS (Otomotiv Satis Sonrasi Uriin ve Hizmet Dernegi)

MESS (Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi)

DOVSADER (Ddvme Sanayicileri Dernegi)

TOBB (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Otomotiv Tedarik Sanayi Meclisi
UN Global Compact Uyeligi

O O O O o0 O O
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI

GRI 2: Genel Basliklar 2021

ACIKLAMA

2-1 Organizasyonel Detaylar

2-2 Kurulugsun Surddrdlebilirlik
Raporlamasinda Dahil Olan
Sirketleri

2-3 Raporlama Dénemi, Sikhgi
ve iletisim

2-4 Yeniden Diizenlenen
Bilgiler

2-5 Dis Glvence/Dogrulama

2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve
Diger Is iliskileri

2-7 Cahsanlar

2-8 Sirket Calisani Disindaki
Calisanlar (isciler)

2-9 Yonetisim Yapisi ve
Bilesenleri

2-10 En yliksek Yonetisim

Organinin Aday Gosterilmesi ve

Secilmesi

2-11 En Yiksek Yonetisim
Organinin Baskani

2-12 Etki YOnetiminin
Denetlenmesinde En Yiksek
Yonetisim Organinin Roli
2-13 Etkileri Yonetmek igin
Sorumluluk Devri

2-14 Surdiralebilirlik
Raporlamasinda En Yiksek
Yonetisim Organinin Roli
2-15 Cikar Catismalari

2-16 Kritik Konularin iletimi
2-17 En Yiksek Yonetisim
Organinin Toplu Bilgisi

2-22 Sirdirilebilir Kalkinma
Stratejisi Hakkinda Agiklama

2-23 Politika Taahhdtleri

2-24 Politika Taahhitlerinin
Uygulanmasi

2-25 Olumsuz Etkileri
Diizeltmeye Yonelik Strecler
2-26 Tavsiye ve Sikayet
Mekanizmalari

2-28 Uyelikler

2-29 Paydas Katihmi Yaklasimi

2-30 Toplu s Sdzlesmeler

REFERANS NOTLAR
GENEL BASLIKLAR
ISTIHDAM

Rapor Hakkinda
Kurumsal Yonetim

Rapor Hakkinda
Rapor Hakkinda
Sosyal Performans Gostergeleri

Cevresel Performans
Gostergeleri

Rapor Hakkinda
Bagimsiz Glivence Beyani

Rapor Hakkinda
Gruba ve Sektérlere Genel
Bakis

Sosyal Performans Gostergeleri
Sosyal Performans Gostergeleri

Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim
Kurumsal Yonetim
Kurumsal Yonetim
Etik ilkeler
Etik ilkeler

Kurumsal Yonetim

Surdirilebilirlik Yaklagimi

Surdurilebilirlik Raporu 2022

Surdurulebilirlik Raporu 2022
Risk Yonetimi

Etik ilkeler
Kurumsal Uyelikler
Paydaslarla Diyalog

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

DITAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2022

Ditas, 2021 yilinda Profil Sanayi A.S.'nin %70'ini satin
almistir.Ama bu rapor Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve
Teknik A.S. ye ait rapordur.

Raporumuza yer alan segili cevresel gostergeler icin
bagimsiz denetim kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.”den (PwC Turkiye)
sinirli glivence alinmistir. Bu glivence hizmeti bagh
oldugumuz Dogan Holding tarafindan yapiimaktadir.

Raporda ilgili basliklar altinda Politikalarimiza yer verilmistir.
Ayrica Politikalarin detaylarina Ditas kurumsal internet
sitesinden de ulasilmasi mimkuinddr.
https://www.ditas.com.tr/kurumsal-yonetim-politikalar
Raporda ilgili basliklar altinda Politikalarimiza yer verilmistir.
Ayrica Politikalarin detaylarina Ditas kurumsal internet
sitesinden de ulasilmasi mimkanddr.
https://www.ditas.com.tr/kurumsal-yonetim-politikalar
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 205: Yolsuzlukla
Micadele 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 304: Biyocesitlilik 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 305: Emisyonlar 2016

ACIKLAMA

REFERANS

Sirdirilebilirlik Oncelikleri

3-1 Oncelikli Konulari Belirleme
Sireci
3-2 Oncelikli Konularin Listesi

Surdirilebilirlik Oncelikleri
Surdirulebilirlik Oncelikleri

Dijitallesme ve Teknoloji / Yenilikgilik
Ekonomik Performans

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

201-1 Uretilen ve Dagitilan
Dogrudan Ekonomik Deger

Surdirulebilirlik Oncelikleri

Ekonomik Performans

Yolsuzlukla Miicadele

3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi
205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler
Agisindan Degerlendirilen
Faaliyetler

205-2 Kurumun Rigvet ve
Yolsuzlukla Micadele Politikalari
ve Prosediirleriyle ilgili Yapilan
iletisim Calismalari ve Verilen
Egitimler

205-3 Tespit Edilen Yolsuzluk
Vakalari ve Bunlara Karsi Alinan
Onlemler

3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi
303-1 Paylasilan Bir Kaynak
Olarak Su ile Etkilesimler

303-2 Su Tahliyesiyle ilgili
Etkilerin Yonetimi

303-3 Su Cekme
303-4 Su Desarj Etme

303-5 Su Tuketimi

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

304-3 Koruma Altindaki veya
Eski Haline Getirilen Habitatlar

Surdurilebilirlik Oncelikleri

Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele

Risvet ve Yolsuzlukile
Micadele

Risvet ve Yolsuzluk ile
Miucadele
Su Yonetimi
Su ve Su Cikiglari
Surdirilebilirlik Oncelikleri

Su Yonetimi

Su Yonetimi
Cevresel Performans
Gostergeleri
Cevresel Performans
Gostergeler
Cevresel Performans
Gostergeleri

Biyocesitlilik

Biyogesitlilik
Surdirilebilirlik Oncelikleri

Biyogesitlilik

iklim Degisikligi ve Enerji

3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi
305-1 Direkt (Kapsam 1) Sera
Gazl emisyonlari

305-2 Indirekt Sera Gazi
Emisyonlari (Kapsam 2)

305-3 Diger indirekt Sera Gazi
Emisyonlari (Kapsam 3)

305-4 Sera Gazi Emisyon
Yogunluklari

305-5 Sera Gazl Emisyonlarinin
Azaltimi

Emisyonlar

Sardirilebilirlik Oncelikler
Cevresel Performans
Gostergeleri
Cevresel Performans
Gostergeleri
Cevresel Performans
Gostergeleri
Cevresel Performans
Gostergeleri
Cevresel Performans
Gostergeleri
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 306: Atik 2020

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

401-1 Yeni Calisan ise Alimlari
ve Calisan Devri

401-2 Gegici veya Yari Zamanli
Calisanlara Saglanmayan; Tam
Zamanli Calisanlara Saglanan
Faydalar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI402: is / Yonetim iliskileri
2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 403: is Sagligi ve
Guvenligi 2018

ACIKLAMA REFERANS
Dogal Kaynak ve Atik Yonetimi
Atiklar

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Surdurilebilirlik Oncelikler

306-1 Atik Olusumu ve Atikla

ilgili Onemli Etkiler Dogal Kaynak ve Atik Yonetimi

306-2 Atikla ilgili Onemli

Etkilerin Yonetimi Dogal Kaynak ve Atik Yonetimi

Cevresel Performans
306-3 Uretilen Atiklar Gostergeleri

306-4 Bertaraftan Yonlendirilen Cevresel Performans
Atiklar Gostergeleri

306-5 Bertarafa Yonlendirilen Cevresel Performans
Atiklar Gostergeleri

Yetenek Yonetimi

istihdam

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Sirdirulebilirlik Oncelikleri

Sosyal Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri
Calisma/Yonetim iliskileri

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Surdirulebilirlik Oncelikleri

402-1 Operasyonel ilgili mevzuatta belirtilen
Degisikliklerle ilgili Minimum bilgilendirme sirelerine
Bildirim Sureleri uyulmaktadir.

is Sagligi ve Guvenligi
is Saghgi ve Glvenligi

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Sirdirilebilirlik Oncelikleri

403-1 is Saghgi ve Givenligi
Yénetim Sistemi is Sagligi ve Glvenligi
403-2 Tehlike belirleme, risk

degerlendirmesi ve olay

incelemesi is Saghgi ve Glvenligi

403-3 is Saglig1 Hizmetleri is Saghgi ve Glvenligi
403-4 is Sagligi ve Guvenligi
Konusunda isgi Katilimi,

Danisma ve iletisim is Sagligi ve Givenligi

403-5 is Sagligi ve Givenligi
Konusunda isci Egitimi Sosyal Performans Gostergeleri
403-9 isle ilgili Yaralanmalar

403-10 isle ilgili Hastaliklar

Sosyal Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
GRI 404: Egitim ve Ogretim
2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat
Esitligi 2016
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat
Esitligi 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 401: istihdam 2016

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat
Esitligi 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat
Esitligi 2016

ACIKLAMA

3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi
404-1 Cahsan Basina Yillik
Ortalama Egitim Saati

404-2 Cahisan Becerilerini
Gelistirmeye Yonelik Programlar
ve Gegis Yardim Programlari
404-3 Diizenli Performans
ve Kariyer Gelisimi
Degerlendirmeleri Alan
Calisanlarin Ylzdesi

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

405-1 Yonetisim Organlarinin ve
Cahisanlarinin Cesitliligi

405-2 Cesitlilik ve Firsat Esitligi

3-3 Oncelikli Konularin Yénetim
401-1 Yeni Calisan ise Alimlari
ve Calisan Devri

401-2 Gegici veya Yari Zamanli
Calisanlara Saglanmakla
Birlikte Tam Zamanli Calisanlara
Saglanan Faydalar

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

405-1 Yonetisim Organlarinin ve
Calisanlarinin gesitliligi

3-3 Oncelikli Konularin Yonetim

405-1 Yonetisim Organlarinin ve
Calisanlarinin Cesitliligi

CEVRESEL GOSTERGELER

Cevresel Gostergeler
Sera Gazi Salimi (ton COze)

Enerji tiketimi (MWh)

Su Kullanimi (m3)
Tehlikeli Atiklar (KG)

Tehlikesiz Atiklar (KG)

o

REFERANS
Egitim ve Ogretim
Dogan Holding Surddrdlebilirlik
Oncelikleri

Sosyal Performans Gostergeleri

Yetenek Yonetimi

Yetenek YOonetimi
Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Dogan Holding Surddrilebilirlik
Oncelikleri

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Calisan Gelisimi
istihdam
Dogan Holding Surddrdlebilirlik
Oncelikler

Sosyal Performans Gostergeler

Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Dogan Holding Surddrdlebilirlik
Oncelikler
Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Toplumsal Yatirimlar
Dogan Holding Surddrdilebilirlik

Oncelikler

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

2020

5.894,30

15.790,12

58.405

41.915

2.178.515
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NOTLAR
2021 2022
7.190,24 6.501,51
19.357,93 20.277,32
84.608 82.226
32.678 39.123
2.763.622 3.938.545

Moy,
) DiTAS:



GRI ICERIK INDEKSI

SOSYAL GOSTERGELER

Tablo: Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

2020 2021 2022
KADIN 26 26 22
ERKEK 313 318 317

Tablo: Sektorlerde S6zlesme Tirline Gore Calisan Sayisi

2020 2021 2022
Tam Sireli 339 344 339
Kisa Sureli 0 0 0

Tablo: Yasa Gore Calisan Sayisi

2020 2021 2022
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
30 Yas Alt1 Calisan

Sayisi 13 41 11 45 9 45
30-50 Yas Arasi Calisan

Sayisi 12 263 12 250 10 252
50 Yas Ustii Calisan

Sayisi 1 9 3 23 3 20

Tablo: Ebeveynlik izninden yararlanan calisan sayisi

2020 2021 2022
Kadin 0 2 2
Erkek 19 15 12

Tablo: Yillara gore egitim saatleri

2020 2021 2022

Calisanlara verilen toplam
egitim saati 3.764 8.728 7.635

Calisan basina egitim saati 23,0 67,9 53,1

Taseronlara verilen egitim
saati 164 360 264
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Tablo: Cinsiyete Gore Alt isveren Sayilari

2020 2021 2022
Kadin 5 4 4
Erkek 32 26 25

Tablo: Ebeveynlik izninden sonra ise donen calisan sayisi

2020 2021 2022
Kadin 0 1* 2
Erkek 19 15 12

*2021 Yilinda ebeveynlik izninden sonra bir calisma arkadasimiz kendi istegi dogrultusunda isten ayrilmistir.

Tablo: Yillara gore is glivenligi verileri
2020 2021 2022

Kaza sayisi 3 6 8
Meslek Hastaligi Sayisi 0 0 0
Kaza siklik orani 4,47 8,1 10,6
Kazalara Bagli Kayip Giin Sayisi 83 103 46
ISG Egitimleri (saat) 2.967 3.446 2.725
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SURDURULEBILIR KALKINMA iLE UYUM

TOPLUMSAL Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 38
CINSIYETESITLIGH

Temiz Su ve Sanitasyon, sayfa 51

Erisilebilir ve temiz enerji, sayfa 48, 49

INSANA YAKISIRI i i 0o
\*EEKUNUMi:(S:!U[gUM Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blytime, sayfa 5,6, 12

i

Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi, sayfa 30,31

ESITSIZLIKLERIN NPT
1 AZALTILMAS! Esitsizliklerin Azaltilmasi, sayfa 38

A
(=)

v

19 SrumLRer Sorumlu Uretim ve Tiiketim, sayfa 27
VETOKETIM

l ®
DITAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2022 ) D’TAS%



Bu rapor, hukuki konularda ya da herhangi bir yatirnm karari igin tavsiye niteliginde olmayan, genel bilgileri ve
sadece ileriye donuk beyanlari, tahminleri ve projeksiyonlari icerebilir. Bu bilgiler rapor kapsamindaki dénem
itibari ile, iyi niyetle ve sadece bilgilendirme amacgh agiklanmistir. S6z konusu bilgiler eksiksiz, gecerli vb.
olduklarina iliskin olarak herhangi bir beyan, taahhit veya garanti olmaksizin “oldugu gibi” saglanmaktadir. Bu
raporda sunulan bilgilerin kullanimindan dogabilecek zararlardan Ditas, ¢alisanlari, yoneticileri ve raporlama
surecinde yer alan diger kisi ve kuruluslar sorumlu tutulamaz. Bu rapor veya icerigi hakkinda her tirlt hak

Ditas’a aittir.
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