EK/1

VEKALETNAME
DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.

Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S.’nin 29 Mart 2022 Pazartesi giinii, saat 10:00’da
Burhaniye Mahallesi Kisikli Caddesi No:65 Uskiidar/istanbul adresinde yapilacak 1 Ocak 2021 - 31
Aralik 2021 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriigler
dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan ............cccccceeeevieneennnnne. "y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri | Kabul Red | Muhalefet Serhi
1. Acilis ve Toplanti
Bagkanligi’nin

teskili.

2. 1 Ocak 2021 -31
Aralik 2021 hesap
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dénemine ait
Yonetim  Kurulu
Faaliyet
Raporu’nun
okunmasi,
gorislilmesi ve
onaya sunulmasi.

3.1 Ocak 2021 -31
Aralik 2021 hesap
donemine ait
Bagimsiz Denetim
Kurulusu
Gorilisii’niin
okunmasi,
goriisiilmesi  ve
onaya sunulmasi.

4.1 Ocak 2021 -31
Aralik 2021 hesap
donemine ait
Finansal
Tablolarin
okunmasi,
goriigiilmesi  ve
onaya sunulmasi.

5. Yonetim Kurulu
Uyeleri ve
yoneticilerin 1
Ocak 2021 - 31
Aralik 2021 hesap
donemi  faaliyet,

islem ve
hesaplarindan
otiirli ayr1 ayri ibra
edilmeleri.

6. Yonetim
Kurulu’nun 1

Ocak 2021 -31
Aralik 2021 hesap
dénemi kar
dagitimi
hakkindaki
Onerisinin
okunmasi,
gorislilmesi ve
onaya sunulmast.
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7. Yonetim Kurulu
iiyeleri’ne
gorevleri sliresince
O0denecek
ucretlerin
belirlenmesi.

Tiirk Ticaret
Kanunu’nun
363’lincli maddesi
uyarinca Y onetim
Kurulu
Uyeligi’nden istifa
eden Saym Tolga
Babali'nin gorev
siiresini
tamamlamak iizere
Saym Bora
Yalinay'in
Yonetim Kurulu
Uyeligine
atanmasinin
ortaklarin onayina
sunulmasi.

9.

Yonetim Kurulu
iye sayisinin ve
gorev sliresinin
belirlenmesi ile
belirlenecek
stirede gorev
yapmak lizere
Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢imi.
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10. Turk Ticaret

Kanunu ve
Sermaye Piyasasi
Kurulu
diizenlemeleri
¢ercevesinde

Y 6netim
Kurulu'nun
Bagimsiz Denetim
Kurulusu
se¢iminin
goriigiilmesi ve
onaya sunulmast.
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11. Yonetim
Kurulu Uyelerine
Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395
ve 396’nc1
maddelerinde
yazil is ve
islemleri
yapabilmeleri i¢in
yetki verilmesinin
pay sahiplerinin
onayina
sunulmast.

12. Sermaye
Piyasast
Kurulu’nun izni ile
Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin
verdigi tutara kadar
borglulugu ifade
eden sermaye
piyasasi araci
(varant dahil) ihrag
edilmesi ile ihrag
zaman ve
kosullarinin tespiti
hususlarinda 1
Ocak 2022 - 31
Aralik 2022 hesap
donemi faaliyet ve
hesaplarinin
goriisiilecegi olagan
genel kurul
toplantisina kadar
Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi
hususunun
goriigiilmesi ve
onaya sunulmast.
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13.

Sirket Esas
Sozlesmesi
¢ergevesinde, Tiurk
Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati
dahil ilgili
mevzuatin izin
verdigi tutara kar
pay1 avansi
verilmesi ile zaman
ve kosullarinin
tespiti ile ilgili
olarak Yonetim
Kurulu’na yetki
verilmesi
hususunun
goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

14.

Genel Kurul’da
oylamaya sunulup
karara
baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi
Mevzuat: ve ilgili
diizenlemeler
kapsaminda
Sirket’in 1 Ocak
2021 - 31 Aralik
2021 hesap
doneminde yapilan
bagislar ve yardim
tutarlari ile
yararlanicilar
hakkinda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.
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15. Sirket Esas
Sozlesmesi
¢ergevesinde, 1
Ocak 2022 - 31
Aralik 2022 hesap
donemi faaliyet ve
hesaplarinin
goriisiilecegi Olagan
Genel Kurul
toplantisina kadar
yardim ve bagislar
i¢in st sinir
belirlenmesi ve
Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesinin
goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.
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16. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup
karara
baglanmaksizin,
Yonetim Kurulu
tiyeleri ve idari
sorumlulugu
bulunan yoneticiler
i¢in belirlenen
“Ucret Politikas1”
kapsaminda yapilan
6demeler hususunda
pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

17. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; tigiincii
kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile gelir ve
menfaat saglanmadigi
lhususlarinda pay
sahiplerine bilgi
iverilmesi.

18. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin yonetim
kontroliinii elinde
bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin, idari
sorumlulugu bulunan
lyoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik
iveya bagli ortakliklar ile
cikar ¢atismasina neden
olabilecek dnemli bir
islem yapmas1 ve/veya
ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari ig
tiirlinden bir islemi kendi
iveya bagkasi hesabina
lyapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatryla girmesi
kapsaminda
gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine

bilgi verilmesi.
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Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilinionayhyorum.

a) Tertip ve serisi (*):

b) Numarasi/Grubu (¥*):

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*):

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

(*) Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**) Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.
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2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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EK/2
UCRET POLITIKASI

MART 2014
Yonetim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadigi miiddet¢ce, Sermaye Piyasast Kurulu

(SPK)’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) (“Teblig”) ile de diizenlendigi iizere, “Ucret Komitesi’nin
gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

A- Genel

Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S. (“Sirket”) piyasa kosullar ve Sirket i¢i dengeler gdz 6niinde
bulundurularak, “esit ise esit iicret” prensibini benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, “piyasa egilimleri” ve “performans
degerlendirmeleri” dikkate alinir.

Yaillik iicret artis1, fera Kurulu Baskani’nin onayi ile isverenin gerekli gordiigii dsnemlerde ve belirlenen
oranlarda iicretlere yansitilir.

Tim calisanlara, iicretlere ek olarak, unvanlart dogrultusunda bazi “yan hak paketleri” de saglanir.

Ust diizey yoneticiler ve ydnetimde sz sahibi olan diger personel performanslarina bagli olarak ayrica
“prim” veya “odiil” alabilir.

Sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda g¢alisanlara yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.

Sirket calisanlarinin goérev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve oOdiillendirme kriterleri ¢aligsanlara
duyurulur. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket,
calisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlari olusturabilir.

B- Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Yo6netim Komitesi;

a) Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerin licretlendirilmesinde
ve performans degerlemesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirler ve bunlarin gdzetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna
sunar.

Ayrica, Yonetim Kurulu, hem Kurul, hem iiye, hem de idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticiler
bazinda dzelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394’tincli maddesi hiikiimlerine gore; tutari esas
sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartryla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay 6denebilir. Yonetim Kurulu liyelerinden icrada gorevli olanlara, Yonetim Kurulu iiyesi olmalari
nedeniyle aldiklar “huzur hakki”na ilaveten, sirketteki gorevlerinden dolay1 aylik iicret ve ilgili yan haklar
da sunulabilir.

24



Yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin yazili hale getirilen igbu ticretlendirme
esaslari, genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak
ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani1 tanimir. Ucret politikamiza Sirket’in www.ditas.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Bagimsiz yonetim kurulu diiyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ vermez, kredi
kullandirmaz, verilmis olan bor¢larin veya kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarini iyilestirmez, tigiincii bir kisi
araciligryla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmaz veya lehine kefalet gibi teminatlar vermez.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen {icretler ile saglanan
diger tiim menfaatler (Or: maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi ddemeler gibi nakdi, pay, paya dayal tiirev
iriinler, ¢alisanlara pay edindirme planlart kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen
ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan 6demeler vb. tiim menfaatleri
kapsar) yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandirilmak suretiyle toplulastirilmis olarak kamuya agiklanir.

31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihlerinde Y6netim Kurulu ve kilit yonetici personele yapilan 6demeler:

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S., kilit yonetici personelini yénetim kurulu
tyeleri, genel miidiir ve genel miidiir yardimcilari olarak belirlemistir. Kilit yonetici personele saglanan kisa
vadeli faydalar ise iicret, prim, saglik sigortasi, iletisim ve ulasim gibi faydalardan olugsmakta olup saglanan
faydalar toplami asagida agiklanmaktadir:

(TL) 2021 2020
Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 1.845.392 3.292.952
Toplam 1.845.392 3.292.952
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